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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Puji syukur kepada Allah SWT yang mana dengan rahmat dan
keberkahannya laporan kinerja Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik
Universitas Andalas Tahun 2022 bisa kita susun dalam bentuk
dokumen resmi. Laporan kinerja tahun 2022 ini dibuat sebagai wujud
dimana system pengelolaan lembaga Fakultas llmu Sosial dan IImu
Politik Universitas Andalas yang menerapkan prinsip tata kelola good
and clean governance yang meliputi aspek akuntabilitas, transparansi,
keterbukaan dan taat aturan hukum. Setiap tahunnya, dekan sebagai
pimpinan fakultas sebuah keharusan untuk membuat laporan kinerja
ini yang disampaikan melalui website fakultas dengan alamat http://fisip.unand.ac.id agar bisa
dibaca dan diketahui oleh publik dan sekaligus laporan pelaksanaan tugas ke Rektor tentang
kinerja Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik Universitas Andalas selama tahun 2022.

Informasi yang disampaikan dalam laporan kinerja ini meliputi capaian-capaian bidang
yang merupakan turunan dari Rencana Strategis (Renstra) fakultas dan Indikator Kinerja
Utama (IKU) universitas yang diinduksi ke tingkat fakultas. Barometer kinerja fakultas
diredusi dalam kinerja 3 bidang yaitu bidang 1 akademik, bidang 2 keuangan dan sarana
prasarana, bidang 3 kemahasiswaan. Kinerja fakultas ini sekaligus merupakan manifestasi dari
kinerja wakil dekan 1 bidang akademik, wakil dekan 2 bidang keuangan dan sarana prasarana
dan wakil dekan 3 bidang kemahasiswaan. Paparan laporan ini dibuat dengan informasi yang
bersifat kuantitatif dan kualitatif dalam artian ada data angka-angka berupa statistik dan narasi
pernyataan dalam menjelaskan informasi dalam dokumen laporan ini.

Capaian kinerja tahun 2022 Fakultas lImu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas
tentu tidak semuanya tercapai atau kategori berhasil. Pada laporan ini juga disampaikan analisis
hambatan dan pendorong kinerja yang diraih oleh disetiap masing-masing bidang fakultas
dengan melihat faktor internal dan eksternal dari ketercapaian dan tidak tercapainya kinerja
tersebut. Semoga dokumen laporan ini bisa memberikan informasi tentang kinerja Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas selama tahun 2022. Sekaligus sebagai dasar
untuk menyusun program kerja untuk tahun 2023.

Demikian yang dapat kami sampaikan, semoga Tuhan Yang Maha Kuasa senantiasa
meridhoi dan membimbing kita dalam melaksanakan amanat dan tanggung jawab untuk tahun
2023.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

dang, 31 Desember 2022
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BAB |
PENDAHULUAN

Dikeluarkannya Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 95 Tahun
2021pada tanggal 31 Agustus 2021 tentang Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum
(PTN-BH) Universitas Andalas. Secara resmi Universitas Andalas berubah status dari
Perguruan Tinggi Negeri Badan Layanan Umum (BLU) menjadi PTN-BH. Konsekuensi
dari perubahan status ada dua yaitu secara akademik dan pengelolaan keuangan. Pada
bidang akademik Universtas Andalas memiliki otoritas dalam mengembangkan program
studi yang dianggap memiliki potensial diminati oleh masyarakat. Kemudian pada bidang
keuangan, Universitas Andalas sudah memiliki organ keuangan sendiri yang tidak
memerlukan persetujuan dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan
Teknologi sebagai lembaga vertical tetapi hanya bersifat konfirmasi saja. Perubahan
tersebut juga memberi implikasi pada kesiapan organ-organ pengelola mulai dari tingkat
Universitas sampai Fakultas sebagai perguruan tinggi yang sudah otonom.

Pada tanggal 05 April 2022 Rektor Universitas Andalas mengeluarkan Peraturan
Rektor Nomor 08 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Organ Pengelola
Universitas Andalas. Semua organ BLU dari tingkat universitas sampai fakultas
mengalami perubahan struktur baik dari sisi jumlah dan fungsi organ. Sehingga terjadi
perubahan garis koordinasi dan regulasi antar organ yang ada di universitas dengan organ
di tingkat fakultas. Walaupun sudah dikeluarkannya Peraturan Rektor untuk melakukan
penyesuaian dengan organ PTN-BH Universitas Andalas, namun dalam peraturan tersebut
untuk organ fakultas masih dimungkinkan untuk memakai organ BLU. Fakultas limu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas tidak secara revolusi melakukan perubahan
tetapi dilakukan secara evolusi. Dimana organ lama dilakukan penyesuaian nomenklatur
dengan organ baru dari segi tugas, pokok dan fungsi sebagai lembaga fakultas yang sudah
menganut PTN-BH.

Periode tahun 2022 Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas
bekerja dalam kondisi peralihan status perguruan tinggi negeri. Peralihan sistem
pengelolaan perguruan tinggi memberi konsekuensi juga pada berbagai bentuk regulasi
yang dijadikan sebagai pedoman garis koordinasi dan jenis kerja antara organ universitas

dengan organ fakultas. Seluruh pedoman kerja mengalami perubahan mengikuti pola
1|Page



pengelolaan PTN-BH, sehingga ada di regulasi baru itu yang bisa langsung kita akomodasi

dan ada yang melakukan diskresi agar program kerja bisa berjalan sesuai dengan rencana

yang sudah dibuat. Situasi transisi ini, fakultas semaksimal mungkin menjalankan program

kerja yang sudah tersusun dalam dokumen rencana kerja fakultas tahun 2022.

Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Andalas memiliki komitmen
untuk melakukan kegiatan berdasarkan perencanaan yang matang serta penetapan
perjanjian kerja atau target yang ingin dicapai. Untuk mewujudkan lembaga yang
independensi, integritas, inovatif dan akuntabilitas, Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Andalas membuat rencana strategis yang meliputi: visi, misi, tujuan, sasaran
serta kebijakan lembaga. Pada aspek perencanaan kerja (target) dan penetapan Kkinerja
meliputi: sasaran strategis, indikator dan target capaian.

Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas Andalas memiliki rencana
strategis yang dituangkan dalam Renstra FISIP Universitas Andalas tahun 2020-2024.
Acuan yang digunakan dalam merumuskan rencana strategis tersebut merujuk pada visi,
misi, tujuan, sasaran serta kebijakan dan program fakultas. Dalam rangka mewujudkan cita-
cita Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik Universitas Andalas telah menetapkan visi dan
misi, yaitu: ‘Menjadi Fakultas bermartabat dan terkemuka di Asia Tenggara tahun 2024
dibidang sosial, budaya dan politik serta mampu berperan aktif dalam pembangunan
bangsa melalui proses pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat’. Visi
tersebut kemudian diuraikan lagi menjadi misi, yaitu:

a. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dan efektif secara berkelanjutan yang
mampu menghasilkan sarjana ilmu sosial dan ilmu politik yang memiliki kompetensi
di bidang Antropologi, Sosiologi, IImu Politik, Administrasi Publik, Ilmu Hubungan
Internasional dan Ilmu Komunikasi baik secara kognitif, afektif dan psikomotorik;

b. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif di bidang Antropologi,
Sosiologi, Ilmu Politik, Ilmu Administrasi Negara, Hubungan Internasional dan limu
Komunikasi;

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka penerapan
kompetensi di bidang Antropologi, Sosiologi, IImu Politik, Administrasi Publik, 1Imu

Hubungan Internasional dan IImu Komunikasi;
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d. Mengembangkan organisasi dalam meningkatkan kualitas tata kelola yang baik (good
faculty governance), sehingga mampu mengantisipasi dan mengakomodasi perubahan
lingkungan strategis.

Berdasarkan visi dan misi tersebut maka ditetapkan tujuan strategis (strategic
goals) FISIP dirumuskan sebagai berikut:

a) Menghasilkan sarjana dalam berbagai disiplin IImu-llmu Sosial yang memahami
masyarakat, kebudayaan, dan politik secara umum dan suatu wilayah secara khusus
dengan kompetensi sebagai berikut:

1. Menguasai pengetahuan dasar di bidang studi masing-masing.

2. Mampu mengikuti perkembangan pengetahuan yang menyangkut disiplin
masing-masing.

3. Mampu menerapkan pengetahuan disiplin masing-masing dalam memainkan
peran dan fungsi dalam pembangunan.

4. Memiliki nilai-nilai dan wawasan sosal, budaya, dan politik yang dinamis.

5. Berkemauan dan mampu untuk bekerja efektif.

6. Memiliki kepekaan dan tanggap terhadap masalah yang dihadapi oleh masyarakat.

b) Menghasilkan penelitian untuk pengembangan ilmu-ilmu sosial dengan fokus pada
masalah pembangunan dan perubahan sosial-budaya-politik.

c) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang sosial, budaya-politik.
Rumusan Visi, Misi dan Tujuan Strategis di atas sekaligus menjadi program kerja

tingkat fakultas dan departemen/program studi S1, S2 dan S3. Artinya organ-organ yang

ada di tingkat fakultas menjalankan program kerjanya berdasarkan turunan dari Visi dan

Misi dalam rangka pencapaian dari tujuan strategis yang telah dirumuskan dalam bentuk

indikator kinerja. Semua organ mulai Dekan, Wakil-Wakil Dekan, Ketua dan Sekretaris

Departemen/Ketua Prodi S1, S2 dan S3, Ketua Bapem secara kolektif dan kolegial

menjalankan tugas, pokok dan fungsinya berdasarkan renstra tersebut. Termasuk Organ

Senat Akademik Fakultas selalu memonitor dan mengevaluasi kinerja yang dimiliki oleh

seluruh organ tersebut dalam mencapai kinerja seperti yang terdapat pada renstra.

Pada tahun 2022, organ-organ lembaga fakultas mengalami perubahan nomenklatur,
pada bulan Agustus 2022 dilakukan pengukuhan oleh Rektor Universitas Andalas untuk

Ketua dan Sekretaris Jurusan menjadi Ketua dan Sekretaris Departemen. Kemudian setiap

Departemen ada organ Ketua Program Studi S1, Ketua Program Studi S2 dan Ketua
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Program Studi S3. Sampai akhir tahun 2022, Departemen yang sudah memiliki Ketua

Program Studi S1 hanya baru 1 dari 6 Departemen yaitu Ketua Program Studi S1 limu

Politik. Adapun pimpinan organ dari Fakultas llmu Sosial dan limu Politik Universitas

Andalas sebagai berikut :

O oOoO~NOoO O~ WN -

14

15

16
17

18
19

20
21
22

23

24
25
26
27
28
29

Dr. Azwar, M.Si

Dr. Lucky Zamzami, M.Soc

Dr. Elva Roaning Roem, M.Si
Haiyyu Darman Moenir, S.S.IP., MA
Dr. Jendrius, M.Si

Dr. Maihasni, M.Si

Dra. Dwiyanti Hanandini, M.Si
Dr. Yevita Nurti, M.Si

Sidarta Puji Raharjo, S.Sos., MA
Dr. Tengku Rika Valentina., M.IP
Andri Rusta, S.IP., MPP

Dr. Hendri Koeswara, M.AP

Mohammad Ichsan Kabullah, S.IP., MPA
Dr. Elfitra, M.Si
Dr. Muhammad Yusra, MA

Dr. Sarmiati, M.Si
Diego, S.lkom., M.lkom., M.Sos

Dr. Jendrius, M.Si
Dr. Emeraldy Chatra, M.lkom

Prof. Dr. Asrinaldi, MA
Dr. Syahrizal, MA
Prof. Dr. Helmi, M.Sc

Dr. Aidinil Zetra, MA

Prof. Dr. Afrizal, MA

Dewi Anggraini, S.IP., M.Si
Vitania, S.Sos., M.A
Ahmad Husni, SE., MM
Betnanely, S.Kom., M.Pd
Neli Suhendri, SE

Dekan

Wakil Dekan 1

Wakil Dekan 11

Wakil Dekan 111

Ketua Senat

Ketua Departemen Sosiologi
Sekretaris Departemen Sosiologi
Ketua Departemen Antropologi
Sekretaris Departemen

Ketua Departemen llmu Politik
Sekretaris Departemen lImu Politik
Ketua Departemen  Administrasi
Publik

Sekretaris Departemen Administrasi
Publik

Ketua  Departemen Hubungan
Internasional
Sekretaris Departemen Hubungan

Internasional
Ketua Departemen Ilmu Komunikasi

Sekretaris Departemen lImu
Komunikasi

Ketua Program Studi S2 Sosiologi
Ketua Program Studi S2 Ilmu

Komunikasi

Ketua Program Studi S2 llmu Politik
Ketua Program Studi S2 Antropologi
Ketua Program Studi S3 Studi
Kebijakan

Sekretaris Program Studi S3 Studi
Kebijakan

Ketua Program Studi S3 Sosiologi
Ketua Program Studi S1 llmu Politik
Ketua BAPEM

Kepala Kantor Pelayanan

Kasi Pelayanan Keuangan dan Umum
Kasi Pelayanan Akademik dan
Kemahasiswaan
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BAB Il

CAPAIAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) FISIP TAHUN 2022

Sasaran Strategis Fakultas 1lmu Sosial dan IImu Politik Universitas Andalas yang

terdapat dalam Rencana Strategis (Renstra) FISIP 2020-2024 yang memiliki fokus pada

bidang akademik dan non-akademik dirumuskan dalam 8 sasaran strategis yang ada pada

tabel dibawah ini :

Sasaran Strategis | IK | Indikator | P Program K Kegiatan
(SS) Kinerja
SS1: IK 1 Persentase P1 Pengembangan K1 [Pengembangan dan
Meningkatnya kualitas Prodi kapasitas dan pendirian program
pembelajaran dan terakreditasi kualitas program studi sesuai kebutuhan
kemahasiswaan dalam unggul (A) studi di era4.0 danera 5.0
menghasilkan lulusan K2 [Penyediaan fasilitas
yang kompeten, kreatif dan peralatan untuk
dan berkarakter atmosfir akademik
program studi/jurusan
K3 [Pelaksanaan
akreditasi program
sarjana, magister dan
doktor
IK 2 Jumlah P2 Peningkatan K4 Promosi dan
mahasiswa kualitas input roadshow program
terdaftar mahasiswa sarjana, magister, dan
(student body) doktor
K5 Seleksi dan
penerimaan
mahasiswa baru
program sarjana,
magister, dan doktor
IK 3 |Rasio P3 |Peningkatan K6 Seleksi/verifikasi
Afirmasi Afirmasi dan mahasiswapenerima
beasiswa beasiswa dan
mahasiswa pengelolaan Beasiswa
IK 4 Jumlah P4 Peningkatan K7 Implementasi
mahasiswa kualitas Merdeka pengambilan mata
yang Belajar dan inovasi kuliah di luar prodi
mengikuti pembelajaran dalam kampussendiri
kegiatan Kampus atau pengambilan mata
Merdeka Merdeka kuliah di Perguruan
Belajar Tinggi lain
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K8

Pelaksanaan magang
mahasiswa
bersertifikat di
industri/lembaga
profesi/lembaga
lainnya

IK5

Jumlah Prodi
yang
menerapkan
pembelajaran
Kampus

Merdeka

K9

Pelaksanaan kuliah
kerja nyata (KKN)
mahasiswa, kegiatan
mahasiswa di
desa/nagari dalam
rangka pengabdian
masyarakat dan
kegiatan sosial

K10

Pelaksanaan
kegiatan/aktifitas
Merdeka Belajar bagi
mahasiswadi program
studi

IK6

Tingkat
pencapaian
Angka
Efisiensi
Edukasi (AEE)

K11

Penguatan SCL dan
pengembangan
proses blended and
hybrid learning

K12

Pelaksanaan proses
pembelajaran dan
operasionalisasi
pendidikan sesuai
standar nasional
pendidikan tinggi

K13

Pelaksanaan
praktikum dan
studi/praktek/kuliah
lapangan

K14

Penyusunanbahan
ajarberstandar
nasional dan
internasional

K15

Pengembangan
kurikulum berbasis
KKNI dan
standarisasi
nasional/internasional
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K16

Monitoring dan
evaluasi proses
pembelajaran

P5 [Peningkatan K17 Pengelolaan
optimalisasi kegiatan/operasional
pelayanan ruang baca di
Perpustakaan dan prodi/jurusan
Laboratorium K18 PPengelolaan
kegiatan/operasional
laboratorium-
laboratorium di
prodi/jurusan
IK 7 Jumlah P6 Pembinaan K19 Pengelolaan/pembina
Mahasiswa softskill, karakter an aktivitas UKMF
Berprestasi dan prestasi (unit-unit kegiatan
dalam mahasiswa Mahasiswa Fakultas)
Kompetisi dan lembaga
Nasional dan organisasi
Internasional kemahasiswaan
(HIMA

Jurusan/Prodi)

K20

Pelaksanaan Orientasi
Proses Belajar
Mengajar (OPBM)/
BAKTI mahasiswa
baru

K21

Pelatihan pemantapan
wawasan kebangsaan
mahasiswa baru dan
Andalasian Karakter

K22

Pelaksanaan Program
Kreatifitas
Mahasiswa (PKM)

K23

Pelaksanaan kegiatan
dan keikutsertaan
mahasiswa dalam
even/lomba bidang
penalaran dan
akademik mahasiswa

K24

Pembiayaan
keikutsertaan
mahasiswa dalam

even/lomba bidang
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penalaran dan
akademik

K25 |Pelaksanaan
kegiatan/even/lomba
bidang minat dan
bakat
Mahasiswa

K26 Pembiayaan
keikutsertaan
mahasiswa dalam
even/lomba bidang
minat dan bakat

K27 Pemberian
apresiasi/penghargaa
n bagi mahasiswa
Unand
Berprestasi

IK 8 Jumlah P7 [Penguatan K28 [Kuliah umum dan
Mahasiswa kompetensi lulusan seminar
yang dalam Kewirausahaan
Berwirausaha kewirausahaan | K29 Yudisium dan

dan wisuda/pelepasan
pengembangan alumni diploma dan
industri kreatif sarjana

K30 Wisuda/pelepasan
alumni sarjana,
magister dan doktor

IK 9 |Persentase K31 |Pelaksanaan tracer
Lulusan yang dan user study
langsung
Bekerja
(kurang lebih
6 bulan
setelah lulus)

IK 10Jumlah P8 [Penguatan K32 Pelaksanaan credit
Mahasiswa Internasionalisasi earning/transfer
mengikuti mahasiswadidalam
Student negeri dan luar negeri
Exchange/Mo K33 Pelaksanaan student
bility dengan exchange/mobility
PT dalam dan K34 |Pelaksanaan double
luar negeri degree/ twinning

program antar fakultas
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dan universitas di
dalam dan luar negeri

IK11

Jumlah
Mahasiswa
asing

IK12

Jumlah Prodi
terakreditasi
internasional

IK13

Jumlah
Visiting
Scholar dari
PT Luar
Negeri

K35

Penerimaan
mahasiswa asing

K36

Pengelolaan
mahasiswa asing dan
kegiatan darmasiswa

K37

Pengusulan dan
visitasi program studi
akreditasi /sertifikasi
internasional

K38

Pembiayaan dosen
asing dan
visiting/scholar
professor

IK 14

Jumlah
mahasiswa
Pascasarjana

P9

Penguatan
Program
Pascasarjana

K39

Promosi dan
roadshow program
studi Pascasarjana
(Magister dan doktor)

K40

Seleksi penerimaan
dan orientasi
mahasiswa baru
pascasarjana Unand

K4l

Pelaksanaan
pembelajaran,
praktikum dan studi
lapangan
mahasiswa
Pascasarjana

K42

Pengembangan
kurikulum dan
evaluasi
pembelajaran
Pascasarjana

K43

Pelaksanaan program
fast track S1-S2 dan
double
degree/twinning
program
Pascasarjana

IK15

P10

K44

Kegiatan

benchmarking

9|Page




Kondisi
Eksisting
BAPEM
Fakultas dan
GKM
Prodi/Jurusan

Penguatan Badan
Penjaminan
Mutu (BAPEM)
di fakultas dan
Gugus Kendali
Mutu (GKM) di
prodi/jurusan

pengurus  BAPEM
dan GKM ke
Lembaga penjaminan
mutu di luar FISIP

K45

Pelatihan dan
Konsultasi  kepada
GKM dan civitas
akademika fakultas
tentang pelaksanaan
penjaminan mutu

K46

Implementasi  Audit
Mutu Internal yang
telah dilaksanakan di
tingkat
fakultas/prodi/jurusan
untuk  peningkatan
mutu pembelajaran ke
depannya

SS2 ¢

Meningkatnya relevansi
dan produktivitas riset
dan pengembangan
berupa hilirisasi hasil
penelitian untuk
mewujudkan
kemandirian bangsa

IK 16

Jumlah
publikasi
nasional dosen
per tahun

IK 17

Jumlah
publikasi
internasional
dosen per
tahun

P11

Peningkatan
kemampuan SDM
dalam penelitian
dan publikasi
pada forum
ilmiah dan jurnal
bereputasi
terindeks
nasional/ global

K47

Pelaksanaan kegiatan
seminar internasional
dan pembiayaan
keikutsertaan sebagai
pemakalah

K48

Pembiayaan publikasi
internasional dan
produksiartikel ilmiah
berstandar
internasional

K49

Pelaksanaan kegiatan
seminar nasional dan
pembiayaan
keikutsertaan sebagai
pemakalah

K50

Pembiayaan publikasi
nasional dan produksi
artikel ilmiah
berstandar nasional

SS3:

Meningkatnya relevansu
dan produktivitas
pengabdian kepada
masyarakat dan
pengembangan berupa
hlirisasi hasil pengabdian
untuk mewujudkan
kemandirian bangsa

IK 18

Jumlah Jurnal
bereputasi
terindeks
nasional

K51

Pengelolaan dan
akreditasi jurnal
bereputasi terindeks
nasional

K52

Lokakarya dan
evaluasi naskah
ilmiah untuk jurnal
bereputasi terindeks

nasional
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IK19

Jumlah Jurnal
bereputasi
terindeks
global

K53

Pengelolaan dan
akreditasi jurnal
bereputasi terindeks
global

K54

Lokakarya dan
evaluasi naskah
ilmiah untuk jurnal
bereputasi
terindeks global

IK 20

Jumlah Jurnal
mahasiswa
berbasis
prodi/jurusan

K55

Pengelolaan jurnal
mahasiswa berbasis
prodi/jurusan

IK21

Jumlah sitasi
karya ilmiah

P12

Penguatan
kapasitas
infrastruktur
pendidikan dan
penelitian

K56

Sosialisasi
penyusunan, seleksi
dan penilaian proposal
penelitian

K57

Pembiayaan
penelitian
berdasarkan
implementasi
keilmuan
prodi/jurusan

K58

Produksi proseding,
buku, dan tulisan
ilmiah lainnya

K59

Monitoring dan
evaluasi kegiatan
penelitian

IK 22

Jumlah
proposal
pengabdian
dosen per
tahun

P13

Peningkatan
pengabdian pada
masyarakat dan
diseminasi hasil
penelitian

K60

Sosialisasi penyusunan
proposal, seleksi dan
penilaian proposal
pengabdian pada
masyarakat (PPM)

K61

Pelaksanaan/pembiay
aan PPM

K62

Seminar dan
publikasi hasil PPM

K63

Pelaksanaan kuliah
kerjanyata (KKN)
tematik berbasis hasil
riset
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K64

Pembinaan daerah
tertinggal, desa mitra
dan bina lingkungan
Kampus

K65

Monitoring dan
evaluasi kegiatan
PPM

IK 23

Jumlah
publikasi
nasional
dosen per
tahun

P14

Penguatan
kapasitas hak
kekayaan
intelektual
(HKI), prototype,
inovasi dan
hilirisasinya untuk
masyarakat

K66

\Workshop drafting
dan pembiayaan
pengusulan
paten/HKI

IK 24

Jumlah
pelaksanaan
pengabdian
dosen per tahun

K67

Pengelolaan kelompok
riset (research group)
unggulan dan pusat-
pusat studi/kajian

K68

Implementasi hasil
riset untuk advokasi
sistem dan kebijakan
Publik

K69

Implementasi
kerjasamalembaga
riset dan penguatan
kerjasama hasil riset
untuk pengabdian

SS4 :

Meningkatnya kualitas
kelembagaan dengan
sistem terintegrasi dan
data berbasis ICT

IK 25

Akreditasi
prodi/Jurusan

P15

Peningkatan
kualitastata kelola
dan sistem
manajemen
berbasis ICT

K70

Implementasi sistem
data terintegrasi
berbasis teknologi
informasi dan
resource sharing

K71

Pelaksanaan Audit
dan Evaluasi Prodi
serta monitoring
pasca Audit

K72

Pelaksanaan
akreditasi jurusan/
prodi berbasis ICT

K73

Implementasi dan
rencanaaksi
pencapaian

target renstra FISIP
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K74

Penyusunan dan
implementasi renstra
fakultas/
jurusan/prodi

P16

Penguatan
optimalisasi sistem
penjaminan mutu
akademik

K75

Pelaksanaan audit
dan tindak lanjut
pasca audit sistem
manajemen mutu
fakultas/ prodi

K76

Evaluasi sistem
penjaminan mutu
akademik fakultas/
prodi

SS5 ¢

Meningkatnya relevansi,
kualitas dan kuantitas
sumberdaya manusia

IK 26

Jumlah Dosen
berkualifikasi
S3

IK 27

Jumlah Dosen
Jabatan
Lektor Kepala

IK 28

Jumlah Dosen
Jabatan guru
Besar

P17

Peningkatan
kompetensi dan
kualitas tenaga
pendidik

K77

Pembiayaan dosen
mengikuti studi lanjut
S2/S3 didalam dan luar
Negeri

K78

Pelatihan kompetensi
teknis/fungsional
bagi dosen

K79

Seleksi dan
pemberian
penghargaan dosen
berprestasi

K80

Pelaksanaan
reviu/evaluasi kinerja
akademik dan
kompetensi Dosen

IK29

Jumlah Tenaga
Kependidikan
berkualifikasi
S1/S2/S3

P18

Peningkatan
kompetensi dan
kualitas tenaga
kependidikan

K81

Pembiayaan tenaga
kependidikan
mengikuti studi lanjut
S2 di dalam negeri

K82

Seleksi dan
pemberian
penghargaan tenaga
kependidikan
Berprestasi

K83

Pelatihan kompetensi
teknis/fungsional bagi
tenaga kependidikan

K84

Pelaksanaan
review/evaluasi

kinerja dan
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kompetensi tenaga
Kependidikan

SS6 :

Terwujudnya tata kelola
yang baik melalui
pendayagunaan
sumberdaya dan aset
serta pengelolaan
lingkungan dengan
prinsip Green Campus

IK 30

Indeks
Kepuasan atas
Kualitas
Pelayanan

P19

Peningkatan
kemampuan tendik
dalam pelayanan
prima dan
aplikasi
teknologi

K85

Implementasi e-office
dan sistem pelayanan
online terpadu
fakultas/ prodi

K86

Implementasi
kearsipan berbasis
teknologi informasi

K87

Survei kepuasan
layanan

K88

Upgrading/penyusun
an dan revisi
peraturan serta
standar-

standar pembiayaan
dan kinerja

K89

Pelaksanaan
benchmarking untuk
perbaikan
berkelanjutanatas
layanan pendidikan

IK31

Rasio
pendapatan
PNBP
terhadap biaya
operasional

P20

Pengembangan dan
integrasi sistem
informasi
manajemen
lingkungan
terpadu

K90

Pelaksanaan Dies
Natalis dan upacara
hari besar
nasional/keagamaan

K91

Pengelolaan
operasional
perkantoran dan
organfakultas untuk
mendukung proses
pendidikan
berkualitas

K92

Penyusunan/revisi
dokumen
perencanaan dan
anggaran

K93

Perencanaan berbasis
kinerja dengan
menerapkan
manajemen resiko

K94

Pemeliharaan
sarana/fasilitas fisik
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dan peralatan
inventaris kantor

Modernisasi
pengelolaan
keuangan
BLU

K95

Pengelolaan dan
operasional sarana
pengairan, jaringan
dan kelistrikan
kampus

K96

Pengembangan
layananterintegrasi
berbasisoffice
automation

K97

Implementasi sistem
informasi data dan
digitalisasi data
fakultas/
jurusan/prodi di era
4.0 dan era 5.0

K98

Pengembangan
sistem informasi
perencanaan dan
anggaran berbasis
kinerja

K99

Pengembangan sistem
informasi monev
pelaksanaan kegiatan
dan anggaran

K100

Pengembangan sistem
informasi keuangan
dan aset serta sistem
akuntansi dan
pelaporan

IK 32

K101

Pengembangan
sistem informasi
kepegawaian

K102

Pengembangan sistem
informasi akademik
dan kemahasiswaan

K103

Pengembangan
sistem informasi
keuangan berbasis
virtual Account

K104

Pengembangan
sistem informasi
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remunerasi berbasis
kinerja

IK 33Hasil P21 Penguatan sistem |K105 Pelaksanaan rapat
Penilaian manajemen koordinasi dan rapat
SAKIP kinerja Unand kerja tahunan
K106 Pengembangansistem
manajemendan tata
kelola prodifakultas
serta pengelolaan dan
sertifikasi system
manajemen untuk
unit kerja FISIP
K107 Pengembangan sistem
navigasi perjanjian
kontrak kinerja
K108 Pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan kinerja
IK 34Opini Laporan P22 Penguatan Sistem |K109|Penyusunandan
Keuangan oleh Pengawasan rekonsiliasiserta
auditor publik Internal reviulaporan
keuangandan laporan
aset/barang milik
negara
IK 35Persentase K110 Pelaksanaan reviudan
kuantitas auditoleh Satuan
tindak Pengawas Internal
lanjut temuan (SPI) secara rutin
BPK
IK 36Persentase K111 Pelaksanaan audit
tindak lanjut khusus
bernilai menindaklanjuti
rupiah temuan temuan BPK dan
BPK temuan lainnya
SS7 . IK 37Jumlah P23 Peningkatan K112 Kerjasama dengan
Meningkatnya kuantitas Kerjasama kapasitas dan Perguruan Tinggi
dan kualitas kerjasama dalam negeri kualitas kerjasama Instansi pemerintah/
di dalam dan luar yang aktif dalam negeri Swasta

negeri

K113

Pelaksanaan kegiatan
kerjasama Perguruan
Tinggi /Instansi

pemerintah/ Swasta
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IK 38Jumlah P24 Peningkatan K114 Pemetaan kebutuhan,
Kerjasama kapasitas dan pengisian dan monev
dengan kualitaskerjasama kerjasama luar negeri
Lembaga luarnegeri K115 Pelaksanaan kegiatan
Internasional kerjasama luar negeri
yang Aktif
SS8 : IK 39Jumlah P25 Peningkatan K116 Pengelolaan kegiatan
Meningkatnya Pendapatan optimalisasi dan operasional
kontribusi dana dari BLU dari pelayanan dan layanan kerjasama
layanan, kerjasama, dan Layanan pengelolaan aset pendidikan dan
komersialisasi Tridarma PT dalam pengelolaan aset
dan menghasilkan
Layanan PNBP
lainnya
IK 40Jumlah P26 Pengelolaan K117 Pengelolaan kegiatan
Revenue yang kerjasama kerjasama yang
dihasilkan dari produktif menghasilkan
kerjasama dalam menunjang revenue
revenue K118 Sosialisasi dan
generating promosi untuk
activities (RGA) peningkatan RGA

K119

Pengembangan dan
pembentukan unit-
unit usaha RGA

Pengukuran capaian Kkinerja atas sasaran dan program dilakukan dengan

membandingkan antara rencana/target dengan realisasi dari setiap indikator kinerja yang

ditetapkan. Pengukuran disajikan dalam dua bentuk, yakni indikator kinerja, target, dan

capaian dari Renstra FISIP Unand (2020-2024). Capaian indikator kinerja sasaran strategis
berdasarkan RENSTRA FISIP tahun 2022 dapat dilihat tabel 1 di bawah ini.
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Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Sasaran Renstra Tahun 2022

No Indikator Kinerja Target Capaian
Sasaran Strategis 2022 (Baseline) 2022 2022

1 2 3 4 5

1 Jumlah mahasiswa terdaftar (student body) 700 760 3079

2 Rasio Afirmasi 30% 30% 30%

3 Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan 25 50 31

Merdeka Belajar
4 Jumlah Prodi yang menerapkan pembelajaran 6 6 6

Kampus Merdeka

5 Jumlah  Mahasiswa  mengikuti  Student 10 20 7
Exchange/Mobility dengan PT dalam dan luar
negeri

6 Jumlah Mahasiswa asing 7 7 6

7 Jumlah Prodi terakreditasi internasional 2 3 0

8 Jumlah Visiting Scholar dari PT 1 1 4

9 Jumlah mahasiswa Pascasarjana 100 120 192

10 Jumlah publikasi nasional dosen per tahun 3 30 43

11 Jumlah publikasi internasional dosen per tahun 10 15 4

12 Jumlah Jurnal bereputasi terindeks nasional 5 5 5

13 Jumlah Jurnal bereputasi terindeks global 1 1 4

14 Jumlah jurnal mahasiswa berbasis prodi/jurusan 2 3 2

15 Jumlah sitasi karya ilmiah 40 60 50

16 Jumlah proposal pengabdian dosen per tahun 24 25 31

17 Jumlah publikasi PKM nasional dosen per tahun 20 30 20

18 Jumlah pelaksanaan pengabdian dosen per tahun 24 25 31

19 Akreditasi Prodi/Jurusan A A A

23 Jumlah Kerjasama dalam negeri yang aktif 2 14 16

24 Jumlah Kerjasama dengan Lembaga 2 3 0
internasional yang aktif

25 Jumlah Dosen berkualifikasi S3 32 33 33.67%

26 Jumlah Dosen Jabatan Lektor Kepala 30 31 31.63%

27 Jumlah Dosen Jabatan guru besar 4 5 5.1%

28 Indeks kepuasan atas kualitas pelayanan 0 0 0

29 Jumlah Tenaga Kependidikan berkualifikasi 1 23 5.88%
S1/S2

30 Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya 60% 90% 90%
operasional

31 Persentase kuantitas tindak lanjut dan bernilai 100% 100% 90%
rupiah temuan BPK

32 Jumlah Mahasiswa Berprestasi 15 20 48
dalam Kompetisi Nasional dan Internasional

33 Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 35 40 70 Orang

34 Persentase Lulusan yang langsung Bekerja (+ 6 35% 40% < 40%

bulan setelah lulus)

Sumber: Renstra FISIP 2020-2024
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2.1 Pencapaian Bidang Akademik

Pengukuran pencapaian capaian dan target Renstra FISIP Unand diatas dapat

dijelaskan secara detail tentang target dan capaian kinerja pada tahun 2022, diantaranya:

A. Target dan Capaian Layanan Pendidikan

Fakultas 1lmu Sosial dan Politik dalam menargetkan layanan pendidikan di tahun
2022 rata-rata mencapai keberhasilan lebih kurang 80 %. Komponen layanan pendidikan
terhadap mahasiswa terdiri dari 5 (lima item) yang rata-rata target yang ditetapkan dapat
terpenuhi bahkan melampaui dari yang ditargetkan. Keenam indikator kinerja tersebut

adalah

1. Jumlah mahasiswa terdaftar (student body) program sarjana S1 dengan target
pada tahun 2022 adalah sebanyak 760 mahasiswa. Capaian nya mendapat sebanyak
3079 mahasiswa S1. Target capaian dari indikator ini adalah 430%. Peningkatan
jumlah mahasiswa akan berdampak terhadap penyediaan sarana dan prasarana
pendidikan, disamping berdampak juga terhadap pendapatan FISIP dari UKT
mahasiswa. Jumlah mahasiswa ini cenderung mengalami peningkatan setiap
tahunnya. Peningkatan indikator ini disebabkan karena terjadi peningkatan daya
tampung sebagai akibat penimgkatan jumlah penerimaan calon mahasiswa baru;

Data mahasiswa terdaftar bisa dilihat dalam tabel 2 berikut ini.

Tabel 2. Data Mahasiswa Terdaftar (Student Body) Program Sarjana FISIP
Tahun 2017-2022.

Tahun
Departemen 2017 2018 2019 2020 2022 2022
Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa

Aktif Aktif Aktif Aktif Aktif Aktif

S1 Sosiologi 292 332 370 422 453 478

S1 Antropologi Sosial 261 308 335 383 453 483

S1 llmu Politik 280 309 339 380 426 451

S1 Administrasi Publik 347 382 413 434 487 532
S1 limu

Hub.Internasional 295 300 343 394 art 528

S1 llmu Komunikasi 350 391 434 484 559 608

Total 1825 2022 2234 2497 2855 3080

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2022
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2. Rasio Afirmasi dengan capaian dan target sebesar 30%. Alasan tercapai adalah
Program yang sistematis dilaksanakan oleh Kemdikbudristek bagi seluruh anak-
anak yang tinggal di daerah-daerah 3T (Terdepan, Terluar dan Tertinggal), orang
asli Papua (OAP) dari Papua dan Papua Barat untuk bisa kuliah di PTN di bagian
Barat Indonesia. Data mahasiswa aktif dari program afirmasi pemerintah bisa
dilihat dalam tabel 3 berikut ini

Tabel 3. Data Mahasiswa Aktif Program Afirmasi Program Sarjana FISIP
Tahun 2017-2020.

No Departemen Tahun Total
' 2017 2018 2019 2020 2022 2022
1  Sosiologi 1 2 1 1 5
2 Antropologi
3 IImu Politik 1 1
4 Administrasi Publik 1 1 2 2 6
5  Hubungan Internasional 1 2 2 4
6  llmu Komunikasi
Total 1 0 5 1 5 5 17

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2022

3. Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan Merdeka Belajar dengan target 50
mahasiswa, dengan capaian sebanyak 31 orang. Alasan tidak tercapainya adalah
pada semester genap 2022/2022, mahasiswa yang mengambil program MBKM
tidak diakui sebanyak 20 SKS karena tidak sesuai dengan administrasi di Sipena
dan rekognisi dalam kurikulum di program studi masing-masing. Untuk semester
Ganjil 2022/2023 telah tercatat sebagai bagian MBKM 20 sks yang tercatat di
Sipena. Disamping itu implementasi dari program kerja yang mendukung
tercapainya program MBKM vyang tidak terealisasi, karena kesulitan dalam
memahmi konsep dan menyamakan persepsi dalam pelaksanaan kegiatannya. Data
mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan MBKM pada tahun 2022 bisa dilihat
dalam Tabel 4 berikut ini.
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Tabel 4. Data Mahasiswa MBKM FISIP Tahun 2022

JUMLAH JUMLAH
SKS SKS
PROGRAM
MBKM SEMESTER MBKM
NO. NAMA MAHASISWA MBDT';AKE:?":\IG YANG MBKM YANG
TELAH TELAH
DIIKUTI DIAMBIL
SEMESTER Ganjil
1  Fauzatul Khairi Membangun Desa 22 2022/2023 22
SEMESTER Ganjil
2 Recita Nadia Fauziah Membangun Desa 22 2022/2023 22
SEMESTER Ganjil
3 Nadila ravika Membangun Desa 22 2022/2023 22
SEMESTER Ganjil
4 Nindya Dwi Amanda Membangun Desa 22 2022/2023 22
SEMESTER Ganjil
5  Deby Rahmadani Membangun Desa 20 2022/2023 20
SEMESTER Ganjil
6  Hudzaefah Elmira Mahrudin Membangun Desa 20 2022/2023 20
SEMESTER Ganjil
7 Uzika Putri Fatasa Studi Independen 20 2022/2023 20
Magang SEMESTER Ganjil
8  Fakhri Ahmad Firdausi Bersertifikat 20 2022/2023 20
SEMESTER Ganjil
9  Andhika Pratama Membangun Desa 21 2022/2023 21
SEMESTER Ganjil
10 Ihwanul lhza Membangun Desa 24 2022/2023 21
SEMESTER Ganjil
11 Al-Fajri Membangun Desa 21 2022/2023 21
SEMESTER Ganjil
12 Muhammad Hanif Studi Independen 20 2022/2023 20
Magang SEMESTER Ganjil
13  Esti Purwasih Wulandari Br. S.  Bersertifikat 20 2022/2023 20
SEMESTER Ganjil
14 Yadhi Ramadhan Tiariswan Membangun Desa 21 2022/2023 21
SEMESTER Ganjil
15 M. Igbal Membangun Desa 21 2022/2023 21
Credit SEMESTER Ganjil
16 M Illham Adhitya Earning/Transfer) 20 2022/2023 20
Credit SEMESTER Ganjil
17  Firsto Farisky Herse Earning/Transfer) 20 2022/2023 20
SEMESTER Ganjil
18  Delvina Putri Ayu Studi Independen 20 2022/2023 20
SEMESTER Ganjil
19  Ulva Ananda Taufik Studi Independen 20 2022/2023 20
Magang SEMESTER Ganjil
20  Sulthan Arif Yasin Bersertifikat 20 2022/2023 20
Karioredjo Rainer Soep SEMESTER Ganjil
21 Ibrahim Membangun Desa 21 2022/2023 21
SEMESTER Ganjil
22 Avrizal Zedtry Studi Independen 20 2022/2023 20
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

Shofiyah Andasfi

Nugel Dwiputra Pangarso
Sultan Naufal Fairiza
Hanif Restian Pratikno
Nisa Yuliani

Akel Febri Syafriyandi
Putri Rahmadani

Elvi Rahmawani

Jeffry Febriyon

Studi Independen
Credit
Earning/Transfer)
Credit
Earning/Transfer)
Credit
Earning/Transfer)

Studi Independen
Magang
Bersertifikat

Membangun Desa
Membangun Desa

Credit
Earning/Transfer)

20

20

20

20

20

20

21

21

20

SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023
SEMESTER Ganjil
2022/2023

20

20

20

20

20

20

21

21

20

Sumber: UPT PDK, 2022

4. Jumlah Mahasiswa asing dengan target 7 orang dan capaian sebanyak 6 orang.

Alasan tidak tercapai adalah menurunnya jumlah peminat mahasiswa asing ke

Universitas Andalas diakibatkan pandemi Covid-19 dan krisis ekonomi global.

Penyebab lainnya ada mahasiswa asing yang mengundurkan diri. Data mahasiswa
asing aktif FISIP pada tahun 2022 bisa dilihat dalam tabel 5 berikut ini.

Tabel 5. Data Mahasiswa Asing yang Aktif hingga tahun 2022

NO NIM NAMA L/P Departemen ASAL STATUS

1 1710825001 Mao Jianwu L  Antropologi Sosial Cina A

2 1910868001 Narimalaromisa TianaJames L  llmu komunikasi Madagascar A

3 1910868002 Karioredjo Rainer Soep L Iimu Komunikasi Suriname A

Ibrahim

4 1910858001 Randrianiaina Jaona Eddie L limu Hu_bungan Madagascar A
Internasional

5 1910858002 Tambazana Josi Louisianna P Hmu Hu_bungan Madagascar A
Internasional

6 2110858001 Farah Aris Fudjasmedi L Hmu Hu_bungan Sudan A
Internasional

Total 6 orang

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2022
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5. Jumlah mahasiswa pascasarjana yang ditargetkan dalam Renstra FISIP adalah
120 orang. Capaian yang diperoleh pada tahun 2022 adalah 192 mahasiswa.
Capaian yang melebihi target ini adalah salah satu Prodi, yaitu S2 lImu Komunikasi
mengalami peningkatan peminat dan pendaftar dari tiap semester pembukaan
penerimaan calon mahasiswa, ditengah beberapa prodi mengalami penurunan
pendaftar. Di samping itu, dengan promosi secara rutin tiap tahunnya dilakukan
oleh Prodi dan dosen FISIP yang memiliki pertemanan/jaringan menarik minat para
calon untuk mendaftarkan diri sebagai mahasiswa Pasca FISIP. Data mahasiswa
pascasarjana aktif FISIP pada tahun 2022 bisa dilihat dalam tabel 6 berikut ini.

Tabel 6. Data Mahasiswa Pascasarjana Aktif FISIP pada tahun 2022

Tahun
Program Studi 2019 2020 2022 2022
Mahasiswa  Mahasiswa  Mahasiswa Mahasiswa Total
Aktif Aktif Aktif Aktif

S2 Sosiologi - 8 8 6 22
S2 Antropologi - 4 3 2 9
S2 llmu Politik 4 10 18 7 29
S2 Administrasi Publik 1 4 13 8 26
S2 llmu Komunikasi 5 19 25 22 71
S3 Studi Kebijakan 0 7 8 6 21
S3 Sosiologi 0 0 0 3 3
Total 10 45 67 45 192

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2022
1 (satu) item yang tidak memenuhi target pada tahun 2022 adalah jumlah

mahasiswa mengikuti Student Exchange/Mobility dengan PT dalam dan luar negeri.
Target yang ingin dicapai adalah 10 orang tetapi yang tercapai hanya 7 orang. Alasan tidak
tercapai adalah masih rendahnya minat mahasiswa untuk mengikuti Student Exchange
karena prosedur yang sulit seperti harus mendapat LoA dari perguruan tinggi yang dituju,
Masih kurangnya sosialisasi dari Universitas kepada mahasiswa mengenai program
tersebut dan belum adanya Kerjasama Pendidikan antar universitas terutama Kerjasama
dengan PT/Lembaga Luar Negeri. Data mahasiswa yang telah mengikuti Student
Exchange/Mobility dengan PT dalam negeri kegiatan MBKM pada tahun 2022 bisa dilihat

dalam tabel 7 berikut ini.
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Tabel 7. Kinerja Student Exchange/Mobility MBKM FISIP Tahun 2022

JUMLAH
PROGRAM SKS
NO. NAMA MAHASISWA SEMESTER MBKM YANG
YANG DI IKUTI
TELAH
DIAMBIL

Student

1 Mllham Adhitya Exchange/Mobility =~ SEMESTER Ganjil 2022/2023 20
Student

2 Firsto Farisky Herse Exchange/Mobility =~ SEMESTER Ganjil 2022/2023 20
Student

3 Nugel Dwiputra Pangarso ~ Exchange/Mobility =~ SEMESTER Ganjil 2022/2023 20
Student

4 Sultan Naufal Fairiza Exchange/Mobility =~ SEMESTER Ganjil 2022/2023 20
Student

5  Hanif Restian Pratikno Exchange/Mobility = SEMESTER Ganjil 2022/2023 20
Student

6  Jeffry Febriyon Exchange/Mobility =~ SEMESTER Ganjil 2022/2023 20
Student

7  PuanTasyal Exchange/Mobility ~ SEMESTER Ganjil 2022/2023 20

Sumber: UPT PDK Universitas Andalas, 2022

B.

men

Target dan Capaian Kelembagaan

Target layanan dan capaian kelembagaan prodi-prodi adalah rata-rata memenuhi atau

capai keberhasilan mencapai 80 %. Komponen layanan capaian kelembagaan prodi

terdiri dari 8 (delapan item) yang rata-rata target yang ditetapkan dapat terpenuhi bahkan

melampaui dari yang ditargetkan. Kedelapan indikator kinerja tersebut adalah :

1.

Jumlah prodi yang ditargetkan menerapkan pembelajaran Kampus Merdeka
adalah 6 prodi. Capaian di tahun 2022 sebanyak 6 prodi yang telah melaksanakan dan
menfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti program MBKM, yakni program magang
bersertifikat, student mobility/credit earning, kampus mengajar (asistensi mengajar
disatuan Pendidikan), membangun desa. Alasan tercapai adalah Prodi menfasilitasi
program MBKM ke setiap mahasiswa yang akan mendaftar melalui mekanisme
persetujuan PA dan Ketua Departemen. Data prodi yang telah menerapkan
pembelajaran MBKM di tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 8 berikut ini:
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Tabel 8. Data Prodi yang Mengikuti Program MBKM tahun 2022

No. NIM Nama Mahasiswa Program MBKM Prodi
Antropologi
1 1910821002 Fauzatul Khairi Membangun Desa  Sosial
Antropologi
2 1910821005 Recita Nadia Fauziah Membangun Desa  Sosial
Antropologi
3 1910821025 Nadilaravika Membangun Desa  Sosial
Antropologi
4 1910821027 Nindya Dwi Amanda Membangun Desa  Sosial
Antropologi
5 1910822001 Deby Rahmadani Membangun Desa  Sosial
Antropologi
6 1910822027 Hudzaefah Elmira Mahrudin ~ Membangun Desa  Sosial
Antropologi
7 1910822033 UZIKA PUTRI FATASA Studi Independen Sosial
Magang
8 1910841025 Fakhri Ahmad Firdausi Bersertifikat AP
9 1810843004 Andhika Pratama Membangun Desa AP
10 1910841001 lhwanul Ihza Membangun Desa AP
11 1910842033 Al-Fajri Membangun Desa AP
12 1910842039 Muhammad Hanif Studi Independen AP
Magang
13 1910852018 Esti Purwasih Wulandari Br ~ Bersertifikat HI
14 1910851014 Yadhi Ramadhan Tiariswan ~ Membangun Desa HI
15 1910853006 M. Igbal Membangun Desa  HI
Pertukaran
Mahasiswa (Credit
16 2010852027 M llham Adhitya Earning/Transfer) HI
Pertukaran
Mahasiswa (Credit
17 2010857001 Firsto Farisky Herse Earning/Transfer) HI
18 1910852039 Delvina Putri Ayu Studi Independen HI
19 1910853041 Ulva Ananda Taufik Studi Independen HI
Magang
20 1910863012 Sulthan Arif Yasin Bersertifikat lImu Komunikasi
Karioredjo Rainer Soep
21 1910868002 Ibrahim Membangun Desa  lImu Komunikasi
22 1910861028 Arizal Zedtry Studi Independen lImu Komunikasi
23 1910862009 Shofiyah Andasfi Studi Independen lImu Komunikasi
Pertukaran
Mahasiswa (Credit
24 1910832036 Nugel Dwiputra Pangarso Earning/Transfer) limu Politik
Pertukaran
Mahasiswa (Credit
25 2010831020 Sultan Naufal Fairiza Earning/Transfer) IImu Politik
Pertukaran
Mahasiswa (Credit
26 2010832020 Hanif Restian Pratikno Earning/Transfer) lImu Politik
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27 1910831030 Nisa Yuliani Studi Independen IImu Politik

Magang
28 1910812002 Akel Febri Syafriyandi Bersertifikat Sosiologi
29 1910811002 Putri Rahmadani Membangun Desa  Sosiologi
30 1910811028 ELVI RAHMAWANI Membangun Desa  Sosiologi
Pertukaran
Mahasiswa (Credit
31 2110812017 Jeffry Febriyon Earning/Transfer) Sosiologi

Sumber: UPT PDK Universitas Andalas, 2022

2. Jumlah Visiting Scholar dari PT yang mengajar di FISIP ditargetkan sebanyak 1
orang dosen PTN lain dan telah tercapai sebanyak 4 orang yang mengajar di S3 Studi
Kebijakan (2 orang) dan S1 Administrasi Publik (2 orang). Data jumlah visiting
scholar dari perguruan tinggi negeri di luar Universitas Andalas yang mengajar di
FISIP pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 9 berikut ini.

Tabel 9. Data Jumlah Visiting Scholar FISIP Tahun 2022
NO NAMA DOSEN NIP/NIDN ASAL MENGAJAR
UNIVERSITAS DI PRODI
1 Prof. Dr. Ismi Dwi Astuti 196108251986012001 Universitas Program S3
Nurhaeni, M.Si Sebelas Maret, Studi
Jawa Tengah Kebijakan
2  Prof. Dr. Kiagus Mohammad 19631106 199003 1 001 Universitas Program S3
Sobri, M.Si Sriwijaya, Studi
Palembang Kebijakan
3 Drs. Supranoto, M.Si, PhD 196102131988021001 Universitas S1
Jember Administrasi
Publik
4 Drs. Boedijono, M.Si 196103311989021001 Universitas S1
Jember Administrasi
Publik

Sumber: Data Prodi di FISIP, 2022

3.

Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional yang ditargetkan adalah sebanyak 5
jurnal dan telah tercapai sebanyak 5 jurnal. Alasan tercapai adalah Antusiasme yang
tinggi dari pengelola jurnal di prodi Antropologi, Sosiologi, Administrasi Publik,
Hubungan Internasional di prodi untuk menjadikan jurnalnya terakreditasi nasional
Sinta 2 sebanyak 2 jurnal dan Sinta 4 sebanyak 3 jurnal. Di tahun 2022 ini, 1 jurnal
dari Departemen Ilmu Politik, yaitu Jurnal Demokrasi Politik dan Lokal telah
mendaftarkan diri untuk pengajuan akreditasi, sehingga di tahun 2023, semua
departemen telah memiliki jurnal yang terakreditasi nasional. Data jurnal di
lingkungan Departemen yang telah terindeks nasional terakreditasi dapat dilihat pada
tabel 10 dan Tabel 11 berikut ini.
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Tabel 10. Data Jurnal Nasional Terakreditasi di FISIP Tahun 2022

NO. NAMA JURNAL DEPARTEMEN TERAKREDITASI MASA BERLAKU
NASIONAL

1 Jurnal Antropologi: Isu-Isu Antropologi SINTA 2 2022-2025
Sosial Budaya

2 Andalas Journal of Hubungan SINTA 2 2018-2023
International Studies Internasional

3 Jurnal Ranah Komunikasi [lmu Komunikasi SINTA 4 2018-2022

4 Jurnal Sosiologi Andalas Sosiologi SINTA 4 2019-2023

5 Jurnal Administrasi dan Administrasi SINTA 4 2018-2022
Kebijakan Publik Publik

Sumber: http://arjuna.kemdikbud.go.id, 2022

Tabel 11. Data Jurnal yang Mengajukan Akreditasi Tahun 2022

NO. NAMA JURNAL DEPARTEMEN TERAKREDITASI MASA BERLAKU
NASIONAL

1 Jurnal Demokrasi Politik dan IImu Politik - -
Lokal

Sumber: http://arjuna.kemdikbud.go.id, 2022

4. Jumlah Jurnal bereputasi terindeks global yang ditargetkan sebanyak 1 jurnal dan
telah tercapai sebanyak 5 jurnal. Alasan tercapai adalah antusiasme yang tinggi di
prodi Sosiologi, Antropologi, Hubungan Internasional, IImu Komunikasi dan
Administrasi Publik untuk mendaftarkan jurnalnya terindeks global, yaitu indeks
DOAJ. Data jurnal di lingkungan jurusan yang telah terindeks global dapat dilihat pada
tabel 12 berikut ini.

Tabel 12. Data Jurnal Nasional Terindeks Global di FISIP Tahun 2022

NO. NAMA JURNAL JURUSAN TERINDEKS Telah Terindeks Sejak
GLOBAL

1 Jurnal Antropologi: Isu-lsu Sosial Antropologi DOAJ Agustus 2017
Budaya

2 Andalas Journal of International Hubungan DOAJ September 2019
Studies Internasional

3 Jurnal Ranah Komunikasi limu DOAJ Februari 2020

Komunikasi

4 Jurnal Administrasi dan Kebijakan ~ Administrasi DOAJ Juli 2019
Publik Publik

5 Jurnal Sosiologi Andalas Sosiologi DOAJ April 2022

Sumber: DOAJ. org, 2022
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5. Jumlah jurnal mahasiswa berbasis prodi/jurusan yang ditargetkan adalah

sebanyak 2 jurnal dan telah tercapai sebanyak 2 jurnal. Alasan tercapai adalah

Antusiasme yang tinggi di prodi Hubungan Internasional dan Administrasi Publik

untuk mengelola jurnal mahasiswa. Data jurnal mahasiswa berbasis prodi/jurusan di
FISIP dapat dilihat pada tabel 13 berikut ini.

Tabel 13. Data Jurnal Mahasiswa Berbasis Jurusan di FISIP Tahun 2022

NO. NAMA JURNAL

JURUSAN Waktu Terbit

Link Jurnal

1  Fetrian  (Frequency
International Relations)

2 Cinto Journal

of Hubungan 2018
Internasional
Administrasi 2020

Publik

http://fetrian.fisip.unand.ac.id

/index.php/fetrian

http://cintojournal.fisip.unand.ac.id

/index.php/cinto

Sumber: fisip.unand.ac.id, 2022

6. Akreditasi Prodi/Jurusan yang ditargetkan pada tahun 2022 adalah mendapatkan

akreditasi A, dengan capaian telah mendapatkan akreditasi A pada jurusan Sosiologi
di tahun 2022 hingga berlaku pada tahun 2025. Data Akreditasi Prodi S1 dan S2 yang
mendapat nilai A di Lingkungan FISIP hingga tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 14

di bawabh ini.
Tabel 14. Data Akreditasi A pada Prodi S1 dan S2
di Lingkungan FISIP hingga Tahun 2022
Perguruan Program Tahun Tanggal
Strata No. SK SK
Tinggi Studi Kadaluarsa
A . . 1708/SK/BAN-PT/AK-
Universitas Andalas  Sosiologi S1 PPI/S/I11/2022 2022 2027-03-22
N Ca 2828/SK/BAN-
Universitas Andalas  Antropologi Sosial S1 PT/Akred/S/VI1/2019 2019 2024-08-06
N . 5806/SK/BAN-
Universitas Andalas  IImu Politik S1 PT/AK PEPS/S/VI11/2022 2022 2023-09-13
N I 9857/SK/BAN-
Universitas Andalas  IImu Komunikasi S1 PT/AK PEPS/S/1/2023 2023 2024-01-04
BAN-PT No.
Universitas Andalas  Sosiologi S2 1611/SK/BAN- 2018 2023-06-26

PT/Akred/M/V1/2018

Sumber: http://banpt.or.id, 2022

7. Jumlah Kerjasama dalam negeri yang aktif yang ditargetkan adalah sebanyak 14

kerjasama dan telah tercapai sebanyak 16 kerjasama di tahun 2022. Alasan tercapai
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berikut ini.

adalah antusiasme yang tinggi dari PTN untuk bekerjasama dengan FISIP Unand dan
juga terkait pelaksanaan program MBKM untuk memenuhi IKU PTN. Data jumlah
kerjasama yang aktif pada tahun 2022 yang telah berjalan dapat dilihat pada tabel 15

Tabel 15. Data Jumlah Kerjasama FISIP yang Telah Berjalan di Tahun 2022

Tingkat ™

No. Lembaga Mitra ) Wilayah/ Ke?jL:;:ma Tindak Lanjut Kerjasama
Nasional
Lokal
FISIP Universitas
Pertukaran Dosen MBKM
1 JTqmber, Jawa v PKS Credit Earning MBKM
imur
2 Kominfo Jakarta \% PKS Beasiswa
3 FIS, l_vaersnas v PKS Kuliah Umum
Jambi
4 1AIN Bukittinggi \Y, PKS Kuliah Umum
5 Unikom Bandung \Y PKS Peng:,]&k;g;/zr:alﬁzf ada
Ombudsman PKS
6 Perwakilan \% Kuliah Umum, Magang
Sumatera Barat
7 Komnas HAM \Y PKS Kuliah Umum
Sumatera Barat
Universitas PKS
8 Maritim Raja Ali \% Pendampingan Jurnal
Haji
FIA, Universitas PKS .
9 Lancang Kuning \% Pendampingan Jurnal
10 KPU Pusat \Y, PKS Beasiswa, Kuliah Umum
11 UNS Solo v PKS Benchmsglﬂtg?alirogram
12 Unpad Bandung V PKS Benchn;:;llr:(;g%ﬁ(rogram
13 Undip Semarang \Y/ PKS Benchn:ll(raI((jlggqﬁ(rogram
PT. Mega PKS . .
14 Kreavindo Media \Y Dosen Praktisi Mengajar
15  UPI Bandung v PKS Benchrgf:égg]irogram
16 Unibraw Malang v PKS Benchmarking Program

Kemahasiswaan

Sumber: Data Kerjasama FISIP, 2022

Adapun 2 (dua) item yang tidak memenuhi target pada tahun 2022 adalah jumlah

kerjasama dengan lembaga internasional yang aktif dan jumlah prodi terakreditasi

internasional. Alasan tidak tercapainya adalah faktor eksternal seperti masalah pandemik

covid-19 di tahun 2022 sehingga belum bisa melaksanakan kerjasama dengan PT luar
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negeri, dan motivasi pimpinan departemen untuk mendaftarkan diri ke prodi akreditasi

internasional masih rendah, belum tertata dengan baik manajemen tata Kelola di prodi

sehingga mengalami kesulitan untuk pengisian akreditasi borang internasional, dan masih

kurangnya pembekalan yang intens terhadap prodi-prodi. Solusi yang diupayakan untuk

memenuhi target tersebut adalah berkoordinasi dengan prodi yang bersedia untuk

mendaftar akreditasi internasional dalam penyusunan borang akreditasi dan melakukan

workshop penyusunan borang akreditasi.

C. Target dan Capaian Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Target layanan dan capaian penelitian

rata-rata memenuhi atau mencapai

keberhasilan 100% yang didukung oleh publikasi nasional dan internasional di tahun

2022. Universitas dan Fakultas telah menyediakan pendanaan penelitian kepada tiap

dosen untuk melaksanakan penelitian dan pengabdian. Hal ini dapat meningkatkan

antusiasme dosen FISIP untuk menerbitkan hasil penelitian di jurnal nasional terakreditasi

dan jurnal internasional bereputasi. Data mengenai daftar penelitian tahun 2022 dapat
dilihat pada tabel 16 berikut ini:

Tabel 16. Daftar Penelitian Dosen FISIP yang Didanai oleh Universitas

Tahun 2022
No Ketua Judul Skema
Analisis Pemnafaatan Budaya
Wirausaha Komunitas Nelayan dan .
. Riset Percepatan
1 Dr. Lucky Zamzami, M.Soc.Sc Aset Sosial-Budaya dalam Guru Besar
Pembangunan Pengelolaan Kawasan Unand
Konservasi Laut Daerah di Wilayah
Pesisir Provinsi Sumatera Barat
Model Pembentukan Koaliasi Partai
Politik Pra-Pemilihan di tingkat Riset Publikasi
2  Dr. Aidinil Zetra, M.A Lokal: Studi Koalisi Parpol pada Bereputasi (RPB)
Pemilihan Serentak 2020 di Sumatera
Barat
Dominasi Pengaturan Agenda dan
S . Implikasinya ~ pada  Pembuatan  Riset Publikasi
3 Dr. Asrinaldi, M.Si Kebijakan di Dewan Perwakilan Bereputasi (RPB)
Rakyat
4  Diego, M.I.Kom Misinformaso dan Populisme pada Riset Dasar
Konteks Covid19 Pemula
5 Maryam Jamilah, M.Si Analisis Gender dalam Ekonomi R';Ztma?;ar

Politik Minangkabau
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Mediatisasi Politik di Kota Padang,

6  Muhammad Thaufan A, M.A  Sumatera Barat (Studi Kasu Partai Rl;g‘in%?;ar
GOLKAR dan PKS)
7 Virtuous Setyaka, M.Si Ekosistem Industri Susu Berbasis Ri;et D?sar
Koperasi di Sumatera Barat emula
Dr. Hendri Koeswara, Model Kebljgk_an Anggaran Sta}ndar Riset Dasar
8 M.S0c.Sc pelayanan Minimal Pada Pemerintah Unand
D Daerah
Teori Hubungan Internasional Non-
9 Dr. Muhammad Yusra, M.SI Barat: _ Pendekatar) Hubungan Riset Dasar
Internasional Berbasis Pengetahuan Unand
Lokal (Minangkabau)
Ketahanan Keluarga di Masa Pandemi
- - . Covid-19 (Potret dan  Strategi Riset Dasar
9 Dra Nini Anggraini, M.Si Membangun Ketahanan Keluarga Unand
Berbasis Kekuatan Lokal)
Model Kolaborasi Multi-Pihak dalam Skema Riset
10 Drs. Alfitri, M.S Pengelolaan Sampah Plastik  Disertasi Doktor
Berkelanjutan di Kota Padang Unand
Gerakan Konservatisme Skema Riset
11 Zulfadli, SHI, MIP Beridentitaskan Agama dan Adat di o oci powior
Sumatera barat: Narasi, Mobilisasi Unand

dan Kontestasi

Sumber: http://lppm.unand.ac.id, 2022

Tabel 17. Daftar Penelitian Dosen FISIP yang Didanai oleh Fakultas Tahun 2022

No Ketua Judul Skema
Riset Dosen
1 NilaWahyuni, S.AP.,, M.AP.  Kapasitas Hybrid Actor Dalam  Pemula (RDP)-
Collaborative Governance FISIP
Non-State Actors Dan Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan Di .
. . . Sumatera Barat: Analisis Riset Dosen
2  Putiviola Elian Nasir S.S., M.A Pemula (RDP)-
Program Lsm Lokal Dalam FISIP
Mendukung Ketercapaian Target
Kesetaraan Gender
Kuasa  Sawit di  Daerah
Transmigran; Dinamika Riset Dosen
3 Hairul Anwar, S.Sos, M.Si Perkebunan Sawit di Sitiung, Pemula (RDP)-
Kabupaten Dharmasraya FISIP
Sumatera Barat
Partisipasi  dan  Tantangan Riset Dosen
4  Silvi Cory, S.Pd, M.Si Indonesia Dalam Global Value  Pemula (RDP)-
Chain (GVC) FISIP
5 Mhd Fajri, S.IP., M.A Analisis Party Id Dalam Politik Pemﬁgt()ssgg)_
Lokal Di Sumatera Barat EISIP

6  Zulkifli Harza S.IP, M.Soc.Sc

Implemantasi Kerjasama
Berkelanjutan asean Dalam

Riset Dasar (RD)
- FISIP
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10

11

12

13

14

15

16

Dra. Dwiyanti Hanandini M.Si

Drs. Ardi Abbas, M.Si

Dra Fachrina M.Si

Desna Aromatica S.A.P,
M.A.P

Drs. Rinaldi Eka Putra. M.Si

Andri Rusta S.IP, M.PPM

Dra. Yunarti. M.Hum

Sidarta Pujiraharjo S.Sos.,
M.Hum

Sri Meiyenti S.Sos, M.Si

Drs. Yulkadri. M.Si

Menanggulangi Pandemi dan
Potensi Bencana

Studi komparatif &
implementasi kebijakan
pemberdayaan pedagang kaki
lima di kota padang dan
bukitinggi

Sociological Side effects/
peneyerahan wewenang
pengelolaan pasar nagari
kepemerintah kota padang
Penyesuaian Kembali
(Readjustment) Peran dan
Hubungan Sosial Anak Pasca
Perceraian Orang Tua

Analisis Pengelolaan Desa
Wisata Di Sumatera Barat

Hambatan Struktural dan
Kultural Pengembangan
Pariwisata Pesisir di Kawasan
Pantai Purus Kota Padang

Analisis Terhadap Kinerja
Birokrasi Dalam Meningkatkan
Kualitas Pelayanan Pemerintah
Di Kabupaten Pasaman

Tracing Maternal

Death:Applying Anthropological
Studies of Services and Care for
Pregnant Women and Childbirth

Pelasik Konsepsi Penyakit
Personalistik "Upaya
Pencegahan Serta Pengobatan”
Pada Masyarakat Minangkabau
di Kota Padang, Provinsi
Sumatera Barat

Pengetahuan Masyarakat Dalam
Pemenuhan Kebutuhan Gizi
Pada 1000 Hari Pertama
Kehidupan

Generasi Z dan Gadget: Eskalasi
dan Resolusi Konflik dalam
Keluarga

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)

- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Drs. Tamrin M.Si

Anita Afriani Sinulingga. M.Si

Irawati S.IP, M.A

Drs. Afrida, M.Si

Rinaldi S.Sos, M.I.Kom

Haiyyu Darman Moenir S.IP,
M.Si

Kusdarini S.IP, MPA

Doni Hendrik. S.IP, M.Soc. Sc

Revi Marta S.Sos, M.l.Kom

Annisa Anindya, S.1.Kom.,
M.Si

Drs.Yoserizal. M.Si

Model Asimilasi Dalam
Penerapan Prinsip
Multikulturalisme Pada
Pengukuran Indeks Kota
Toleran (Ikt) Pemerintah Daerah
Tingkat li Kota Pada Tahun
2022 Di Propinsi Sumatera
Barat

Tranfer Kebijakan Internasional
dalam Program Conditional
Cash Transfer (CCT)

Integrasi struktur politik negara
dengan struktur lokal dalam
proses pembentukan Nagari adat
di Sumatera Barat

Banda Bekali Dan Pengetahuan
Lokal Tentang Banjir (Studi
Antropologi Kebencanaan Di
Kota Padang)

Manajemen Radio Lokal Di Era
Disrupsi Media

Konstruksi Internalisasi Nilai
Budaya Minangkabau dalam
Pembentukan Kapasitas dan
Kapabilitas Para Aktor
Diplomasi Indonesia

Agile Governance: Strategi
Peningkatan Pelayanan Publik di
Kota Padang Panjang

Perilaku Korupsi Bupati Solok
Selatan Tahun 2016-2020

Perancangan Branding
Kampung Tematik Elo Pukek,
Kelurahan Purus, Kota Padang

Anak Muda Bicara tentang
Ekspresi Gender (Analisis
Komunikasi Sensitif Gender di
Media Sosial Instagram)
Intensi Penggunaan Aplikasi
Tata Kelola COVID-19: Studi
Kasus PeduliLindungi

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Dasar (RD)
- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Drs. Ermayanti. M.Si

Drs. Edi Indrizal. M.Si

Dr. Ernita Arif S.P, M.Si

Prof. Dr. Erwin M.Si

Muhammad Ichsan Kabullah
S.IP, MPA

Dr. Indah Adi Putri S.IP, M.I.P

Dewi Anggraini S.IP, M.Si

Dr. Elva Ronaning Roem
S.Sos, M.Si

Drs. Syaiful M.Si

Dr. Sarmiati S.Sos, M.Si

Komodifikasi Budaya Dalam
Pariwisata Perkampungan Adat
di Kawasan Geopark Ranah
Minang Silokek, Sijunjung
Geowisata Silokek, Suatu
Kajian Pembangunan Pariwisata
Berkelanjutan di Geopark
Silokek

Kompetensi Komunikasi
Mahasiswa Di Era Digital (Studi
Pada Perguruan Tinggi Negeri
Universitas Andalas dan
Universitas Negeri Padang
Sumatera Barat)

Kedaulatan Pangan Pada
Masyarakat Kabupaten
Kepulauan Mentawai

Kepemimpinan Kepala Daerah
Perempuan dalam Pembangunan
Kelembagaan di Kabupaten
Bengkalis

Pengaruh Filosofi Perempuan
Minangkabau terhadap Political
Efficacy Perempuan Anggota
Legislatif DPRD Sumatera Barat

Rent Seeking Pada Jaringan
Bisnis Pertambangan Emas
llegal Di Provinsi Sumatera
Barat (Studi Kasus Kabupaten
Sijunjung Dan Kabupaten Solok
Selatan

Komunikasi Antar Budaya
Pemerintah Kota Padang Dalam
Menghadapi Masyarakat
Penolak Vaksin (Studi
Fenomenologi Pengalaman
komunikasi Pemko dan
Pedagang Di Pasar Raya Kota
Padang)

Strategi Penguatan Public
Engagement dalam Pengawasan
Pembangunan Zona Integritas di
Daerah Sebagai Upaya
Mewujudkan Good Local
Governance.

Sinergitas Guru dan Orang Tua
dalam Melindungi Anak dari
Kekerasan Melalui Pendidikan

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan

(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Dr. Syahrizal M.Si

Dr. Indraddin S.Sos, M.Si

Drs. Wahyu Pramono M.Si

Malse Yulivestra. S.Sos,
M.A.P

Dr. Roni Ekha Putera S.IP,
MPA

Dr. Tengku Rika Valentina.
S.IP, M.A

Dr. Apriwan S.Sos, M.A.

Dr. Sri Setiawati, M.A

Dr. Zainal Arifin M.Hum

Dr Yevita Nurti S.Sos, M.Si

Dinamika Kearifan Lokal Dalam
Masyarakat Nelayan Kelurahan
Pasia Nan Tigo Kota Padang

Model Pemberdayaan Institusi
Lokal Dalam Mewujudkan
Nagari Tageh Di Nagari Sungai
Kunyit Kabupaten Solok Selatan
Strategi Peningkatan Kesetaraan
Gender Di Perguruan Tinggi:
Kasus Universitas Andalas

Model Pengelolaan Dan
Pengembangan Ekowisata
Berbasis Masyarakat Dalam
Meningkatkan Perekonomi Di
Sumatera Barat

Tata Kelola Pendidikan
Kebencanaan di Daerah Rawan
Bencana bagi Terciptanya
Masyarakat Tangguh Bencana di
Kota Padang

Habituasi Social Institution
dalam Tata Kelola Pemerintahan
Nagari di Nagari Pasie Laweh
Kabupaten Agam

Transfer Kebijakan
Internasional Sustainable
Development Goals, SDGs
(Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan) di Provinsi
Sumatera Barat: Studi Kasus
SDGs-13 (Penanganan
Perubahan Iklim)

Perempuan : Hutan dan Salingka
Danau. Kajian Etnografi
Feminis Terhadap Pemanfaatan
Sumber Daya Alam di Nagari
Guguak Malalo Kec.Batipuah
Selatan Kab.Tanah Datar
Reproduksi Budaya Dan Politik
Identitas (Kajian Etnografi
tentang Rumah Bongkar Pasang
di Komunitas Meranjat,
Sumatera Selatan)

Randang 100 Daun: Kearifan
Lokal masyarakat Jorong
Kubang Landai dalam
mendukung ketahanan pangan
keluarga

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Terapan
(RT)- FISIP

Riset Percepatan
ke Guru Besar
(PGB) - FISIP

Riset Percepatan
ke Guru Besar
(PGB) - FISIP
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48 Dr. Emeraldy Chatra M.I.LKom Komunikasi Sosial ‘Maota Di Riset Percepatan
Lapau’: Tren dan Kritik dalam ke Guru Besar
Konteks Modal Sosial, (PGB) - FISIP
Perubahan Kebudayaan dan
Pembangunan Swadaya di
Nagari Darek dan Nagari Rantau
Provinsi Sumatera Barat

49  Dr. Alfan Miko M.Si Eksistensi Dan Kualitas Hidup Riset Percepatan
Lansia (Studi tentang individu ke Guru Besar
lansia dan keluarga pada etnis (PGB) - FISIP
Minang, Batak dan Jawa di
Propinsi Sumatera Barat)

50 Dr. Jendrius. M.Si Praktik Sosial Perceraian Di Riset Percepatan
Sumatera Barat: Studi ke Guru Besar
Perbandingan Cerai Talak Dan (PGB) - FISIP
Cerai Gugat

51 Dr. Azwar, M.Si Model Kebijakan Dan Praktik Riset Percepatan
Sosial Masyarakat Dalam ke Guru Besar
Pencegahan Stunting Di (PGB) - FISIP

Sumatera Barat

Berdasarkan tabel diatas data penelitian dikategorikan ke 4 skema penelitian, yaitu
Riset Pemula, Riset dasar, Riset pemula dan Riset Percepatan Guru Besar. Keempat
skema itu telah dilaksanakan oleh 62 dosen pada tahun 2022. Mekanisme pengajuan
penelitian ini mengalami perubahan. Pada tahun-tahun sebelumnya, proposal, laporan
kemajuan, laporan keuangan dan laporan akhir penelitian diserahkan dalam bentuk hard
copy ke fakultas dan dibayarkan dalam 2 term, yaitu 70% tahap pertama dan 30% tahap
akhir. Pada tahun 2022 ini, mekanisme pengajuan proposal hingga laporan akhir dan
artikel ilmiah yang telah di submit ke jurnal nasional dan internasional diupload secara

online melalui aplikasi http://sippmi.unand.ac.id dan termin pembayaran dilakukan

langsung 100%.

Untuk luaran penelitian, yaitu artikel yang telah terbit di jurnal nasional dan
internasional, target dosen untuk menerbitkan jurnal nasional terakreditasi di tahun 2022
adalah 30 artikel dan telah tercapai sebanyak 39 artikel yang telah terbit di jurnal-jurnal
Sinta 2,3 dan 4. Untuk artikel dosen yang telah terbit di jurnal internasional bereputasi
belum memenuhi target sebanyak 4 artikel dari 15 artikel yang ingin dicapai pada tahun
2022. Capaian jurnal nasional dan Internasional Dosen FISIP dapat dilihat pada tabel 18

di bawah ini:
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Tabel 18. Daftar Luaran Penelitian (Artikel llmiah) Dosen FISIP Tahun 2022

No. NAMA DOSEN JUDUL
Land-Use Change Conflicts and Anti-Corporate Activism in
1  Afrizal Indonesia: A Review Essay (Journal of East Asian Studies,
2022, 22(2), pp. 333-356)
Analysing the effectiveness of the roundtable on sustainable
. palm oil's Free, Prior and Informed Consent policy to respect
2 Afrizal . .
customary land rights (Journal of International
Development, 2022)
Oligarchy in the Jokowi government and its influence on the
3 Asrinaldi implementation of legislative function in Indonesia (Asian
Journal of Comparative Politics, 2022, 7(2), pp. 189-203)
Problem Identification and Solution Design: Project Based
4 Putiviola Elian Nasir Learning Approach in Improving Students Active
Participation and Confidence in English Class
Problem Identification and Solution Design: Project Based
5 Rifki Dermawan Learning Approach in Improving Students Active
Participation and Confidence in English Class
6 Muhammad Ichsan Kabullah \F;\/e(érélﬁélys Representation on Forest Transfer Policy in Siak
7 Wewen Kusumi Rahayu Women’s Representation on Forest Transfer Policy in Siak
Regency
8  Rifki Dermawan Women’s Representation on Forest Transfer Policy in Siak
Regency
9 Roni Ekha Putera Incrgasmg the Capacity of Padang City Community Against
Covid-19 Disaster Management
10  Tengku Rika Valentina Incrgasmg the Capacity of Padang City Community Against
Covid-19 Disaster Management
11 Erwin Mukop Sagai: Menakar Kedaulatan Pangan Orang Sarereiket
di Siberut Selatan, Kepulauan Mentawai
12 Erwin Pembangunan dan Kemiskinan Pada Masyarakat Mentawali
13 Dwiyanti Hanandini gﬁsﬁﬁjhan terhadap Protokol Kesehatan Covid-19 di Ruang
14 Wahyu Pramono gjglailt;han terhadap Protokol Kesehatan Covid-19 di Ruang
oo . Implementation Of Policy Regulation And Empowerment Of
15 Dwiyanti Hanandini Street Vendors: What Are The Benefits For Street Vendors?
Implementation Of Policy Regulation And Empowerment Of
16 Wahyu Pramono Street Vendors: What Are The Benefits For Street Vendors?
17 Dwiyanti Hanandini Pelanggaran Dan Kecelakaan Lalulintas Dikalangan Remaja
Kota Padang
18 Maihasni Maihasni Strengthening f[he _Teach!ng and Learning Process Through
Blended Learning in Sociology Study Program
Strengthening the Teaching and Learning Process Through
19 Wahyu Pramono Blended Learning in Sociology Study Program
20 Indraddin Strengthening the Teaching and Learning Process Through
Blended Learning in Sociology Study Program
21 Dwiyanti Hanandini Strengthening the Teaching and Learning Process Through

Blended Learning in Sociology Study Program
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https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972072
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972072
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972072
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972072
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972072
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972072
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=48ZyEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA111&dq=info:b-XQTfBtkscJ:scholar.google.com&ots=PVdiNScN1G&sig=9Fp7HBrhOu0HZ1Br0PLXqRSXh_Y
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=48ZyEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA111&dq=info:b-XQTfBtkscJ:scholar.google.com&ots=PVdiNScN1G&sig=9Fp7HBrhOu0HZ1Br0PLXqRSXh_Y
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https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=48ZyEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA111&dq=info:b-XQTfBtkscJ:scholar.google.com&ots=PVdiNScN1G&sig=9Fp7HBrhOu0HZ1Br0PLXqRSXh_Y
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=48ZyEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA111&dq=info:b-XQTfBtkscJ:scholar.google.com&ots=PVdiNScN1G&sig=9Fp7HBrhOu0HZ1Br0PLXqRSXh_Y
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=48ZyEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA111&dq=info:b-XQTfBtkscJ:scholar.google.com&ots=PVdiNScN1G&sig=9Fp7HBrhOu0HZ1Br0PLXqRSXh_Y
https://scholar.google.com/scholar?cluster=7293539121259420636&hl=en&oi=scholarr
https://scholar.google.com/scholar?cluster=7293539121259420636&hl=en&oi=scholarr
https://scholar.google.com/scholar?cluster=7293539121259420636&hl=en&oi=scholarr
https://scholar.google.com/scholar?cluster=7293539121259420636&hl=en&oi=scholarr
http://jsa.fisip.unand.ac.id/index.php/jsa/article/view/103
http://jsa.fisip.unand.ac.id/index.php/jsa/article/view/103
http://jsa.fisip.unand.ac.id/index.php/jsa/article/view/103
http://jsa.fisip.unand.ac.id/index.php/jsa/article/view/103
https://ejournal.upgrisba.ac.id/index.php/jurnal-mamangan/article/view/6242
https://ejournal.upgrisba.ac.id/index.php/jurnal-mamangan/article/view/6242
https://ejournal.upgrisba.ac.id/index.php/jurnal-mamangan/article/view/6242
https://ejournal.upgrisba.ac.id/index.php/jurnal-mamangan/article/view/6242
http://ejournal.stisipimambonjol.ac.id/index.php/SIMBOL/article/view/15
http://ejournal.stisipimambonjol.ac.id/index.php/SIMBOL/article/view/15
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057
https://www.atlantis-press.com/proceedings/iced-qa-21/125972057

22

23

24

25

26

27

28

29
30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Syahrizal Syahrizal

Sri Meiyenti

Nini Anggraini

Fachrina

Maihasni
Fachrina
Nini Anggraini
Fachrina
Aziwarti
Maihasni
Fachrina

Aziwarti

Zainal Avrifin

Sri Meiyenti

Syahrizal

Maskota Delfi

Elfitra

Aidinil Zetra

Kinship System of Minangkabau Matrilineal Fisherman
Society in The City of Padang

Kinship System of Minangkabau Matrilineal Fisherman
Society in The City of Padang

Forms of Husband-Wife Interaction in Different Ethnic
Marriages (Case of Minangkabau and Chinese Ethnics in
Padang City)

Forms of Husband-Wife Interaction in Different Ethnic
Marriages (Case of Minangkabau and Chinese Ethnics in
Padang City)

Social Practice Of Sexual Violence In Society (Case Study
In Padang City)

Social Practice Of Sexual Violence In Society (Case Study
In Padang City)

Social Practice Of Sexual Violence In Society (Case Study
In Padang City)

The Potentials of Parents and Informal Figures in Preventing
Sexual Violence against Women in Padang City

The Potentials of Parents and Informal Figures in Preventing
Sexual Violence against Women in Padang City

The Potentials of Parents and Informal Figures in Preventing
Sexual Violence against Women in Padang City

Resilience of Women's Families After Divorce Lawsuit
(Cerai Gugat)

Resilience of Women's Families After Divorce Lawsuit
(Cerai Gugat)

Implication of classification of land types on the river banks
on the layout of settlements planning (A case of the Ogan
Ulu community, in South Sumatera, Indonesia)
Biosociocultural dan Pilihan Berobat pada Masyarakat
Nelayan Keluarahan Pasia Nan Tigo Kota Padang
Biosociocultural dan Pilihan Berobat pada Masyarakat
Nelayan Keluarahan Pasia Nan Tigo Kota Padang

Akses dan Ekslusi dalam Reformasi Hutan di Sumatera:
Studi Kasus di Nagari Simanau, Kecamatan Tigo Lurah,
Kabupaten Solok, Sumatera Barat

Hybrid learning as an alternative to online learning: literature
studies

Political Awareness, Knowledge And Participation
Relationship Using Structural Equation Modeling Approach

Sumber: scholar.google.com, 2022

Target layanan dan capaian pengabdian kepada masyarakat rata-rata memenuhi atau

mencapai keberhasilan 100% yang didukung oleh publikasi nasional ilmiah pengabdian

kepada masyarakat di tahun 2022. Fakultas telah menyediakan pendanaan PKM kepada

tiap dosen untuk melaksanakan program PKM. Hal ini dapat meningkatkan antusiasme
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https://ejournal.upgrisba.ac.id/index.php/jurnal-mamangan/article/view/5373
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https://ejournal.upgrisba.ac.id/index.php/jurnal-mamangan/article/view/5373
https://ejournal.upgrisba.ac.id/index.php/jurnal-mamangan/article/view/5373
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https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316376
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316376
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316376
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316376
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316376
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316376
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316290
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316290
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316290
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.30-8-2021.2316290
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15715124.2021.1906262
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15715124.2021.1906262
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/15715124.2021.1906262
http://jurnalantropologi.fisip.unand.ac.id/index.php/jantro/article/view/1302
http://jurnalantropologi.fisip.unand.ac.id/index.php/jantro/article/view/1302
http://jurnalantropologi.fisip.unand.ac.id/index.php/jantro/article/view/1302
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.11-10-2022.2325502
https://eudl.eu/doi/10.4108/eai.11-10-2022.2325502
https://scholar.archive.org/work/byntoxdbb5bm5jvdk7bjgtem3m/access/wayback/https:/jurnal.unpad.ac.id/wacanapolitik/article/download/36325/pdf
https://scholar.archive.org/work/byntoxdbb5bm5jvdk7bjgtem3m/access/wayback/https:/jurnal.unpad.ac.id/wacanapolitik/article/download/36325/pdf

dosen FISIP untuk menerbitkan hasil PKM di jurnal nasional. Data mengenai daftar PKM

tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 19 berikut ini:

Tabel 19. Daftar PKM Dosen FISIP Tahun 2022

No Ketua Judul Skema

1  Dr. Indah Adi Putri, M.1.P Sosialisasi Revisi UU No.61 PKM Berbasis
Tahun 1958 Tentang Provinsi Jurusan
Sumatera Barat

2 Dr. Maihasni, M.Si Memberdayakan  Kelompok PKM Berbasis
Sadar Wisata Di Nagari Jurusan
Lawang Kabupaten Agam

3 Dr. Yevita Nurti, M.Si Fasilitasi Forum Multi PKM Berbasis
Stakeholder untuk Jurusan
Pembangunan Agrowisata
Berkelanjutan

4 Dr. Hendri Koeswara, M.Soc.Sc.  Penulisan Karya Tulis Ilmiah PKM Berbasis
Dalam Rangka Peningkatan Jurusan
Percepatan Kenaikan Pangkat
Guru

5  Dr. Elfitra,M.Si Internalisasi Environmental PKM Berbasis
Education (EE) dalam Jurusan
Pembelajaran di Sekolah di
Pesantren Modern Terpadu
(PMT) Prof. Dr. Hamka I
Padang

6  Dr. Sarmiati, M.Si Pengenalan Literasi PKM Berbasis
Komunikasi Dan  Cerdas Jurusan
Bermedia Bagi Anak Usia
Sekolah Dasar Di Nagari Duo
Koto Kabupaten Agam

7 Dr. Indah Adi Putri, M.1.P Pendidikan Politik Bagi PKM Berbasis
Pemilih Pemula Kelompok

Dosen

8 Dr. Lucky Zamzami, M.Soc.Sc Sosialisasi Pencegahan PKM Berbasis
Kekerasan Seksual Melalui Kelompok
Program “Underwear Rules” Dosen
pada Siswa SMA di Kota
Padang

9 Dr. Yevita Nurti, M.Si Demonstrasi Produksi UMKM PKM Berbasis
Berbasis Potensi Lokal di Kelompok

Nagari Painan Timur, Pesisir
Selatan

Dosen
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Dr. Syahrizal M.Si

Dra Yunarti M.Hum

Dra Fachrina M.Si

Haiyyu Darman Moenir S.IP,
M.Si

Sidarta Pujiraharjo S.Sos.,
M.Hum

Muhammad Ichsan Kabullah S.IP,

MPA

Andri Rusta S.IP, M.PPM

Drs. Yulkadri, M.Si

Malse Yulivestra S.Sos, M.A.P

Drs Wahyu Pramono M.Si

Pelatihan Kewirausahaan dan
Pembuatan Baju Kurung Pada
Ana-anak  Panti  Asuhan
Aisyiah Koto Tangah Timur
Kota Padang

Konseling dan Penyuluhan
Guru TK dan PAUD tentang

Pengenalan dan Pencegahan
kekerasan dan  Pelecehan
Seksual pada Anak di
Kelurahan Limau Manis -

Kecamatan Pauh Kota Padang
Edukasi Seksualitas Pada Anak
Usia Sekolah Dalam Upaya
Pencegahan Kekerasan Seksual
Terhadap Anak (Siswa Sekolah
Dasar Di Kelurahan Cupak
Tangah Kecamatan Pauh Kota
Padang)

Sosialisasi  Pentingnya City
Branding Pariwisata dalam
Upaya Mendukung Pemulihan
Perekonomian dan Pariwisata

Sumatera Barat di Masa
Pandemi  Covid-19 Pada
Pelajar di SMK Negeri 9
Padang

Pelatihan Tentang: Penulisan
Karya llmiah Pada Siswa di
SMA 9 PADANG

Penguatan Kapasitas Lembaga
Adat Nagari di Nagari Bukik
Batabuah, Kecamatan
Canduang, Kabupaten Agam
Melek  Pendidikan  Politik
Melalui Teknologi Internet di
SMA Negeri 1 Airpura Pesisir
Selatan

Penyuluhan Kesehatan
Reproduksi Di Era Gadget,
Terhadap Siswa Sma Swasta
Hudaya Limau Manis

Sosialisasi konsep
Collaborative Governance
dalam Meningkatkan

Kapasistas Badan Usaha Milik
Nagari Dalam Pengelolaan dan
Pengembangan Asset Wisata
Nagari Di Kecamatan Danau
Kembar Kabupaten Solok

Sosialisasi Pencegahan
Kekerasan Seksual Di

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Apriwan S.Sos, M.A.

Dr Indraddin M.Si

Drs Tamrin M.Si

Rinaldi S.Sos, M.lI.Kom

Dr Roni Ekha Putera S.IP, MPA

Anita Afriani Sinulingga M.Si

Dr. Jendrius M.Si

Annisa Anindya, S.I.Kom., M.Si

Vitania Yulia S.Sos, M.A

Dr. Aidinil Zetra, M.A

Lingkungan Sma Negeri 15
Padang

Sosialisasi Produk UMKM
Berkelanjutan Berbasis Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan di
Keju Lasi, Kabupaten Agam,
Sumatera Barat

Mencegah  Generasi Muda
Terlibat Narkoba Melalui
Pemberdayaan Institusi Lokal
Di Nagari Sungai Kunyit,
Solok Selatan.

Peningkatan Kecerdasan

Politik Pengurus Cabang Partai
Politik Baru Pada Pelaksanaan
Pemilu 2024

Pemahaman Watchdog
Journalism Untuk Pers
Mahasiswa

Pentingnya Literasi Digital
Bagi Pelajar Sma Adabiah
Padang Di Era Revolusi
Industri 4.0

Pelatihan Literasi Digital Pada
Kelompok Perempuan Di Kota
Padang

Pelatinan Legal Drafting Bagi
Anggota badan
Permusyawaratan Rakyat
Nagari (BPRN) Se-Kecamatan
Batipuah Selatan, Kabupaten
Tanah Datar

Pelatihan Kompetensi
Komunikasi Cerdas
Menggunakan Media Online
Berbasis Gender Pada Remaja

di  Nagari Duo Koto,
Kecamatan Tanjung Raya,
Kabupaten Agam

Pelatihan  Literasi  Digital
sebagai Upaya  Mitigasi

Tindakan Cyberbullying dan
Kekerasan  Seksual  pada
Pelajar SD Kota Padang

Strategi Pencapaian 17 Tujuan

SDGs (Suistainable
Development  Goals) bagi
perangkat kelurahan di

Kecamatan Lubuk Begalung,
Kota Padang

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen

PKM Berbasis
Kelompok
Dosen
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30

31

32

Prof. Dr.Afrizal M.A

Drs. Ardi Abbas, M.T

Dr. Emeraldy Chatra, M.Si

Pemberdayaan NGO PKM Berbasis
Menyelesaikan Konflik Kelompok
Perkebunan Kelapa Sawit Dosen
Diseminasi Norma Kolektif PKM Berbasis
Minangkabau Dan Kelompok
Pemberdayaan Jemaah Dosen
Mushalla  Nur Illahi Aia

Baraliah Nagari Bungo Pasang

Salido Kecamatan v Jurai

Kabupaten Pesisir Selatan

Workshop Digital Marketing PKM Berbasis
Bagi Pelaku UMKM Di Kelompok
Kawasan Kampung Elo Pukek, Dosen
Kelurahan Purus, Kecamatan

Padang Barat, Kota Padang

Target dosen untuk menerbitkan jurnal nasional ilmiah pengabdian kepada

masyarakat di tahun 2022 adalah 30 artikel dan telah tercapai sebanyak 8 artikel yang

telah terbit di jurnal-jurnal nasional yang tidak terakreditasi. Capaian jurnal nasional

ilmiah pengabdian kepada masyarakat di tahun 2022 Dosen FISIP dapat dilihat pada tabel
20 di bawah ini:

Tabel 20. Daftar Artikel llmiah PKM Dosen FISIP Tahun 2022

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

Roni Ekha Putera

Tengku Rika Valentina

Rifki Dermawan

Lusi Puspika Sari

Ilham Havifi

Fachrina

Maihasni

Pelatihan Aparatur Pemerintah Nagari Dalam Perwujudan
Pelayanan Prima Di Nagari Talang Anau, Kecamatan

Gunuang Omeh, Kabupaten 50 Kota

Pelatihan Aparatur Pemerintah Nagari Dalam Perwujudan
Pelayanan Prima Di Nagari Talang Anau, Kecamatan

Gunuang Omeh, Kabupaten 50 Kota

Pelatihan Aparatur Pemerintah Nagari Dalam Perwujudan
Pelayanan Prima Di Nagari Talang Anau, Kecamatan

Gunuang Omeh, Kabupaten 50 Kota

Pelatihan Aparatur Pemerintah Nagari Dalam Perwujudan
Pelayanan Prima Di Nagari Talang Anau, Kecamatan
Gunuang Omeh, Kabupaten 50 Kota

Pelatihan Aparatur Pemerintah Nagari Dalam Perwujudan
Pelayanan Prima Di Nagari Talang Anau, Kecamatan
Gunuang Omeh, Kabupaten 50 Kota

Pemberdayaan Remaja Usia Sekolah dalam Upaya
Peningkatan  Pengetahuan dan Kesadaran Mengenai
Kekerasan Seksual di Kecamatan Pauh Kota Padang
Pemberdayaan Remaja Usia Sekolah dalam Upaya
Peningkatan Pengetahuan dan Kesadaran Mengenai
Kekerasan Seksual di Kecamatan Pauh Kota Padang
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Pemberdayaan Remaja Usia Sekolah dalam Upaya
8 Alfan Miko Peningkatan Pengetahuan dan Kesadaran Mengenai
Kekerasan Seksual di Kecamatan Pauh Kota Padang

Sumber: http://scholar.google.com, 2022

D. Capaian Layanan Pembelajaran
a. Evaluasi Pembelajaran
Dalam target dan capaian layanan Pendidikan di tahun 2022, Fakultas secara rutin
selalu melaksanakan evaluasi pembelajaran pada tengah dan akhir semester, dengan
menyebarkan formulir kuesioner secara online kepada dosen dan mahasiswa. Untuk
evaluasi pembelajaran tengah semester dilakukan pengisian kuesioner oleh mahasiswa

dan evaluasi pembelajaran akhir semester dilakukan oleh dosen dan mahasiswa.

1. Semester Genap 2022/2022

Pada semester genap di tahun akademik 2022-2022, proses pembelajaran sudah
menjalani pembelajaran di dalam kelas (luring) yang diakibatkan mulai menurunnya
covid-19. Kondisi seperti ini membuat sistem pembelajaran selama 2 tahun (2020-2022)
ini lebih dominan dengan metode pembelajaran jarak jauh dalam jaringan (Daring) beralih
ke metode tatap muka di kelas. Dengan demikian, perubahan metode ini juga berdampak
banyak kepada proses dan output (mutu) dari pembelajaran itu sendiri. Untuk
pembelajaran di dalam kelas diperuntukkan untuk program Sarjana untuk perkuliahan
wajib dan untuk mata kuliah pilihan dilaksanakan secara online. Untuk perkuliahan S2,
dilaksanakan secara hybrid di Pasca Sarjana Jati. Dosen melaksanakan perkuliahan di
kelas dengan mahasiswa yang menginginkan tatap muka langsung, sedangkan mahasiswa

yang berada di luar daerah difasilitasi dengan media zoom secara hybrid.

a. Dosen

Jumlah responden dari dosen yang bersedia mengisi quisioner evaluasi sebanyak
40 orang, terbanyak berasal dari Departemen Sosiologi 30%, Administrasi Publik 20%.
Dan Departemen IiImu Komunikasi 20%. Pelaksanaan pembelajaran ini dibagi atas 3 (tiga)
hal yaitu beban mengajar dosen dan beban belajar mahasiswa; alat/perangkat yang

digunakan dan proses pembelajaran itu sendiri.
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Beban mengajar dosen Fakultas IImu sosial dan IImu Politik adalah sebagai berikut
Jumlah mata kuliah yang diampu dosen rata-rata lebih dari 2 mata kuliah, dan jumlah
pertemuan tiap minggu rata-rata lebih dari 2 kali pertemuan dalam seminggu. Beban
belajar mahasiswa adalah sebagai berikut: jumlah mata kuliah yang diambil umumnya
lebih dari 3 matakuliah (90%), sisanya 3 matakuliah perminggu (5%), dua mata kuliah
(4%). Jumlah pertemuan yang diikuti mahasiswa perharinya rata-rata 2 kali pertemuan
(49%), Namun, terdapat juga mahasiswa yang mengikuti mata kuliah lebih dari 2 kali per
harinya (24%). Sisanya, 27% hanya mengikuti satu matakuliah per harinya.

Adapun jumlah rata-rata pertemuan per mata kuliah pada umumnya lebih dari 90
menit (41%). selebihnya, jumlah pertemuan per mata kuliah hanya berdurasi 90 menit
(39%), 60 menit (17%). Namun, terdapat juga pertemuan perkuliahan mata kuliah yang
hanya berdurasi 30 menit (3%). Adapun beban belajar mahasiswa S2 adalah sebagai
berikut: Jumlah matakuliah yang diambilnya pada umumnya lebih dari 3 mata kuliah
(100%). Rata-rata jumlah pertemuan per matakuliah adalah 90 menit (63%) hingga lebih
dari 90 Menit (37%). Rata-rata jumlah pertemuan per harinya berada dalam rentang waktu
1 kali pertemuan (25%) hingga lebih dari 2 kali pertemuan (25%). Sedangkan rata-rata
pertemuan per minggu berada dalam rentang 2 kali pertemuan (25%) hingga 4 Kali
pertemuan (50%). Namun, terdapat juga mahasiswa magister yang mengikuti lebih kali 6
kali pertemuan per minggu (25%).

Media/jaringan/perangkat yang digunakan dalam menunjang pelaksanaan
perkulihan ini dapat dijelaskan sebagai berikut: Media daring yang dipakai dosen dalam
perkuliahan program magister dan doktoral pada umumnya 3 media yakni I-Learn, Zoom
dan WhatsApp dengan perincian mahasiswa prodi S2/S3 42% menggunakan Zoom, 26%
WA Group, 16% I-learn dan 16% Microsoft Teams.

Jaringan yang digunakan mahasiswa selama perkuliahan pada umumnya paket
internet pra bayar atau sistem paket yakni 81% (Mahasiswa S2). Adapun alat yang
digunakan dalam proses pembelajaran kombinasi laptop dan Hand Phone 80% (Dosen),
65% (mahasiswa S1) dan 63% (mahasiswa S2).

Pelaksanaan pembelajaran secara tata muka di kelas dan daring ini memberikan
hasil sebagai berikut:

1. Sebanyak 54% mahasiswa S1 menyatakan dosen memberikan bahan ajar seperti

PPT atau bentuk lainnya, sedangkan menurut mahasiswa S2 75%.
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. Sebanyak 87% dosen selalu mengambil absensi mahasiswa setiap mau memulai
kuliah, sedangkan menurut mahasiswa S2 88% dan menurut mahasiswa S1 81%.

. Sebanyak 93 % dosen ada memberikan tugas (tugas terstruktur atau mandiri), baik
secara perorangan maupun perkelompok kepada mahasiswa, sedangkan menurut
mahasiswa S1 74% dan mahasiswa S2 75%

Bentuk tugas yang diberikan dosen yaitu 67% berupa kombinasi dari bentuk tugas
diberikan saat perkuliahan berlangsung saja sehingga langsung dibahas bersama,
tugas diberikan setelah selesai tiap kali pertemuan dan dikumpul dilain waktu dan
tugas diberikan sekali saja untuk 1 MK yang diampu dan dikumpul dilain waktu.

. Sebanyak 38% mahasiswa S2 menyatakan bahwa tugas tersebut diperiksa dan
dikembalikan lagi kepada mahasiswa, sedangkan menurut mahasiswa S1 38%.
Selebihnya, tugas yang diberikan tidak dikembalikan kepada mahasiswa S1 65%
dan Mahasiswa S2 63%.

b. Mahasiswa

Berdasarkan evaluasi pembelajaran semester genap 2022/2022, responden adalah

mereka adalah mahasiswa strata program studi meliputi mahasiswa S1 dan S2 Sosiologi,

Antropologi, Administrasi Publik, Komunikasi, IImu Politik dan Hubungan Internasional

dan S3 Studi Kebijakan yang bernaung di Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik. Adapun

mahasiswa yang bersedia mengisi Kkuisioner evaluasi adalah sebanyak 189 orang

mahasiswa, dimana sebanyak 85 % adalah mahasiswa S1 dan sisanya mahasiswa S2 dan

S3. Tiga besar responden yang mengisi daftar pertanyaan adalah departemen Antropologi

sebanyak 45 orang, mahasiswa departemen Illmu Politik 34 orang dan departemen

Administrasi Publik sebanyak 48 orang.

Kegiatan pembelajaran ini dibagi atas 2 (dua) hal yaitu kegiatan awal pembelajaran

dan pelaksananaan pembelajaran. Pada awal kegiatan pembelajaran yang ingin dievaluasi

adalah tersedianya Rencana Pembelajaran Semester (RPS), Informasi tujuan pembelajaran,

kompetensi yang ingin dicapai mata kuliah, materi pembelajaran, Referensi dan kontrak

Di awal perkuliahan, dosen telah menjelaskan RPS memadai, hal ini terlihat dari

jawaban responden mengenai apakah dosen menjelaskan RPS di awal perkuliahan? 42%

menjawab baik sekali, 49% menjawab baik dan 9% menjawab baik. Namun, terdapat 1%
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yang menjawab kurang baik. Terdapat 86% yang menjawab bahwa dosen telah
menginformasikan kopetensi yang harus dicapai dalam mengkuit mata kuliah (33% aik
sekali dan 53% baik). Namun, masih terdapat dosen yang belum menjelaskan kopetensi
tersebut (14%).

Di awal perkuliahan dosen juga telah menjelaskan garis besar materi yang akan
dipelajari selama satu semester, hal ini terlihat dari 89% menjawab baik dan baik sekali
(33% baik sekali dan 56% baik). dalam pertanyaan ini, masih terdapat responden (1%)
yang menjawab kurang baik. Dosen juga telah membahas kontrak belajar diawal
perkuliahan (40% menjawab baik sekali, 51% menjawab baik).

Di awal perkuliahan umumnya dosen telah menyampaikan sumber referensi yang
digunakan dalam pembelajaran (82% menjawab baik sekali dan baik). Dosen juga telah
menyampaikan komponen penilaian yang akan dipakai dalam menilai keberhasilan
perkuliahan (84% menjawab baik dan baik sekali). Namun, terdapat responden yang
menjawab, dosen kurang baik dan kurang sekali menyamaikan referensi dan komponen
penilaian (2,5% dan 2 %). Media belajar yang dipakai dalam perkuliahan adalah Zoom
35%, Whatsapp 30%, llearn 27%, selebeihnya MS Team dan Google Meet 8%.

Untuk hasil evaluasi proses pembelajaran, secara umum sudah cukup memadai. Hal
ini terlihat dari 90% responden menjawab bahwa dosen telah baik sekali dan baik
menggunakan media presentasi. 90% responden menjawab bahwa Dosen menyampaikan
perkuliahan secara terstruktur (28% baik sekali, 57% baik). Dosen juga telah
mengupayakan partisipatif aktif mahasiswa dalam proses pembelajaran, hal ini terlihat dari
88% responden menjawab baik dan baik sekali. Dosen juga, dalam proses perkuliahan,
memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk bertanya (97%). Dosen juga relah
melaksanakan perkuliahan sesuai dengan alokasi waktu (76%), Namun, terdapat dosen
yang kurang baik (3%) dan kurang sekali (1%) melaksanakan perkuliahan sesuai waktu.

Dari uraian di atas dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Proses awal pembelajaran sudah cukup baik, namun masih perlu ditingkatkan

2. Proses pembelajaran juga sudah baik, namun penggunaan aloksi waktu seperti
mengubah jadwal perkulihan perlu mempertimbangkan kemampuan mahasiswa
untuk dapat mengikutinya.

3. Masih terdapat kendala I-learn bagi mahasiswa, sehingga sering sulit diakses baik

untuk absen maupun menitipkan tugas atau mengambil materi perkuliahan
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4. Terdapat beberapa keterbatasan dalam pelaksanaan pembelajaran daring terutama
masalah kualitas jaringan/sinyal baik pada dosen maupun pada mahasiswa S1 yang
mengambil mata kuliah pilihan, mahasiswa S2/S3 yang melaksanakan kuliah

secara hybrid.

Menimbang kebijakan Universitas yang telah menetapkan kuliah tatap muka di kelas
untuk semester mendatang, beberapa rekomendasi untuk tindak lanjut adalah sebagai
berikut:
1. Pertemuan pertama kuliah hendaknya sudah menjelaskan RPS berikut Capaian
Pembelajarannya, sumber referensi, dan kontrak belajar

2. Pemindahan jadwal perkuliahan (tetap atau pengganti) disesuikan dengan alokasi
waktu yang dimiliki mahasiswa.
Disarankan tidak melaksanakan perkuliahan di malam hari

4. Sebaiknya, durasi waktu mahasiswa dapat mengakses I-Learn waktunya

diperpanjang

2. Semester Ganjil 2022/2023

Responden dalam evaluasi pembelajaran tengah semester ganjil 2022-2022 ini
adalah mereka adalah mahasiswa strata program studi meliputi mahasiswa S1 (Sosiologi,
Antropologi, Administrasi Publik, Komunikasi, Ilmu Politik dan Hubungan
Internasional) dan mahasiswa S2 (Antropologi, Sosiologi, Administrasi Publik,
Komunikasi, llmu Politik), serta mahasiswa S3 Kebijakan Publik dan S3 Sosiologi yang
bernaung di Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik.

Adapun mahasiswa yang bersedia mengisi kuisioner evaluasi adalah sebanyak 145
orang mahasiswa, dimana sebanyak 85 % adalah mahasiswa S1 dan sisanya mahasiswa
S2 dan S3. Tiga besar responden yang mengisi daftar pertanyaan adalah mahasiswa
departemen Antropologi sebanyak 34 orang, mahasiswa departemen llmu Politik 23
orang dan departemen Administrasi Publik sebanyak 20 orang.

Kegiatan pembelajaran ini dibagi atas 2 (dua) hal yaitu kegiatan awal
pembelajaran dan pelaksananaan pembelajaran. Pada awal kegiatan pembelajaran yang
ingin dievaluasi adalah tersedianya Rencana Pembelajaran Semester (RPS), Informasi

tujuan pembelajaran, kompetensi yang ingin dicapai mata kuliah, materi pembelajaran,
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Referensi dan kontrak belajar. Di awal perkuliahan, dosen telah menjelaskan RPS
memadai, hal ini terlihat dari jawaban responden mengenai apakah dosen menjelaskan
RPS di awal perkuliahan? 46.9% menjawab baik sekali, 37,4% menjawab baik dan 9%
menjawab baik. Namun, terdapat 1% yang menjawab kurang baik.

Di awal kuliah, dosen telah menjabarkan Capaian Pembelajaran (CPL) kepada
mahasiswa., dimana menurut responden 98,4% (38,8% baik sekali, 49,6 kategori baik dan
10,2 cukup baik). Artinya, dosen telah menjabarkan CPL mata kuliah yang diampunya
kepada mahasiswanya. Namun, masih terdapat 1,6 % dosen yang sama sekali tidak
menjelaskan apa capaian pembelajaran mata kuliah yang diampunya. Seiring penjabaran
CPL, dosen juga menjelaskan kompetensi mahasiswa seperti apa yang hendak dicapai
setelah mahasiswa mengikuti mata kuliah yang beliau ampu. Hal ini terlihat dari jawaban
responden, bahwa 36,2% menjawab baik sekali, 49,2% baik dan 11,8% dengan jawaban
cukup baik. Namun, terdapat 2,8% mahasiswa mejawab kurang baik.

Di awal perkuliahan dosen juga telah menjelaskan garis besar materi yang akan
dipelajari selama satu semester, hal ini terlihat dari 86,9% menjawab baik dan baik sekali
(41,1% baik sekali dan 45,8% baik). Terdapat jawaban yang menjawab cukup baik yakni
12,6 %. Namun, dalam pertanyaan ini, masih terdapat responden (0,5%) yang menjawab
kurang baik. Bersama penjelasan Garis Besar Materi Pembelajaran, dosen juga
menjelaskan kontrak belajar. Hal in terlihat dari 45,7% menjawab baik sekali, 47,2%
menjawab baik, sisanya menjawab cukup baik.

Di awal perkuliahan umumnya dosen telah menyampaikan sumber referensi yang
akan digunakan dalam pembelajaran (85% menjawab baik sekali (37,2%) dan baik
47,8%). Masih terdapat jawaban 14,2% yang menjawab cukup baik. Namun, menurut
responden, masih terdapat dosen yang belum menyampaikan referensi yang akan dipakai
dalam perkualiahan yang akan dilangsungkan (0,8%). Dosen juga telah menyampaikan
komponen penilaian yang akan dipakai dalam menilai keberhasilan perkuliahan (84,6%
menjawab baik (51,4%) dan baik sekali (33,2%). Namun, terdapat responen yang
menjawab, dosen kurang baik dan kurang sekali menyamaikan referensi dan komponen
penilaian (2% dan 1,2 %). Evaluasi kali ini merupakan evaluasi yang cukup istimewa,
karena kali pertama dipakai (diperbaharui) I-learn V3, sehingga menarik untuk
mengevaluasi apakah doesn telah mempergunakan llearn V3 secara maksimal sehingga

sudah berjalan sebagai mana mestinya. Hasilnya, untuk pertanyaan apakah RPS telah
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disampaikan (upload) di llearn V3, 73.6% menjawab bahwa RPS telah diupload di llearn
dengan kategori 33,6% baik sekali dan 42,7% baik. Terdapat juga jawaban cukup baik
sebanyak 19,4%. Namun, masih terdapat 4,3% yang menjawab kurang baik, yang dapat
diartikan RPS tersebut tidak ada di Ilearn. Menarik untuk melihat apakah absensi telah
mempergunakan llearn, 74,7% menjawab baik dan baik sekali dan terdapat 17,8%
menjawab cukup baik. Artinya, sekitar 92,5% absensi telah memakai Ilearn. Masih
terdapat 7,5% yang menjawab llearn belum dipakai sebagai salah satu yang berfungsi
sebagai absensi proses pembelajaran. Disamping absensi, dosen juga telah memakai llean
sebagai penyampaian dan pengumpulan tugas, Hal ini terlihat dari 79,3% menjawab baik
dan baik sekali, 13,1% menjawab cukup baik. Artinya, llearn telah bekerja sebagai
penyampaian dan pengumpulan tugas sudah memadai yakni 92,4%. Selebihnya, masih
belum mempergunakan llearn, 7,6%. llearn juga telah menjadi salah satu media
pembelajaran, yakni 32,8%. Media yang masih dominan dipakai sebagai media
pembelajaran adalah 59,3% . Selebihnya, pembelajaran memakai media Whatsapp Group
(4%), Webex 0,8% dan sisanya lain-lain.

Untuk hasil evaluasi proses pembelajaran, secara umum sudah cukup memadai.
Hal ini terlihat dari 90,9% responden menjawab bahwa dosen telah baik sekali dan baik
menggunakan media presentasi. 86,7% responden menjawab bahwa Dosen
menyampaikan perkuliahan secara terstruktur (37,9% baik sekali, 49,8% baik). Dosen
juga telah mengupayakan partisipatif aktif mahasiswa dalam proses pembelajaran, hal ini
terlihat dari 90,2% responden menjawab baik dan baik sekali. Dosen juga, dalam proses
perkuliahan, memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk bertanya (97,6%). Dosen
juga relah melaksanakan perkuliahan sesuai dengan alokasi waktu (83,4%), Namun,
terdapat dosen yang kurang baik (1,2%) dan kurang sekali (0,8%) melaksanakan

perkuliahan sesuai waktu.

b. Penerbitan Buku Referensi/Buku Ajar/Buku Teks

Untuk memenuhi kebutuhan dosen dalam meningkatkan kapasitas dan kompetensi
dosen FISIP, maka setiap tahunnya Fakultas melalui bidang 1 menyediakan anggaran
untuk penerbitan buku ajar/referensi/teks. Dosen yang telah memiliki draft buku tersebut
menyerahkan ke Wakil Dekan | untuk diidentifikasi/diverifikasi untuk dapat didanai.

Pada tahun 2022, ada 2 buku yang telah diterbitkan melalui Unand Press dan 1 buku akan
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diterbitkan oleh penerbit RajaGrafindo Press. Berikut daftar buku yang telah terbit pada
tabel 21 di bawah ini.

Tabel 21. Daftar Buku Dosen FISIP Tahun 2022

No. Nama Dosen Judul Buku ISBN

1 Dr. Indradin, M.Si Pengelolaan Hutan Nagari : Dari Nagari 978-623-172-000-9
Untuk Indonesia

2 Dr. Asmawi, M.Si Komunikasi Penyuluhan : Beberapa Ide 978-623-7763-86-4
dan Gagasan Menuju Profesionalisme
Penyuluh

3 Muhammad Thaufan A, M.A Komunikasi Penyuluhan : Beberapa Ide 978-623-7763-90-1
dan Gagasan Menuju Profesionalisme
Penyuluh

4 Prof. Dr. Damsar, M.A Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu 978-623-6234-69-3
Eksplorasi Dalam Perspektif Social
Human Capital

5 Prof. Dr. Erwin, M.Si Pembangunan Sosial Budaya di Mentawai ~ 978-623-6234-67-5

6 Haiyyu Darman Moenir, M.Si Diplomasi Minangkabau, Sebuah 978-623-6234-68-6

Pengantar Dalam Studi Hubungan
Internasional.

Sumber: http://uapress.unand.ac.id/galeri-buku-2022/fisip

2.2 PENCAPAIAN BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA, UMUM DAN
KEUANGAN

A. Pengukuran Kinerja Berdasarkan Indikator Kinerja Sasaran Strategis
Renstra FISIP Unand Tahun 2022

Target dan capaian indikator kinerja utama (IKU) tahun 2022 dilaporkan berdasarkan
indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi tahun 2021 melalui perjanjian kinerja Direktur Jendral Pendidikan Tinggi Riset
dan Teknologi dengan Rektor Perguruan Tinggi Negeri.

Capaian kinerja sasaran kegiatan sesuai perjanjian kinerja (PK) tercermin pada capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan pada PK. IKU yang ditetapkan sama
dengan indikator tahun 2021. Data yang dianalisis bersumber dari laporan Capaian Kinerja

50|Page


http://uapress.unand.ac.id/galeri-buku-2022/fisip

di Fakultas sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam Kontrak Kinerja antara Wakil
Dekan dengan Dekan.

Pengukuran capaian Kinerja atas sasaran dan program dilakukan dengan
membandingkan antara rencana/target dengan realisasi dari setiap indikator kinerja yang
ditetapkan. Pengukuran disajikan dalam dua bentuk, yakni indikator kinerja, target, dan
capaian dan dari Renstra FISIP Unand (2020-2024).

Tabel 22. Indikator Kinerja Sasaran Strategis FISIP Tahun 2022

No Indikator Kinerja 2021 2022 | Capaian | 2023
Sasaran Strategis (Baseline)

1 |[Jumlah Dosen berkualifikasi S3 32 33 33,67% 15

2 [Jumlah Dosen Jabatan Lektor Kepala 30 31 31,63% 5

3 [Jumlah Dosen Jabatan guru besar 4 5 5,1% 2

4 |Indeks kepuasaan atas kualitas 0 0 0 %
pelayanan

5 umlah Tenaga Kependidikan 1 23 5.88% 1
berkualifikasi S1/S2

6 |Rasio pendapatan PNBP terhadap 60% 86,40% | 86,40% | 90%
biaya operasional

7 |Persentase kuantitas tindak lanjut dan 100% 69% 69% 80%
bernilai rupiah temuan BPK

Sumber: Renstra FISIP Tahun 2020-2024

Pengukuran pencapaian capaian dan target Renstra FISIP Unand diatas dapat

dijelaskan secara detail tentang target dan capaian kinerja pada tahun 2022, diantaranya:

1. Sumber Daya Manusia

Sepanjang tahun 2022, Sumber daya manusia di Fisip Universitas Andalas
bertambah. Pertambahan ini terjadi akibat adanya rekrutmen Bersama pegawai jenis Dosen
ASN yang dilakukan melalui Lembaga Kementerian DIKTI. Sehingga pertambahan
pegawai jenis tenaga pendidik atau Dosen berstatus ASN juga mengalami pertambahan di
FISIP yang berjumlah 6 orang.

Pertambahan tenaga kependidikan yang bersifat tenaga harian lepas dilakukan Fisip
dalam rangka mendukung peningkatan IKU Fisip. Pertambahan itu dilakukan sebanyak 10
Orang Tendik kategori Non ASN.
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Fakultas llmu Sosial dan Iimu
Politik (FISIP) Universitas Andalas di dukung oleh 143 orang pegawai, yang terdiri dari
100 Orang tenaga pendidik ASN (dosen), 2 Orang Dosen Non ASN dan 40 tenaga
kependidikan (Tendik) yang terdiri dari 9 Orang Tendik ASN, 21 Orang Tendik Kontrak
dan 10 Orang Tendik Tenaga Harian Lepas. Untuk melihat keadaan jumlah Pegawai di
FISIP baik Dosen maupun Tendik berdasarkan golongan dapat dilihat pada tabel 23 dan
Tabel 24 berikut ini:
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TABEL 23. DATA PANGKAT DAN JABATAN TERAKHIR DOSEN ASN FISIP TAHUN 2022

Pendidik
Jenis an
NO. NAMA NIP . Pangkat Gol TMT Jabatan TMT Jurusan . Ket
Kelamin Terakhi
r
Pembina Guru
1 |Prof, Dr. Damsar, M.A | 196307031989011002 | Laki - Laki Utama vd 1/4/2011 Besar 1/3/2005 Sosiologi
Madya S3
Pembina Gury
2 196205201988111001 | Laki - Laki Utama vV.d 1/4/2017 Besar 1/12/2008 Sosiologi
Prof. Dr. Afrizal, M.A Madya S3
Pembina
g |Drs WahyuPramono, | 445619101985021002 | Laki - Laki | Utama | Ve | 1102007 | S | 1771099 |  Sosiologi
M.Si Kepala
Muda S2
Pembina Lektor
4 |Drs. Alfitri, Ms 196501061989011001 | Laki - Laki Utama IV.c | 1/10/2009 1/7/2001 Sosiologi
Kepala . .
Muda S2 I1zin Belajar
Pembina Lektor
5 |Aziwarti, Sh, M.Hum | 195710191987022001 | Perempuan | Utama IV.c 1/4/2011 1/1/2001 Sosiologi
Kepala
Muda S2
Pembina Lektor
6 |Dra. Dwiyanti 196005271989012001 | Perempuan Utama IV.c 1/4/2011 Kepala 4/2/2004 Sosiologi
Hanandini, M. Si Muda P S2
. . | Pembina Lektor . .
7 Dr. Alfan Miko, M. Si 196206211988111001 | Laki - Laki TKI IV.b 1/4/2008 Kepala 1/1/2001 Sosiologi s3
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Machdaliza Masri, SH, Pembina Lektor . .
8 M. Si 195710011987022001 | Perempuan Tk IV.b | 1/10/2008 Kepala 1/8/2003 Sosiologi $2
. . | Pembina Lektor . .
9 Dr. Azwar, M.Si 196712261993031001 | Laki - Laki Tk IV.b 1/4/2015 Kepala 1/9/2006 Sosiologi s3
Pembina Lektor . .
10 Dra. Fachrina M.Si 196808011994032002 | Perempuan T®I IV.b | 1/10/2010 Kepala 1/4/2007 Sosiologi 52
Pembina Lektor . .
11 Dra. Mira Elfina, M. Si 196305251989012001 | Perempuan T®I IV.b | 1/10/2007 Kepala 1/8/2003 Sosiologi 52
. . | Pembina Lektor . .
12 Dr. Jendrius, M. Si 196901311994031002 | Laki - Laki T®I IV.b | 1/11/2017 Kepala 1/7/2005 Sosiologi s3
13 | Pra NiniAnggraini, | 4 96601991994032001 | Perempuan | Pembina | 1v.a | 1/10/2008 | K" | 1512008 |  Sosiologi
M. Pd Kepala S2
14 196601161994031002 | Laki - Laki | Pembina IV.a | 1/10/2010 Lektor 1/8/2006 Sosiologi
Drs. Ardi Abbas, MT ' Kepala g S2
15 | Prs: Rinaldi Bkaputra, -\ 4 o6605161999031001 | Laki - Laki | Pembina | 1V.a | 17102011 | %K | 1912008 |  Sosiologi
M. Si Kepala S2
16 |Dr. Maihasni, M. Si 196801201994032003 | Perempuan | Pembina IV.a | 1/4/2009 | Lektor | 1/1/2001 Sosiologi S3
17 ',\Dﬂr' S"i‘dradd'”' 5505 | 196711301999031001 | Laki - Laki P?’I‘(alta d |1/10/2014 | Lektor | 1/2/2007 |  Sosiologi o
18 |Dr. Elfitra, M.Si 196907011995121002 | Laki - Laki Penata Il.c 1/4/2006 Lektor 1/8/2005 Sosiologi S3
19 |Drs. Yulkardi, M. Si 196411271992031001 | Laki - Laki Penata Ill.c | 1/10/2010 | Lektor | 1/2/2008 Sosiologi S2
20 |Dr. Bob Alfiandi, M. Si | 196610311997021001 | Laki - Laki Penata Ill.c | 1/10/2014 | Lektor | 1/4/2014 Sosiologi S3
21 |Zuldesni, S. Sos, MA 197512272002122001 | Perempuan | Penata Il.c 1/4/2014 | Lektor | 1/7/2010 Sosiologi S2
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gp |ZeM BkaPutri, S.S0S, | 449007312015042002 | Perempuan | Penata | Illc | 1/10/2021| Lektor | 1/7/2021 |  Sosiologi
M. Si S2 Tubel
Indah Sari Rahmaini, Penata . .
23 5.505., M.A 199605102022032014 | Perempuan Muda Tk I I.b CPNS Sosiologi s2
Prof. Dr.rer.soz Pembina Guru
24 LT 196406241990011002 | Laki - Laki Utama IV.d | 1/10/2015 1/10/2008 | Antropologi
Nursyirwan Effendi Besar
Madya S3
Pembina Guru
25 196303111989011002 | Laki - Laki | Utama IvVv.d | 1/4/2018 Besar 1/9/2015 | Antropologi
Prof. Dr. Erwin, M. Si Madya S3
26 196404261990031003 | Laki - Laki | "eMPI" | b | 12002007 | ST | 1722004 | Antropologi
Dr. Syahrizal, M. Si Tk.I ' Kepala polog s3
27 196702121990011002 | Laki - Laki | "eMPI" | b | 172002010 | ST | 152005 | Antropologi
Drs. Edi Indrizal, M. Si Tk.1 ' Kepala polog S2
28 196301141989012001 | Perempuan | "emPI" |y b | 12002016 | ST | 17772005 | Antropologi
Dra. Ermayanti, M. Si P Tkl ' Kepala polog S2
g9 |Pr- Zainal Arifin, M. 4 061 0061993031002 | Laki- Laki | "M@ | jyp | 122014 | 5K | 1/612006 | Antropologi
Hum Tkl Kepala S3
Sri Meiyenti, S. Sos, M. Pembina Lektor .
30 Si 196905031994032001 | Perempuan kI IV.b | 1/4/2014 Kepala 1/5/2008 | Antropologi s Izin Belajar
31 106412311993021004 | Laki - Laki | Pembina | 1va | 1/10/2008 | S | 192008 | Antropologi
Drs. Afrida, M. Hum ' Kepala polog S2
32 196801311993032001 | Perempuan | Pembina | 1V | 1/472009 | ST | 152008 | Antropologi
Dr. Sri Setiawati, M.A P ' Kepala polog S3
Sidarta Pujiraharjo, . . . Lektor .
33 5.50s, M.Hum 196801211998021001 | Laki - Laki | Pembina IV.a 1/4/2013 Kepala 1/10/2012 | Antropologi s2
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34

196901171994032001

Perempuan

Pembina

1/4/2013

Lektor

1/5/2008

Antropologi

Dr. Yevita Nurti, M.Si Kepala S3
g5 |Or Lucky Zamzami, S. | ) o005055005011002 | Laki - Laki | Pembina | 1v.a | 1/472014 | ST | 162014 | Antropologi

Sos, M. Sos. Sc Kepala S3
36 196502221994032001 | Perempuan | FeM@ | ya | vazorz | BT | 1612011 | Antropologi

Dra. Yunarti, M. Hum P Tk.l ' Kepala polog S2

Noviy Hasanah, S.Sos, Penata .
37 M. Hum 198311242008122002 | Perempuan TR I1l.d | 1/10/2018 | Lektor | 1/10/2015| Antropologi $2 Tubel
38 [,\D/IF;\ Maskota Delfi, 196707171994032010 | Perempuan | Penata Ill.c | 1/10/2000 | Lektor | 1/1/2001 | Antropologi s3

Fajri Rahman, S. Sos, . . .
37 MA 197704022005011003 | Laki - Laki Penata Ill.c | 1/10/2018 | Lektor | 1/6/2016 | Antropologi 52
40 Laki- Laki | Fena®@ 1 b 11122020 | PNS | 171272021 | Antropolog

Hairul Anwar, M.Si 198901012020121002 Muda Tk.I : polog )
41 |Jonson Handrian 109012112022031010 | Laki - Laki | . cM@ | p CPNS | 1/3/2022 | Antropologi

Ginting, M.A MudaTk1| polog s2
42 196010181997031001 | Laki - Laki | Fe™M vy | va015 | EEKT | 142012 | 1imu Politik

Drs. Tamrin, M. Si Tk ' Kepala S2
43 197309132000121002 | Laki - Laki | "em0iM@ |\ 17102024 | EEKOT | /612009 | 1imu Politik

DR. Asrinaldi, M. Si Tk.1 ' Kepala S3

Dr. Tengku Rika Penata Lektor .
44 |\alentin 5. 1p. Ma | 198101012005012001 | Perempuan | " d | 1742016 |\ CoF | 119/2013 | limu Politik <3
45 196609281999031002 | Laki - Laki | or® | jyid | 1/4/2015 | Lektor | 1/3/2010 | 1imu Politik

Drs. Syaiful, M. Si Tkl ' S2
46 197910122005012002 | Perempuan | o | jid | 1/4/2017 | Lektor | 1/2/2011 | 1imu Politik

Irawati, S. IP, MA P Tk : )
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Dr. Indah Adi Putri, Lektor .
47 S.IP, M.IP 198112072006042004 | Perempuan | Penata Il.c 1/4/2021 Kepala 1/8/2020 IImu Politik s3
48 |Dr. Aidinil Zetra, MA | 197002101999031001 | Laki - Laki Penata Il.c 1/4/2008 Lektor 1/2/2008 IImu Politik S3
49 |Sadri, S. IP, M. Soc. Sc | 197911162005011006 | Laki - Laki Penata Ill.c | 1/10/2015| Lektor | 1/3/2013 IImu Politik S2 Tubel
Dewi Anggraini, S.IP, .
50 M.Si 198110282010122004 | Perempuan Penata Ill.c | 1/10/2017 | Lektor | 1/5/2017 limu Politik $2
51 g;’:'s':e”d”k’ S 1P M- 197906042006041002 | Laki- Laki | Penata | Ilc | 1/4/2019 | Lektor | 1/2/2011 | limu Politik o
52 |Zulfadli, S.H.l, M. Si 198404072010121005 | Laki - Laki Penata Ill.c | 1/10/2016 | Lektor | 1/12/2016 | IImu Politik S2 Tubel
53 [Mhd Fajri, S.IP, M.A 199307162020121006 | Laki - Laki Penata I.b | 1/12/2020 PNS 1/12/2021 | 1lmu Politik
Muda Tk.I S2
Andri Rusta, S.IPP, . . Penata Asisten ..
54 MPP 198210092006041001 | Laki - Laki Muda Il.a 1/5/2007 Ahli 1/9/2007 IImu Politik s
Andhik Beni Saputra, . . Penata ..
55 S.LP. MA. 198908112022031003 | Laki - Laki Muda Tk I b CPNS 1/3/2022 IImu Politik s
Pembina Lektor
56 196008251989011001 | Laki - Laki Utama IV.c 1/4/2015 Kepala Adm. Publik
Drs. Yoserizal, M. Si Muda P 1/3/2005 S2
Dr. Roni Ekha Putera, . . . Lektor .
57 S. IP, MPA 198105032005011001 | Laki - Laki | Pembina IV.a | 1/10/2021 Kepala | 1/1/2014 Adm. Publik s3
Dr. Ria Ariany, SS, M. .
58 Si 197302132008122001 | Perempuan | Penata Ill.c | 1/12/2010 | Lektor 1/6/2012 Adm. Publik s3
59 [Kusdarini, S. IP, MPA | 197308252001122001 | Perempuan Penata Il.c 1/4/2014 | Lektor | 7/1/2010 | Adm. Publik S2
go |Rozidateno Putri 198111072003122001 | Perempuan | Penata | Illc | 1/4/2015 | Lektor Adm. Publik
Hanida, S. IP, MPA P ' 1/1/2012 ' S2 Tubel
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Desna Aromatica, S. .
61 AP, M.AP 198112162005012001 | Perempuan | Penata Il.c 1/5/2015 | Lektor 1/2/2015 Adm. Publik s3
62 Roza Liesmana, S. IP, 197908192005012003 | Perempuan Penata Il.c 1/4/2015 Lektor Adm. Publik
M. Si P ' 1/2/2015 : ) Tubel
g3 |Malse Yulivestra, 198007072005011001 | Laki - Laki | Penata | Ill.c | 1/4/2016 | Lektor Adm. Publik
S.505., M.AP. ' 1/3/2013 : S2
g4 |DF Hendri Koeswara, | g001019003121003 | Laki- Laki | Penata | Ill.c | 1/10/2020 | Lektor Adm. Publik
S.IP, M.Soc. Sc ' 1/6/2011 : S3
g5 | Vewen Kusumi 198605142010122006 | Perempuan | Penata | lll.c | 1/4/2019 | Lektor Adm. Publik
Rahayu, S.AP, M. Si P : 1/10/2018 : s2 Tubel
g6 | Muhammad Ichsan 198509042009121002 | Laki - Laki | Penata | Ill.c |1/10/2021| Lektor Adm. Publik
Kabullah, S.IP, MPA ' 1/7/2021 : S2
Ilham Aldelano Azre, . . Penata .
67 |s1p MA 198500182015041001 | Laki-Laki | v \*0 | NLb | 1/3/2017 | PNS | 0o | Adm. Publik - Tubel
Nila Wahyuni, S.AP, Penata .
68 11 A p 199212202020122006 | Perempuan | v X0 | NILb [ 1/12/2020 | PNS | 00000 | Adm. Publik -
Annisa Aulia Putri, Penata .
69 S AP MAP 199610202022082017 | Perempuan | 1Y | 1L CPNS | 1/3/2022 | Adm. Publik -
70 198104202005011009 | Laki- Laki | "2 | g | 1472017 | Lektor |1/12/2012| !Imu Hub.
Apriwan, S. Sos, MA Tk.1 ' Internasional S2
Haiyyu Darman . . limu Hub.
71 \ . 198012212010121003 | Laki- Laki | Penata | Ill.c |1/10/2016| Lektor | 1/7/2016 .
Moenir, S.IP, M. Si Internasional S2
Anita Afriani Ilmu Hub.
72 Sinulingga, S. IP, M. Si 198204132008122002 | Perempuan | Penata Il.c 1/4/2016 | Lektor | 1/2/2016 Internasional $2
Sofia Trisni, S.IP, MA Penata Ilmu Hub.
73 (IntRel) 198210182015042002 | Perempuan Muda Tk I b 1/2/2017 | Lektor | 1/10/2020 Internasional $2 Tubel
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74 ?,,r.'pmfmmad YUSI2, | 198512112009121003 | Laki - Laki MEZT%J b | 1/6/2011 | Lektor | 1/3/2022 Ir::g:za':i‘;gé s

75 fﬂu'g';':' vz S P 1 197908312009121003 | Laki - Laki e | b | wer011 Ajﬁ:?” 1/3/2012 .Ji?ﬁﬁa':iiﬁg N

76 \I\ili'rtsuious Setyaka, S IP. | 198005202008011008 | Laki - Laki MEST%J HLb | 1/3/2009 A;if]tl?” 1/3/2010 Ir:tlg:rl:a?ittj)aﬁ -

77 ,F:/‘I)X%"awa”' SIP | 198404202008122000 | Perempuan MEST%J Hb | 1/7/2010 A;if]tl?” 1/4/2014 Ir:tlg:rl:a?ittj)aﬁ 1 sz | Tugas Luar
78 Isilvi Cory, 5.pd, m.si | 198604212019032012 | Perempuan Mzﬁzaﬁ.. Wb o001 | pns | 122021 Ir:tlg:rlia?izaél s2

7 ?ﬁ;Mle:sAtika PemAR: | 199112262010032015 | Perempuan Mzﬁzaﬁ.. Wb o001 | pns | 122021 Ir:tlg:rlia?izaél s2 Tubel
80 zf’stiyvl\i/‘l’_';E"a” Nasif, | 198706252019032011 | Perempuan MEST%J Wb | ooy | prg | 1272021 ”:t'g:ﬁa:'izzé N .

81 Em’?ﬁ_”gfwa”’ S| 199210312019031012 | Laki - Laki MEST%J LTE I . Aziﬁtﬁ” 1/11/2021 ”:t'g:ﬁa:'izzé N .

82 | Maryam Jamilah, M.Si |199203072020122003 | "erempuan MEZTRJ b | 1/12/2020 | PNS | 1/12/2021 .r::g:ﬁa:iﬁa. s2

83 E/llashu Anarein Austin 199008052022032007 | " erempuan Mzﬁza% lIl.b CPNS | 1/3/2022 Ir:tlg:rl:al;'ilcj)kr){al s3

84 aﬁ'_igaa'dy Chatra, | 196208021988111001 | Laki - Laki | Pembina | IV.a | 1/10/2017 :EZE:I’; 1/5/2005 Kon'q'l'jr‘]‘i’kasi o

85 gtgc')zndﬁ [,\)/‘l"‘;‘s"g,s'Ph.D 198007212006041004 | Laki - Laki Pirlflta d | 1/12/2016 :EZE;?; 1/10/2016 Kon']m‘i’kasi o

86 grAF;‘:’"HiSSi”Wa Dewi, | 147612132008012018 | Perempuan Pirlflta d | /472015 | Lektor |1/12/2012 Kon']m‘i’kasi o
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https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QDtUrcFX_ipk5NnxjYzDkSeuYv2CiiUh/view?usp=sharing

Yesi Puspita, S. Sos, M. Penata limu
87 si 198210242008122002 | Perempuan Tk Ii.d 1/4/2017 | Lektor | 1/4/2014 Komunikasi $2 Tubel
88 |M.A Dalmenda, M.Si | 197204262002121004 | Laki- Laki | "o | g | 1/4/2014 | 2SS | /310021 limu
Tk.1 Ahli Komunikasi S2
gg |Dr- ElvaRonaning 198003302008012008 | Perempuan | Penata | Ill.c | 1/4/2013 | Lektor | 1/12/2012 limu
Roem, S. Sos, M. Si P ' Komunikasi S3
go |Dr-Sarmiati, S. 508, M- 1 47407119008012015 | Perempuan | Penata | Il | 1/4/2013 | Lektor |1/12/2012 limu-
Si Komunikasi S3
o1 |PR EMita Af, SP, M- | 1 07706152000122003 | Perempuan | Penata | Ill.c | 1/10/2015 | Lektor | 1/7/2015 limu
Si Komunikasi S3
92 |Yayuk Lestari, MA 198205022006042002 | Perempuan | Penata Il.c 1/4/2018 | Lektor | 1/2/2016 ”mL.j .
Komunikasi S2 Tubel
Vitania Yulia, S. Sos, Penata lImu
93 MA 197907202006042002 | Perempuan Muda Tk I I.b 1/10/2011 | Lektor 1/2/2011 Komunikasi 52
Revi Marta, S. Sos, Penata Asisten lImu
94 M. Kom 198403112014042001 | Perempuan Muda Tk I I.b 1/3/2016 ARl 1/5/2017 Komunikasi 52
Rinaldi, S. Sos, . . Penata Asisten lImu
95 M.1 Kom 198212082014041001 | Laki - Laki Muda Tk I I.b 1/3/2017 ARl 1/3/2022 Komunikasi 52
Alna Hanana, S.I.Kom, Penata Asisten IImu
96 M. Sc 198808102015042003 | Perempuan Muda Tk I I.b 1/3/2017 Ahli 1/4/2018 Komunikasi o Tubel
DIEGO, S.I.Kom, . . Penata Asisten IImu
97 |M.1.Kom, M.Sos 198407022019031003 | Laki - Laki |\ oy | M0 1 100001 | anii | 32921 | komunikasi s2
Annisa Anindya, Penata Asisten limu
98 S.1.LKOM, M.Si 199010052019032019 | Perempuan Muda Tk I I.b 2/1/2021 ARl 3/1/2021 Komunikasi $2
Muhammad Thaufan, . . Penata Asisten lImu
99 A 5.505 198006102008121002 | Laki - Laki Muda Tk I Il.a 1/7/2010 Ahli 1/6/2011 Komunikasi 2
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https://drive.google.com/drive/folders/1fELuzmLCN1V92mRjhx3cP_sB6DioS5wf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fELuzmLCN1V92mRjhx3cP_sB6DioS5wf?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qOnT9uUHKXos3hxCC6nTOLh1oODEfKq3/view?usp=sharing

p . . Penata IImu
100 | llham Havifi, M.l.Kom | 199203122022031006 | Laki - Laki Muda Tk I I.b CPNS 1/3/2022 Komunikasi ‘ $2 ‘ |
Tabel 24. DATA PANGKAT DAN JABATAN TERAKHIR DOSEN NON-ASN TAHUN 2022
. - Masa
No Nama NIK Usia Pendidikan Jurusan No SK 2022 Tanggal SK Kerja Jabatan
Komunikasi
Pembangunan
Novi Elian, S.P., 33 tahun, 1 Pertanian dan 2489/UN16.R/XI1I/KPT | 30 Desember 5 tahun, 9 | Dosen Jurusan
VS 1371035211880006 | ") jan S2 Pedesaan/ 12020 2020 bulan | llmu Komunikasi
Institut
Pertanian Bogor
Lusi Puspika Sari 27 tahun limu Politik/ 18 Februari 0 tahun, 8 | Dosen Jurusan
2 ' 1307084303930002 ' S2 Universitas 411/UN16.R/KPT/2022 ' .
S.IP, M.IP 10 bulan Andalas 2022 bulan IImu Politik
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Adapun data kepangkatan dosen yang berpangkat Lektor Kepala dapat dilihat pada Tabel 25 berikut:

Tabel 25. DATA PANGKAT LEKTOR KEPALA DOSEN FISIP TAHUN 2022

\o. Nama - CPNS KEPANGKATAN FUNGSIONAL
Gol. T™MT Gol. T™MT Jabatan TMT
1 | Drs. Wahyu Pramono, M. Si 195912191985021002 | II/A | 01/02/85 | IV/C | 01/10/2007 'lzee‘;ta‘:; 01/04/2007
2 | Drs. Alfitri, Ms 196501061989011001 | I1I/A | 01/01/89 | IV/C | 01/10/2009 IRZE:; 01/09/2006
3 | Dra.Dwiyanti Hanandini, M. Si 196005271989012001 | II/A | 01/01/89 | IV/C | 01/04/2011 IIZ?[()?I; 01/02/2004
4 | Dr. Alfan Miko, M. Si 196206211988111001 | II/A | 01/11/88 | IV/B | 01/04/2008 k‘é‘;ﬁ; 01/10/2007
5 | Dra. Mira Elfina. M. Si 196305251989012001 | II/A | 01/01/89 | IV/B | 01/10/2007 k‘i';;ol; 01/04/2007
6 | Dr. Azwar, M. Si 196712261993031001 | II/A | 01/03/93 | IV/B | 01/04/2015 k‘;‘;t:lg 01/12/2014
7 | Dra. Fachrina, M.Si 196808011994032002 | II/A | 01/03/94 | IV/B | 01/10/2010 k‘i';;ol; 01/04/2010
8 | Dra. Nini Angraini, M. Pd 196501291994032001 | II/A | 01/03/94 | IV/A | 01/10/2008 '&Z‘;Z; 01/05/2008
9 | Dr. Jendrius, M.Si 196901311994031002 | II/A | 01/03/94 | IVIA | 01/04/2009 kee';g; 01/06/2005
10 | Drs Ardi Abbas, Mt 196601161994031002 | II/A | 01/03/94 | IV/A | 01/10/2010 '&Z‘;Z; 01/05/2010
11 | Dr. Syahrizal, M. Si 196404261990031003 | I1I/A | 01/03/90 | IV/B | 01/10/2007 kee';g; 01/04/2007
12 | Drs. Rinaldi Ekaputra, M. Si 196605161999031001 | II/A | 01/03/99 | IV/A | 01/10/2011 'ki‘;g; 01/09/2008
13 | Drs. Edi Indrizal, M. Si 196702121990011002 | I1I/A | 01/01/90 | IV/B | 01/10/2010 kee';g; 01/05/2005

62|Page




Lektor

14 | Dr. Zainal Arifin, M. Hum 196610061993031002 | II/A | 01/03/93 | IV/B | 01/04/2014 Kepala | 0Y/12/2011
15 | Dra. Ermayanti, M. Si 196301141989012001 | I1I/A | 01/01/89 | IV/B | 01/10/2016 k‘z‘;ﬁ; 01/07/2005
16 | Drs. Afrida, M. Hum 196412311993021004 | III/A | 01/02/93 | IV/A | 01/10/2008 IIZZE?I; 01/09/2008
17 | Dr. Sri Setiawati, M. Si 196801311993032001 | I1I/A | 01/03/93 | IV/IA | 01/04/2009 kee‘;fl; 01/05/2008
18 | Sri Meiyenti, S. Sos, M.Si 196905031994032001 | II/A | 02/03/94 | IV/B | 01/04/2014 IIZZEZ; 01/05/2014
19 | Sidarta Puji Raharjo, S. Sos, M. Hum | 196801211998021001 | III/A | 01/02/98 | IV/A | 01/04/2013 kee';fl; 01/10/2012
20 | Dr.Yevita Nurti,M. Si 196901171994032001 | III/A | 01/03/94 | IV/IA | 01/04/2013 IIZZEZ; 01/05/2008
21 | Dra. Yunarti, M. Hum 196502221994032001 | I1/A | 01/03/94 | I/D | 01/04/2012 kee';fl; 01/06/2011
22 | Dr.Lucky Zamzami, S.S0s,M.Sc. Soc | 197805052005011002 | 1I/A | 01/01/05 | II/D | 01/04/2016 IIZ?[()?I; 01/04/2014
23 | Drs. Tamrin, M. Si 196010181997031001 | II/A | 01/03/97 | IV/B | 01/04/2015 'kee';;"lg 01/10/2014
24 | Dr. Tengku Rika Valentina,S.Ip, Ma | 198101012005012001 | I1I/A | 01/01/05 | /D | 01/04/2016 IIZ?[()?I; 01/09/2013
25 | Dr. Indah Adi Putri, S.Ip, Mip 198112072006042004 | 1I/A | 01/04/06 | 11I/B | 01/04/2012 Ikeet)g; 01/01/2012
26 | Dr.Emeraldy Chatra, Pg.Dpl 196208021988111001 | II/A | 01/11/88 | IV/IA | 01/10/2014 kee‘;fl; 01/05/2005
27 | Yuliandre Darwis, S. Sos.P.Hd 198007212006041004 | I1I/A | 01/04/06 | /D | 01/10/2016 Ikeet)g; 01/04/2016
28 | Drs. Yoserizal, M.Si 196008251989011001 | I1I/A | 01/01/89 | IVIC | 01/04/2015 kee‘;g; 01/10/2014
29 | Dr. Roni Ekha Putera, S. Ip, Mpa 198105032005011001 | I1I/A | 01/01/05 | I/D | 01/10/2016 k‘;‘;gra 01/01/2014
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DALAM

30 | Dr. Elva Ronaning Roem, M.Si 198003302008012008 | I1I/C | 01/03/13 | /D | PROSES (Juli Le"tolr Dalam Proses (Juli
2022) Kepala 2022)
DALAM
o PROSES Lektor | DALAM PROSES
31 | Dr. Aidinil Zetra, MA 167002101999031001 | 1A | 0110399 | D | (G370 opats | (Seprember 2022)
2022)
DALAM
Dr. Hendri Koeswara, S.IP, M.Soc. PROSES Lektor DALAM PROSES
2 | o 197904012003121008 | 1I/A | 01/12/03 | 1D | (G000 opala | (Geptomber 2022)
2022)
DALAM
33 | Dr. Indraddin, S. Sos, M. Si 196711301999031001 | 1A | 01/03/99 | Iv/A | PROSES Lektor | DALAM PROSES
(November Kepala (November 2022)
2022)
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Sementara itu dosen dengan jabatan Lektor Kepala hingga tahun 2022 berjumlah sebanyak
29 orang. Peningkatan terjadi 4,08 % atau naik menjadi 35,71%. Ada 4 Orang dosen yang naik
pangkat ke Lektor Kepala sedang proses pengajuan kenaikan pangkat di Kemristekbud/BKN
adalah Dr. Elva Ronaning Roem, M. Si dari Departemen IImu Komunikasi, Dr. Aidinil Zetra,

M.A dari Departemen Ilmu Politik, dan Dra. Fachrina, M. Si dari Departemen Sosiologi.

Faktor yang menyebabkan rendahnya dosen berpangkat Lektor Kepala di Fakultas limu

Sosial dan IImu Politik (FISIP) Universitas Andalas disebabkan karena:

1. Ada beberapa dosen yang pensiun di tahun 2022.

2. Minimnya animo para dosen untuk mengurus kepangkatan Lektor Kepala karena

penyusunan Dupak yang dinilai agak mempersulit para dosen.

Mendorong karir dosen dalam dunia Pendidikan, saat ini FISIP memberikan peluang bagi

setiap dosen di Departemen untuk melaksanakan studi S3 baik di dalam negeri maupun di luar

negeri. Adapun datanya dapat dilihat pada Tabel 26 dan Tabel 27 berikut ini:

Tabel 26. DATA DOSEN TUGAS BELAJAR FISIP TAHUN 2022

Masa Tugas Belajar
Pangkat Jabatan Program dan Tempat J !
No | Nama NIP Gol Terakhir | Bidang Studi | _ Y935
(Gol) era ang st Belajar Mulai Sampai
Roza limu
1 |Liesmana, |19790819201 oo ciariic | Lektor |Administrasi - iDalam o, 000005 (31/08/2023
. 05012003 Universitas Negeri
S. IP, M.Si .
Brawijaya
. IImu Politik
Sadri, S. IP, |1979111620 . . Dalam
2 M.Soc.Sc 05011006 Penata/ Ill.c Lektor Unlvers!tas Negeri 01/09/2019 31/08/2022
Indonesia
Pengakajian
Zulfadli, S. |1984040720 Islam- Politik Dalam
3 HI, M.Si 10121005 Penata/ Ill.c Lektor Islam UIN Syarif |Negeri 01/09/2022 31/08/2023
Hidayatullah
Sofia Trisni, Ilmu Hubungan
4 [s. 1P, MA 12231%320 P"'T”Et;’”'}/l“fa Lektor | Internasional Rg"'g‘r"l 01/09/2020  |31/08/2023
(IntRel) A UNPAD g
ITham lImu
Aldelano 1985091820 | Penata Muda Administrasi Dalam
S Azre, S. IP, | 15041001 Tk.I/1Lb PNS Universitas Negeri 01/09/2020 | 31/08/2023
MA Indonesia
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Rozidateno lImu
Putri 1981110720 Administrasi Dalam
6 Hanida, 03122001 Penata/ Ill.c Lektor Universitas Negeri 01/09/2019 31/08/2022
S. IP, MPA Indonesia
Yesi 1982102420 | Penata Tk.I/ limu Komunikasi | Dalam
7 I;/lusspilta, 08122002 l1.d Lektor UNPAD Negeri 01/02/2021 31/01/2024
Zeni Eka S3 Sosiologi
8 |Putri, S.Sos, 12282;3(1)50 P?Etsmli)da Lektor |Universitas ﬁg'ﬂ‘l 01/09/2021  |31/08/2024
M.Si T Padjadjaran 9
. S3 Antropologi
g |Noviy - |[1388112420 Penaua Jk'” Lektor | Universitas Rz'ﬂ‘l 01/08/2021  |31/07/2024
' Padjadjaran g
Inda o padfic
Mustika 1991122620 | Penata Muda | Asisten . . Luar
10 Permata, 19032015 TKILb | ARl Reg_lonal Studies Negeri 01/09/2022 31/09/2025
S.I.LP. MA National Dong
T Hwa University
Ph.D.
(Communication)
Programme
Alna .
Media & Cultural
11 |Hanana, 1988081020 Penata Muda | | oo | sudies, Institute | U2 . |01/10/2022 | 31/10/2025
S.I.Kom, 15042003 Tk.I/1l.b Negeri
of Postgraduate
M. Sc .
Studies
University Sains
Malaysia
Wewen S3 Administrasi
Kusumi 1986051420 Publik Dalam
12 Rahayu, S. 10122006 Penata/ Ill.c Lektor Universitas Negeri 01/09/2022 31/08/2025
AP, M. Si Diponegoro
Tabel 27. DATA DOSEN IZIN BELAJAR FISIP TAHUN 2022
Tempat
Pangkat Jabatan Program dan | Pelaksanaan
No Nama NIP (Gol.) Terakhir | BidangStudi | Izin Belajar
. . Pembina Studi
1 |Drs. Tamrin, M.Si 196010181997031001 T/ IV.b Lektor Kepala Pembangunan UNAND
2 |Dra. Yunarti, M.Hum 196502221994032000 | -enata Lektor Kepala Stud UNAND
Tk.I/1L.d Pembangunan
3 |Sri Meiyenti, M.Si 196905031994032001 | "EMPINA |} cyior Kepala Studi UNAND
yent, M. Tk.1/IV.b P Pembangunan
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Pembina Studi
4 | Drs. Alfitri, MS 196501061989011001 |Utama Lektor Kepala| o+ ua UNAND
Muda/ IV.c em angunan
5 ﬁ;":\j 'gif“a“' Sinulingga, S. | 196504132008122002 | Penata/ I11.c | Lektor Kepala| Studi Kebijakan | UNAND
6 |Drs. Ardi Abbas, MT 196601161994031002 :emb'”a/'v' Lektor Kepala| 1lmu Ekonomi UNAND
7 | zuldesni, S. Sos, MA 197512272002122001 |Penata/ l1l.c Lektor Sosiologi UNAND
Tabel 28. DOSEN STATUS TUGAS BELAJAR PROGRAM S3 DAN TELAH
DIAKTIFKAN DALAM TRIDARMA FISIP TAHUN 2022
Jenis . . . ]
No Nama NIP . Pangkat | Jabatan |Bidang Studi| Mulai Aktif
Kelamin
1 | Drs. Edi Indrizal, M. Si | 196702121990011002 | Laki - Laki | FemPina | Lektor |\ o ologi | 1 Sept 2020
' M TK.I/IVD | Kepala polog P
2 196609281999031002 | Laki - Laki | oM@ || ektor | 1imu Politik | 1 Sept 2020
Drs. Syaiful, M. Si Tk.I/Id P
3 197910122005012002 | Perempuan | - cM@ | | ektor | 1imu Politik | 1 Jan 2022
Irawati, S. IP, MA P Tk
4 gg:'s'ie”d”k’ S-IP. M- 11 97006042006041002 | Laki - Laki | Penata/iiic| Lektor | limu Politik | 1 Jan 2022
Andri Rusta, S.IPP, . . Penata Asisten .
5 MPP 198210092006041001 | Laki - Laki Muda/illa | Anli IImu Politik | 1 Jan 2022
Malse Yulivestra, . . Penata Administrasi
6 |s.505. MAP. 198007072005011001 | Laki-Laki [ ' * | Lektor |70 08 ™ | 3 Jan 2022
Muhammad Ichsan . . Administrasi .
7 Kabullah. S.IP, MPA 198509042009121002 | Laki - Laki |Penata/lllc| Lektor Publik 1 Juli 2018
Penata Asisten | Hubungan
8 |Zulkifli Harza, S. IP, | 197908312009121003 | Laki-Laki | Muda |~ 0> Internasigonal 1 Jan 2018
M. Soc. S¢ Tk.I/111b
Penata Asisten | Hubungan
9 |Virtuous Setyaka, S. IP, | 198005202008011008 | Laki - Laki | Muda ; 9an 1 5 Feb 2022
. Ahli Internasional
M. Si Tk.I/111b
10 |M.A Dalmenda, M.Si | 197204262002121004 | Laki - Laki | cna@ | Asisten limu 1 Juli 2022
' T Tk.1/111d Ahli Komunikasi
11 |Yayuk Lestari, MA 198205022006042002 | Perempuan |Penata/lllc| Lektor ”ml.J . | 1 Okt 2022
Komunikasi
Penata Hmu
12 |Vitania Yulia, S. Sos, 197907202006042002 | Perempuan Muda Lektor . .| 2Jan 2020
MA TkI/INb Komunikasi
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Penata

13 (Muhammad Thaufan, | 1 g006102008121002 | Laki - Laki | Muda | 2SS | 1IMU- g 50 5001
A, S.Sos Ahli | Komunikasi
Tk.I/111a
Sementara itu jumlah dosen jabatan guru besar selama tahun 2022 mengalami
peningkatan 1 orang yakni berjumlah 5 orang. Minimnya animo para dosen untuk mengurus
Jabatan Guru Besar karena persyaratan pengajuan usulan mengharuskan Artikel yang harus
terbit pada Jurnal International terindeks Scopus, Minimal Q3. Adapun datanya dapat dilihat
sebagai berikut:
Tabel 29. DATA DOSEN JABATAN GURU BESAR FISIP TAHUN 2022
CPNS KEPANGKATAN | FUNGSIONAL
No. Nama NIP
Gol. T™MT Gol. T™T Jabatan T™MT
y | Prof.Dr. 196307031989011002 | Hi/a | 01/01/89 | IV/d | 01/04/2011 | GuruBesar | 01/03/2005
Damsar, Ma
2 Eﬂrgf'Dr' Afrizal, | 196205201988111001 | 111/a | 01/11/88 | IV/d | 01/04/2017 Guru Besar | 01/12/2008
Prof. Dr. Guru Besar
3 | NURSYIRWAN
EFFENDI 196406241990011002 | Ill/a | 01/01/90 | IV/d | 01/10/2015 01/10/2008
4 Prof.Dr. Erwin, Guru Besar
M.Si 196303111989011002 | Ill/a | 01/01/89 | IV/c | 01/04/2016 01/09/2015
5 Eﬂr's'i“s””a'd" 197309132000121002 | Hi/a | 01/10/2014 | IV/B | 01/10/2014 | GuruBesar | 01/10/2022

Untuk Meningkatnya kualitas dosen di FISIP Universitas Andalas, ada indikator kinerja
yang digunakan untuk mengukur keberhasilan kinerja sasaran ini. Dan telah ditetapkan 3 (tiga)
indikator kinerja outcome beserta penganggarannya yaitu persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir, Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja,
dan Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen. Nilai capaian
sasaran pada IKU 2 pada tahun 2022 disajikan pada Tabel berikut ini. Dari tabel dapat dilihat
bahwa ketiga indikator kinerja tercapai 21%.
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Tabel 30. CAPAIAN INDIKATOR SASARAN IKU 2: MENINGKATNYA KUALITAS DOSEN PENDIDIKAN TINGGI

Sasaran Indikator Indikator Kegiatan PK Uraian Jumlah
Kinerja Fakultas/Unit Capaian
Tahun 2022
Target | Realisasi

Meningkatnya | [IKU 3] Persentase | Jumlah 30 21 a) Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma | 21

kualitas dosen | dosen yang dosen yang di kampus lain, di QS100 berdasarkan

Pedidikan berkegiatan berkegiatan bidang ilmu (QS100 by subject)

Tinggi tridarma di kampus | tridarma di b) Jumlah dosen membina mahasiswa yang | 2
lain, di QS100 kampus berhasil meraih prestasi paling rendah
berdasarkan bidang | lain, di tingkat nasional dalam 5 (lima) Tahun
ilmu (QS100 by QS100 Terakhir
subject), bekerja berdasarkan ¢) Jumlah dosen bekerja sebagai praktisi di | 16
sebagai praktisi di | bidang ilmu dunia industri
dunia industri, atau | (QS100 by
membina subject) 21
mahasiswa yang
berhasil meraih
prestasi paling
rendah tingkat
nasional dalam 5
(lima) Tahun
Terakhir
[IKU 4] Persentase a) Jumlah dosen tetap berkualifikasi 33
dosen tetap akademik S3
berkualifikasi b) Jumlah dosen memiliki sertifikat 0

akademik S3;

kompetensi/profesi yang diakui oleh
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memiliki
sertififikat
kompetensi/profesi
yang diakui oleh
industri dan dunia
kerja; atau berasal
dari kalangan
praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia
kerja.

industri dan dunia kerja

[IKU 5] Jumlah
keluaran penelitian
dan pengabdian
kepada masyarakat
yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh
masyarakat per
jumlah dosen.

¢) Jumlah dosen yang berasal dari kalangan | 4
praktisi profesional, dunia industri

a) Jumlah keluaran penelitian yang 4
mendapat rekognisi internasional atau
digunakan oleh
industri/masyarakat/pemerintah

b) Jumlah dosen dengan NIDN 100

c) Jumlah dosen dengan NIDK 0
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Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan dari tiap indikator kinerja untuk mencapai
sasaran IKU 2 dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir

Capaian tahun 2022

Target indikator ini ditetapkan sebesar 30% dan realisasi capaian sebesar 21%. Jumlah
dosen ber NIDN di Fisip Universitas Andalas sebanyak 100 orang. Dari jumlah tersebut
sebanyak 21 Dosen berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain dalam 5 (lima) tahun terakhir,
4 Dosen berkegiatan tridarma di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject) dalam 5
(lima) tahun terakhir, sebanyak 16 Dosen bekerja sebagai praktisi di dunia industri dalam 5
(lima) tahun terakhir, dan 2 Dosen membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir. Total jumlah dosen yang melaksanakan
kegiatan sesuai indikator 1 sebanyak 43 orang.

Kinerja indikator tercapai perlu dipertahankan dan ditingkatkan agar mengikuti defisini
pengukuran kinerja. Kegiatan dosen agar tercatat dan sepengetahuan Pimpinan Fakultas dan
masing-masing unit di departemen/Prodi, minimal dengan persetujuan tingkat Ketua
Departemen atau Dekan. Komponen kinerja indikator ini juga mengukur jumlah dosen berkerja
sebagai praktisi yaitu sebagai peneliti, konsultan, atau pegawai penuh waktu (full time) atau
paruh waktu (part time) di perusahaan multinasional, perusahaan swasta nasional, Perusahaan
teknologi global, perusahaan rintisan (startup company) teknologi, organisasi nirlaba kelas
dunia, institusi/organisasi multilateral, lembaga pemerintah, atau BUMN/BUMD.

Capaian tahun 2022 sebesar 21 % tidak sesuai dengan target 30% yang ingin di capai.
Penurunan capaian ini disebabkan, minim pula dosen yang menjurai kegiatan nasional
sepanjang tahun 2022. Hal ini dikarenakan kurangnya antusias dosen dalam mengikuti PkM
dan Hibah-hibah, baik yang diselenggarakan Oleh Universitas maupun Kementerian DIKTI.
Selain itu penurunan dosen yang berkegiatan tridharma di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, dan dosen membina mahasiswa

yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam lima tahun terakhir.
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Untuk mengejar target Tahun 2023, Fisip akan membuat strategi dengan membawa dosen dan
mahasiswa dalam mengikuti even-even PKM dan hibah penelitian yang bersifat nasional

maupun internasional.

2. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

Capaian tahun 2022

Indikator yang diukur pada perjanjian kinerja 2022 ditargetkan sebesar 30%. Dari total
jumlah dosen Fisip yang ber NIDN yaitu 100 orang, sebanyak 31 dosen tetap berkualifikasi
S3. Tidak ada Jumlah dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi dan jumlah
dosen yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja atau
dosen tetap yang berpengalaman kerja sebagai praktisi sebanyak 16 Dosen. Total jumlah dosen
yang berkontribusi terhadap capaian indikator ini sebanyak 21% dari jumlah total, sehingga
realisasi indikator belum mencapai target dengan capaian sebesar 4,7%. Ketidak berhasilan
capaian ini karena minimnya dosen yang mengikuti pelatihan-pelatihan yang bersertifikat.
Sehingga tahun 2023, Fisip akan membuat strategi dengan mengundang dosen-dosen yang
mempuni dengan mengadakan pelatiahn yang ber-output.

Selain itu, capaian kinerja ini bisa ditingkatkan, karena masih ada dosen lanjut studi S3
akan menyelesaikan studi ditahun mendatang. Tahun ini jumlah Dosen di Fisip yang sedang
tugas belajar sebanyak 12 dan sedang izin belajar 7 orang, dan aktif Kembali namun masih
menyelesaikan S3 berjumlah 13 orang, sehingga akan bertambah 32 orang dosen berkualifikasi
S3 (bertambah 32%).
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Selain dosen, sumberdaya manusia yang ada di fakultas adalah tenaga kependidikan
(Tendik) yang berfungsi sebagai tenaga administrasi dengan tugas pokok memberikan
pelayanan secara administratif dalam bidang akademik, keuangan dan kepegawaian, umum dan
perlengkapan, kemahasiswaan, pengadaan barang dan jasa, perencanaan, kehumasan,
perpustakaan, laboratorium, IT, dan lain-lain. Dari 40 Orang Tendik tersebut, rata-rata sudah
berkualifikasi S2 dan beberapa Tendik ASN berkualifikasi S2. Selama tahun 2022 jumlah
tenaga Kependidikan berkualifikasi S1 mengalami peningkatan sebesar 5.88%.

Tabel 31. DATA TENAGA KEPENDIDIKAN (TENDIK) ASN FISIP TAHUN 2022

No Nama NIP Pangkat Gol Jabatan
1 | AHMAD HUSNI, SEMM | 196606081987011001 Pembina Iv.a | Koordinator
Kepegawaian
5 BETNANELLY, S.Kom, M. 196712271989032001 Pembina IV a Kasubag. Umum dan Ke
Pd uangan
Kasubag. Akademik dan
3 | NELI SUHENDRI, SE 196602261987012001 Penata Tk.I HLd | e e
4 | EMRIZAL, S. KOM 196803081999031002 Penata TK.| l.d | Pengolah Data
5 JALIZAR, SP 196412311989021002 Penata Tk.1 I.d Pengelola Keuangan
6 | SILMONALISA B.Ac 196505101989012001 Penata ll.c g:r':ﬁi'o'a Informasi Aka
7 | YULASNAH, A.Md 196412101995122001 Penata ll.c Sgr':]gii'o'a Informasi Aka
8 | YUNISMAR 196506021993102001 PenataMuda |, | Pengelola Barang
Tk.l Milik Negara
9 | DASWARTI 197106202014092001 Juru Tkl l.d | Pramu Bakti

Tabel 32. DATA TENAGA KEPENDIDIKAN (TENDIK) NON-ASN
FISIP TAHUN 2022

No Nama NIK Jabatan Unit

1 Syaiful 1371082710650002 Petugas Keamanan Umum & Keuangan
2 Mihardi 1371081912760001 Petugas Keamanan Umum & Keuangan
3 Nofrina Ningsih, S.Sos 1371095011860014 Admin SIA Akademik Fakultas
4 Lisa Safitri, S.Kom 1271045506850001 Pengadministrasi Keuangan Umum & Keuangan
5 | Azelia Resa Dewi, SE 1371084812890005 Penata Usaha Pimpinan Umum & Keuangan
6 Siti Tri Susiati Hutami, ST 1371086207880002 Pengadministrasi Akademik Akademik Jurusan

Sosiologi
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7 Sri Ramayanti, SH 1371084804900004 Pengadministrasi Akademik Akademik Jurusan
Administrasi Publik

8 Ral Endiko 1306020407730001 Pramu Kantor Umum & Keuangan

9 Renanda Wira, S.Kom 1371102606830007 Pengadministrasi Umum Akademik Jurusan
Hubungan Internasional

10 | Renndy Putra Atriadi, S.Kom | 1371092911860007 Pengadministrasi Akademik Akademik Fakultas

11| Reza Resita 1305125005060002 | Pengadministrasi Akademik | “\<ademik Jurusan Hub.
Internasional

12 | Rina Febriyelni, S.Kom 1371094202900009 Pengadministrasi Akademik Akademik Pascasarjana

13 | Yuni Imelia Azmi, SE 1306024506880001 Pengadministrasi Umum Umum & Keuangan

14 1 Risman Yulianto 1371091011850008 ;gggﬁdm'”'s”as' Kerumahtan | ym & Keuangan

15| Fitriyeni Saputri, STP 1371095903940001 | " engadministrasi Kemahasis | Akademik &

waan Kemahasiswaaan

16 | Riko Purnando 1371102004840007 | Pengemudi/ Sopir Dekan Umum & Keuangan

171 Muthia Adyta, S.Hum 1371075010920006 | Pengadministrasi Akademik ﬁﬁf‘r%elgnd:‘ Jurusan

18 | Dwi Muliati 1371084804780003 Pramu Kantor Umum & Keuangan

19 | Istiga Sari, SS, M.Hum 1371044410860004 Pengadministrasi Akademik Akademik Pascasarjana

20 ;achrul Rozi Maramis, S.Hu 1371062206920003 Pengadministrasi Akademik Umum & Adminitrasi

21 | Srinayelmi 1371086206760002 Pramu Kantor Pascasarjana

2 | Desprijon, S.T 1303080112970002 Pengadministrasi Keuangan Umum & Keuangan

. . Pengadministrasi
23 | Gita Oktavia, S.Kom 1303084510960003 Kepegawaian Umum & Keuangan
24 | Poppi Lita Sandi, S.Kom 1371015608960003 Pengadministrasi Akademik Akademik Pascasarjana
Radhi Rahman, S.T 1371080204950006 | | cdadministrasi Barang
25 | radnirahman, . Milik Negara Umum & Keuangan
Rovidatul Hikmah Tanjung, - . .
26 | S.Kom 1214166406990001 Pengadministrasi Akademik Akademik Pascasarjana
L Teknik Jaringan, Listrik dan

27 Zulchairi 1371091206970013 Air Umum & Keuangan

28 Saddam Husein 1371082011950003 Pengemudi/ Sopir Umum & Keuangan

29 Hendro 1371090802840003 Petugas Keamanan Umum & Keuangan

30 | Erigk 1371082805910003 Petugas Keamanan Umum & Keuangan
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2.Indeks Kepuasaan Atas Kualitas Pelayanan

Dalam meningkatkan cara yang berkaitan dengan Pelayanan publik kepada civitas
kampus, mulai dari mahasiswa, Dosen hingga Tenaga Kependidikan. Fakultas Ilmu Sosial dan
IImu Politik (FISIP) Unand, hingga tahun 2022 belum melakukan pengukuran kepuasan dan
pelayanan. Dalam rangka memenuhi kebutuhan data dukung Akreditasi Perguruan Tinggi
(APT), dan evaluasi perbaikan layanan di Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik (FISIP) Unand,
maka diperlukan pengukuran tingkat keberhasilan layanan berupa Evaluasi kepuasan
mahasiswa sebagai pengguna jasa layanan di Fakultas llmu Sosial dan Iimu Politik (FISIP)
Unand.

Kualitas dari layanan terhadap semua pengguna unit kerja di Fakultas lImu Sosial dan
IImu Politik (FISIP) Unand, harus perlu diukur kinerjanya guna meningkatkan mutu layanan.
Saat ini, FISIP Belum melakukan pengukuran, namun kusioner sudah dipersiapkan untuk
semua civitas akademika yang akan di lakukan penyebaran kuesioner saat Akhir semester
Genap 2023. Adapun Kuesioner kepuasan pelayanan publik ini dibuat berdasarkan indikator
Daya Tanggap (responsiveness), Kepastian (Assurance), Empati (Empathy), Bukti langsung
(Tangible), Bukti langsung (Tangible), Keandalan (Reliability).

3. Rasio Pendapatan Pnbp Terhadap Biaya Operasional

Realisasi anggaran fisip 2022:

Realisasi anggaran di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand hingga akhir
Desember 2022 terserap sebesar 86, 40% % atau sekitar Rp 8.966.147.400. Hal ini disebabkan
karena banyak kegiatan yang telah di anggarkan dalam RKAT di Departemen maupun Prodi
baik di Jenjang S1, S2 dan S3 yang berjalan sesuai harapan. Rasio pendapatan PNBP terhadap
biaya operasional merupakan rasio yang digunakan untuk mengukur tingkat penggunaan
pendapatan yang berasal dari bukan pajak dibandingkan dengan biaya yang dikeluarkan untuk

kegiatan operasional. Adapun datanya dapat dilihat pada tabel 33 berikut ini:
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Tabel 33. RASIO PENDAPATAN PNBP TERHADAP OPERASIONAL

FISIP TAHUN 2022

No Pendapatan Jumlah

1 Realisasi PNBP 2022 (Bruto) Rp 23.617.573.807,00
2 Pengembalian PNBP Rp 5.955.900,00

3 Remunerasi Rp 6.353.400.832,45
4 Sharing PNBP Rp 8.306.088.332,45
5 Izin Belajar S3 Rp 24.000.000,00
6 Realisasi PNBP (Netto) Rp 8.918.628.742,10
7 Saldo Awal TA 2022 Rp 5.085.462.577,50
8 PNBP Bisa Digunakan Rp 14.004.091.319,60
9 Realisasi Belanja Rp 3.028.070.587, 00
10 PNBP Yang Bisa Digunakan Tahun 2022 | Rp10. 976.020.732,60

Sumber: Rekon Unand hingga Agustus 2022

4. Persentase Kuantitas Tindak Lanjut dan Bernilai Rupiah Temuan BPK

Adapun Persentase kuantitas tindak lanjut dan bernilai rupiah temuan BPK di Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) yakni berada di angka 69%. Namun ada 31% yang belum
melunasi temuan BPK. Fakultas lImu Sosial dan llmu Politik (FISIP) Unand berusaha terus
melakukan cara untuk menzerokan temuan BPK yang terjadi sejak tahun 2015 itu. Salah satu
upaya yang telah dilakukan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) melakukan
pemotongan gaji yang beragam dari dosen maupun tenaga pendidik yang masuk dalam daftar
BPK tersebut.

5. Realisasi pengembangan sarana dan prasarana
Sarana:

Sasaran strategi pertama dalam Renstra Fakultas IImu Sosil dan 1imu Politik 2020-2024
adalah meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan dalam menghasilkan lulusan
yang kompeten, kreatif dan berkarakter. Salah satu kualitas pembelajaran adalah tersedianya
sarana dan prasarana yang sangat memadai dari segi ruang. Keterbatasan sarana dan prasarana
pembelajaran yang terdapat di Gedung kuliah bersama dan di Fakultas lImu Sosial dan Iimu
Politik maka dibutuhkan ruang kuliah dan ruang dosen serta perpustakaan. Ditambah lagi
jumlah dosen dan mahasiswa mengalami peningkatan maka diperlukan segera membangun
sarana prasarana. Antisipasi kebutuhan kedepannya maka saat ini dibangun gedung ruangan
belajar dan Convention Hall untuk mendukung sarana prasarana di FISIP Unand. Tahap

pertama Pembangunan Fisik Gedung saat ini sudah terselesaikan untuk 2 ruangan dengan dana
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PNBP sebesar Rp. 3.809.649.401. Pada semester Genap tahun 2022/2023 gedung belajar
bersama tersebut nantinya akan dimanfaatkan sebagai ruang belajar dan ruang pertemuan
FISIP.

Gambar 1: Pembangunan Gedung Belajar dan Convention Hall di FISIP

Sarana lainnya yang sudah dilengkapi Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
Unand, antara lain telah memberikan sarana dalam proses pembelajaran, seperti penyediaan link
zoom yang berjumlah 13 Link zoom yang diberikan pada setiap Departemen/ program studi di
lingkup FISIP Unand. Penambahan jaringan hot spot juga dilakukan oleh FISIP di setiap gedung

fakultas baik di Kampus Limau Manis maupun di Kampus Pascasarjana Jati.

Gambar 2: Ruang Perkuliahan FISIP

77|Page



rd".\, N
- o., B n
rw L

reBws iy -

Gambar 3: Pembelajaran Hybrid di Pascasarjana FISIP

Sejak pertengahan tahun 2022, Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik Universitas Andalas
telah menerapkan inovasi dan kreativitas ini dengan membuat sebuah aplikasi sistem layanan
akademik berbasis web yang bertujuan untuk memudahkan dosen dan mahasiswa dalam
pengurusan surat-surat yang berhubungan dengan akademik, seperti surat tugas, surat izin,
surat aktif kuliah, surat magang, surat penelitian, pengajuan untuk ujian proposal, ujian seminar
proposal, ujian kompre dan surat keterangan lulus dengan menfaatkan media digital dalam

berkomunikasi. Layanan aplikasi ini bernama SIADM (http://siadm.fisip.unand.ac.id).
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Gambar 4: Laman Aplikasi SIADM

Meskipun layanan SIADM telah di sosialisasikan bagi tenaga dosen di FISIP
namun dalam praktiknya belum semua dosen mampu memanfatkan layanan teknologi
berbasi aplikasi ini dengan baik. Masih banyak para dosen yang tidak mengetahui
bagaimana cara menggunakan aplikasi dan sistem pembuatan surat dana adminitrasi
lainnya masih dilakukan secara manual melalui jurusan. Dalam pelaksanaanya, aplikasi
SIADM hingga saat ini baru bisa di pergunakan oleh para dosen yang ingin mengajukan
surat tugas, penelitian, pengabdian, mengikuti seminar atau lokakarya. Para pengguna
dalam hal ini adalah dosen yang sudah diberikan user dan password agar bisa mengakses

aplikasi secara langsung.

B Ak ACH | o x o+

o

C A Mt wcure T I U /o e ey o =& N
Aplikasi ADM

=0
o)
(o
(G

BT (TR
Gambar 5: Laman Aplikasi SIADM

Fakultas juga melengkapi fasilitas Laboratorium penunjang pembelajaran. Antara lain labor
Televisi dan Radio yang terletak di Gedung B Lt. 3 Fakultas.
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Gambar 6: Laboratorium TV dan Radio FISIP

1.3 Pencapaian Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

Laporan tahunan kegiatan Bidang 11l dibuat berdasarkan Rencana Stratergis (Renstra)
Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik (FISIP) Tahun 2020 — 2024. Renstra tahun 2020-2024
merupakan tahap keempat dari Roadmap FISIP UNAND 2008-2024. Dalam pembuatan
laporan kegaitan Bidang Il ini dibuat berdasarkan kondisi aktual kegiatan kemahasiswaan
FISIP pada Tahun 2022 dan didasarkan kepada target capaian (IKU) yang ditetapkan dalan
Renstra FISIP.

Adapun yang menjadi bagian dan program dari kegiatan Bidang 3 meliputi

1. Pembinaan Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas (UKMF)

2. Bantuan Biaya Kuliah Mahasiswa baik yang bersumber dari APBN seperti KIP Kuliah
maupun yang bersumber dari Non APBN seperti beasiswa dari BUMN, dll

3. Mendesign sistim pelayanan mahasiswa yang ramah, efektif dan terpadu yang disertali
dengan SOP Pelayanan yang baik ditingkat FISIP

4. Pelatihan peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa yang dapat memacu
peningkatan kapasitas dan kreatifitas mahasiswa seperti Pelatihan Kewirausahaan,
Klinik/Webinar Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM), Pelatihan Desain
Multimedia, Pelatihan Manajemen Organisasi, Pelatihan Menulis Artikel dan
Publikasi di media dan jurnal bereputasi, dll.

5. Pengembangan kerjasama dengan Mitra di luar kampus untuk meningkatkan soft skill
dan hard skill mahasiswa

80|Page



6. Mendorong dan mempersiapkan mahasiswa-mahasiwa beprestasi ditingkat FISIP
untuk dikutsertakan dan terlibat dalam Event/Lomba bertaraf Nasional dan
Internasional, seperti keikutsertaan di Pilmapres, KDMI, NUDC, LKTI dan PKM.

7. Menginisiasi Lomba Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas ISIP yang melibatkan
seluruh unit-unit kegiatan kemahasiswaan yang ada ditingkat FISIP.

8. Memberikan insentif untuk Mahasiswa FISIP yang berprestasi

9. Memberikan insentif bagi mahasiswa yang melakukan publikasi di media dan jurnal
bereputasi

10. Bimbingan Konseling bagi Mahasiswa

11. Tracer Study

12. Inisisasi Pembentukan Pers Mahasiswa (PERSMA)

1. Pengukuran Kinerja Berdasarkan Indikator Kinerja Sasaran Strategis Renstra
FISIP Unand tahun 2022
Pengukuran capaian Kkinerja atas sasaran dan program dilakukan dengan
membandingkan antara rencana/target dengan realisasi dari setiap indikator kinerja yang
ditetapkan. Pengukuran disajikan dalam dua bentuk, yakni indikator kinerja, target, dan
capaian dan dari Renstra FISIP Unand (2020-2024).

Tabel 34. INDIKATOR KINERJA SASARAN STRATEGIS FISIP TAHUN 2022

No Indikator Kinerja 2020 2021 2022
Sasaran Strategis (Baseline) | Target | Capaian | Target Capaian
1 [Jumlah Mahasiswa 9 15 40 20 48
Berprestasi Tingkat Tingkat
dalam Kompetisi Nasional Nasional dan
Nasional dan dan Lokal Lokal
Internasional 2

Internasional
sebagai peserta

delegasi

2 [Jumlah Mahasiswa yang 33 35 |740rang| 40 70 Orang
Berwirausaha

3 |Persentase Lulusan yang 30% 35% < 30% 40% <40%

langsung Bekerja (= 6
bulan setelah lulus)

Sumber: Rentra FISIP Tahun 2020-2024
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Merujuk tabel diatas, pengukuran pencapaian capaian dan target Bidang 3 berdasarkan
Renstra FISIP Unand dikatakan memenuhi target. Namun untuk persentase lulusan yang
langsung Bekerja (x 6 bulan setelah lulus), hasil yang valid belum bisa didapatkan, karena
dibutuhkan sistim pendataan yang terukur dan bisa melibatkan 80 persen lulusan yang
berkontribusi dalam pengisian survey. Untuk saat ini, Bidang 3 sedang merancang sistim
pendataan alumni yang lebih baik. Harapannya dengan adanya sistim ini, maka pendataan
terhadap lulusan ini bisa dilaksanakan secara sistimatis, terukur dan dilakukan berkala oleh
fakultas dan jurusan.

Berdasarkan program yang telah dijalankan pada tahun 2022, berikut pencapaian dan

evaluasi terhadap program yang telah dijalankan:

1. Pembinaan Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas (UKMF)

Pada tahun 2022, dimana proses pembelajaran telah berlangsung secara offline, proses
regenerasi dalam Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas berjalan dengan
sangat baik dan lancar. Adapun hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam pembinaan
Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas pada tahun 2022 dimasa Covid — 19
dan online bisa dibenahi, dimana pada tahun 2022 ini UKMF BEM, DPM, dan UKOS bisa
hadir kembali kepengurusannya setelah tidak aktif hampir dalam kurun 3 tahun.

Untuk UKOS, kedepannya keberadaan UKOS ini akan sangat penting dalam
menghidupkan kembali aktifitas olahraga dan seni mahasiswa. Melalui olahraga dan seni
mahasiswa dapat mengasah dan meningkatkan kemampuannya sehingga dengan program
persiapan dan pendampingan terhadap mahasiswa yang ada di Bidang 3 Kemahasiswaan
Fakultas bisa membantu mahasiswa yang ingin mengikuti kompetisi baik ditingkat
Universitas/Kota/Provinsi maupun nasional dan internasional. Melalui kegiatan keolahragaan
dan seni, fakultas juga berharap bisa menumbuhkan atmosfer, ekosistim guna merangsang
prestasi mahasiswa dan disamping itu diharapkan bisa memperkuat rasa silahturahmi dan
kekeluargaan bagi keluarga besar mahasiswa FISIP.

Salah satu tantangan yang perlu disikapi oleh fakultas pada Tahun 2023 adalah
membentuk kembali kepengurusan KIPAL. Adapun upaya yang dilakukan oleh fakultas
terhadap hal ini adalah dengan mengadakan rapat bersama dengan pengurus BEM, DPM,
HIMA dan pengurus UKMF periode tahun 2022 untuk bisa mencari solusi agar kepengurusan

ini bisa dibentuk dan berjalan efektif.
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Tabel 35. DATA BEM, DPM, HIMA DAN PENGURUS UKMF
PERIODE TAHUN 2022

Tanggal Pembuatan

No. Keterangan SK Masa Berlaku
16 Februari 2022 -

1 HIMA SOSIOLOGI Dalam Proses --
Pengajuan SK

2 HIMA ANTROPOLOGI SOSIAL 15 September 2022 15 September 2023

3 HIMA ILMU POLITIK 24 Agustus 2022 24 Agustus 2023

4 HIMA ADMINISTRASI PUBLIK 12 Desember 2022 12 Desember 2023

5 HIMA HUBUNGAN 16 Maret 2022 — Dalam N

INTERNASIONAL Proses Pengajuan SK

6 HIMA ILMU KOMUNIKASI 25 Februari 2022 24 Januari 2022

7 UKMF BEM 9 Juni 2022 9 Juni 2023

8 UKMF DPM 20 September 2022 20 September 2022

9 UKMF FSI 24 Maret 2022 24 Maret 2023

10 UKMF KIPAL 13 Februari 2019 -

11  UKMF SOCRATES 16 Agustus 2022 16 Agustus 2023

12 UKMF UKOS 22 September 2022 22 September 2023

2. Bantuan Biaya Kuliah Mahasiswa baik yang bersumber dari APBN seperti KIP
Kuliah maupun yang bersumber dari Non APBN seperti beasiswa dari BUMN, dli

Tabel 36. BANTUAN BIAYA KULIAH MAHASISWA FISIP BERDASARKAN JENIS
BEASISWA TAHUN 2022

No. Jenis Beasiswa Jumlah

A.  Kartu Indonesia Pintar Kuliah (KIP Kuliah)

1.  KIP Kuliah Reguler 127

2. KIP Kuliah Usulan Masyarakat 1
Jumlah 128

B.  Afirmasi Pendidikan Tinggi (ADik)

1.  ADik 3T-TKI 6

2. ADik Papua-Papua Barat 1
Jumlah 7

Jumlah Total (A+B) 135
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Untuk penerima Bantuan Biaya Kuliah Mahasiswa yang bersumber dari Non APBN
seperti beasiswa dari BUMN, dll data tahun 2022, terdapat 55 Orang Mahasiswa FISIP yang

berhasil mendapatkan beasiswa.

Tabel 37. REKAP DATA PENERIMA BEASISWA NON APBN
UNIVERSITAS ANDALAS TAHUN 2022

No Nama Beasiswa Total Keterangan
1 Bank Central Asia 9
2 Bank Indonesia 10
3 Bank Nagari 7
4 Baznas 1
5 Bank Rakyat Indonesia 13
6 Insiatif Zakat Indonesia 0
7 Kartu Jakarta Mahasiswa Unggul 10
8 PT Paragon 0 Menunggu Pengumuman
9 PT. Bank Syariah Indonesia 0 Menunggu Pengumuman
10  PT. Djarum 0 Menunggu Pengumuman
11  PT. Rajawali 0 Menunggu Pengumuman
12 Tanoto Foundation 0
13  VDMS/VDMI (Belanda) 5}
14  Yayasan Karya Salemba Empat 0 Menunggu Pengumuman
15  Yayasan Salim 0

Total 55

Berdasarkan data yang diatas, rasio mahasiswa yang mendapatkan beasiswa
dibandingkan jumlah student body yang ada di FISIP adalah 0,06%, dimana total jumlah
mahasiswa yang mendapatkan beasiswa adalah berjumlah 190 orang dengan jumlah student

body berjumlah 3079 Orang. Dibandingkan dari Tahun 2021, Untuk penerima Bantuan Biaya
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Kuliah Mahasiswa yang bersumber dari Non APBN pada Tahun 2022 mengalami peningkatan
jumlah dari 23 Orang menjadi 55 Orang.

3. Mendesign sistim pelayanan mahasiswa yang ramah, efektif dan terpadu yang
disertai dengan SOP Pelayanan yang baik ditingkat FISIP

Untuk memudahkan dalam pelaksanaan pelayanan yang baik di tingkat fakultas,
Bidang 3 mendesign sistim pelayanan mahasiswa yang ramah, efektif dan terpadu yang disertai
dengan SOP Pelayanan yang baik. Adapun bentuk SOP ini menguraikan beberapa hal
mengenai pelayanan akademik mahasiswa, aktifitas mahasiswa, organisasi, keikutsertaan
dalam event/lomba, beasiswa, insentif menulis dan publikasi ilmiah. Saat ini ada sekitar 27
Standard Operating Procedure (SOP) Bidang Il dan untuk mengoptimalkan pemahaman
terkait SOP ini, uraian mengenai SOP ini ditampilkan dan dapat diakses melalui website FISIP

di https://fisip.unand.ac.id/en/alumni/kemahasiswaan/sop-dan-formulir.

4. Pelatihan peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa yang dapat memacu
peningkatan kapasitas dan kreatifitas mahasiswa seperti Pelatihan Kewirausahaan,
Klinik/Webinar Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM), Pelatihan Desain
Multimedia, Pelatihan Manajemen Organisasi, Pelatihan Menulis Artikel dan
Publikasi di media dan jurnal bereputasi, dil.

Upaya untuk peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa FISIP dilakukan dengan
mengadakan Pelatihan Kewirausahaan yang diadakan pada tanggal 22 September 2022 dengan
menghadirkan Dr. Oknovia Susanti, S.T, M.Eng, Ketua UPT Kewirausahaan UNAND dan
Berri Brilliant Albar, SE., MM, Ketua Program Studi Manajemen Internasional, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Andalas dan sebagai Ketua Inkubator Bisnis Teknologi
(Inbistek) Universitas Andalas. Melalui webinar ini diharapakan bisa meningkatkan
antusiasme mahasiswa FISIP dalam menyiapkan Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa

(PKM) dan menumbuh-kembangkan minat dan jiwa kewirausahaan bagi mahaisswa.
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Gambar 7. Kegiatan Klinik/Webinar Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa
(PKM) dengan UPT Kewirausahaan
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Pada tahun 2022, nama mahasiswa yang lolos di danai PKM ditingkat UNAND dan
Nasional dapat dilihat pada tabel 38 berikut ini.

Tabel 38. DAFTAR MAHASISWA FISIP PENERIMA PKM DI TINGKAT
UNAND TAHUN 2022

Judul
. Nama
No Pg(;|loo Kategori Usaha Mahasiswa Departemen Keterangan
Lolos di
Tingkat
UNAND
dengan
gagasan
sebuah
startup yang
UMK menyediaka
n sebuah
M dan | Jasa dan . Departemen
1. Al Fajri dan Team . i ) platform
Invest | Perdagangan Administrasi Publik bagi
agi para
or
pelaku
UMKM
yang
memiliki
potensi
namun
terkendala
oleh modal.
Proara Lolos di
g Tingkat
m 2
. Nasioanl
Pembi
naan Kategori Usaha dengan
Muhamad Nur Departemen limu gagsan
2. | Mahas | Makanan dan L ; ;
. ) dan Team Politik inovasi
Iswa Minuman
) membuat
Wirau ]
pempek dari
saha
Jamur
Tiram.
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5.

Pengembangan kerjasama dengan Mitra di luar kampus untuk meningkatkan soft
skill dan hard skill mahasiswa, yakni dengan Industri Telekomunikasi XL Axiata.

kopi darat e
GOES TO

PADANG

| SEPTEMBER

FOUT o=

sorsous /9. @
WORKSHOP L/ ‘.
WITH XLFL

(e FACILITATORS & -

ANTST

g @ Loarnid

SOFT SKILLS WORKSHOP

B=XOND
PRESENTATION

AND PUBLIC
SPEAKI NG,;;

ITUMORANG
or

RABU

28 SEP 2022
08.30WIB

Ged. Perpustakan Lt. 5

Universitas Andalas

Gratis! Registrasi di bit.ly/kopdarelearnpdg

Gambar 8. Kerjasama FISIP dengan Telekomunikasi XL Axiata

Pada tanggal 28 September 2022, FISIP berkerjasama dengan XL Axiata akan

mengadakan program Kopi Darat yang berupa pelatihan di bidang soft skill yang diselaraskan

dengan kebutuhan di dunia industri. Adapun bentuk soft skill yang diberikan adalah terkait

presntation dan public speaking. Kegiatan ini diselenggarakan di Gedung Perpustakaan Lantai

5, Universitas Andalas.

6.

Mendorong dan mempersiapkan mahasiswa-mahasiwa beprestasi ditingkat FISIP

untuk dikutsertakan dan terlibat dalam Event/Lomba bertaraf Nasional dan
Internasional, seperti keikutsertaan di Pilmapres, KDMI, NUDC, LKTI dan PKM.

Berbagai lomba diikuti oleh mahasiswa FISIP pada tahun 2022 dan berdasarkan data

yang diambil dari Pangkalan Data FISIP, saat ini tercatat ada 48 capaian prestasi mahasiswa

ditingkat Nasional dan Lokal, dan 2 keikutsertaan sebagai peserta ditingkat Internasional.
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Tabel 39. PRESTASI MAHASISWA JUARA 1 TINGKAT NASIONAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2022

No Nama

Departemen

Jenis Prestasi

Deby
Rahmawati
Putri /
1910853022

Putri
2 Rahmadhani /
1910851002

Syifa Kamila /

3 1910813016

Alyah
4 Fridayanti /
2010831016

Woulan Fitriani /

> 2010862002

Hubungan Internasional

Hubungan Internasional

Sosiologi

IImu Politik

IImu Komunikasi

1. Juara 1 Mahasiswa Berprestasi Tingkat Jurusan
Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Andalas Tahun 2022 pada tanggal 7 Juni 2022

1. Juara 1 Tim dalam kegiatan Lomba Kompetisi
Debat Mahasiswi Indonesia (KDMI) Tingkat
Wilayah LLDIKTI X 2022 yang diselenggarakan
oleh Pusat Prestasi Nasional pada tanggal 20 - 25
Juni 2022 di Via Aplikasi Zoom/Online

2. Juara 1 Dalam Kegiatan Lomba Debat Cogito
National ~ Competition 3.0 2022  Yang
Diselenggarakan Oleh BO Cogito FISIP
Universitas Sriwijaya Pada Tanggal 15 — 18
Oktober 2022

3. Juara 1 Lomba Debat dalam kegiatan
Kompetisi Ilmiah Mahasiswa Nasional VII
dengan tema "Peran Generasi Muda dalam
Rangka Recovery Pasca Pandemi Covid 19
menuju Indonesia Maju™ yang diselenggarakan
oleh badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Neger Surabaya
pada tanggal 28 Oktober 2022

Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional dalam
kegiatan Semarak Ekonomi Nasional ke VII
Himpunan Mahasiswa Ekonomi Program Studi
Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Sumatera Barat dengan
tema ‘“Membangun Generasi Muda Ekonomi
yang Sportif, Kreatif dan Kritis di Era New
Normal” yang dilaksanakan pada tanggal 23 — 25
Mei 2022

Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional dalam
kegiatan Semarak Ekonomi Nasional ke VII
Himpunan Mahasiswa Ekonomi Program Studi
Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Sumatera Barat dengan
tema “Membangun Generasi Muda Ekonomi
yang Sportif, Kreatif dan Kritis di Era New
Normal” yang dilaksanakan pada tanggal 23 — 25
Mei 2022

1. Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional dalam
kegiatan Semarak Ekonomi Nasional ke VII
Himpunan Mahasiswa Ekonomi Program Studi
Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Sumatera Barat dengan
tema “Membangun Generasi Muda Ekonomi
yang Sportif, Kreatif dan Kritis di Era New
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10

Nugva Dinda
Alvi/
2010861026

Nur Ainy
Ramadhani /
2010861030

Arif Farhan
Rinaldi /
2010862035

Mahdizal
Khalila /
2210862004

Yulia Navarila
Safina /
2110811006

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

Sosiologi

Normal” yang dilaksanakan pada tanggal 23 — 25
Mei 2022

2. Juara 1 Tim Lomba Radio Announcer
Competition (RAC) pada kegiatan
Communication Interest Festival (Comminfest)
2022 yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi IImu Komunikasi
(HMPSKOM) Fakultas llmu Sosial dan Ilmu
Politik  (FISIP)  Universitas Atma Jaya
Yogyakarta pada tanggal 13 Mei 2022

3. Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional — Slash
National Competition 2022 yang diselenggarakan
oleh Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 1lmu
Komputer Universitas Pembangunan Nasional
Veteran Jakarta pada tanggal 23 — 24 Juli 2022

4. Juara 1 Tim dalam kegiatan Lomba Kompetisi
Debat Mahasiswi Indonesia (KDMI) Tingkat
Wilayah LLDIKTI X 2022 yang diselenggarakan
oleh Pusat Prestasi Nasional pada tanggal 20 - 25
Juni 2022 di Via Aplikasi Zoom/Online

Juara 1 Tim Lomba Radio Announcer
Competition (RAC) pada kegiatan
Communication Interest Festival (Comminfest)
2022 vyang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi llmu Komunikasi
(HMPSKOM) Fakultas Ilmu Sosial dan llmu
Politik ~ (FISIP)  Universitas Atma Jaya
Yogyakarta pada tanggal 13 Mei 2022

Juara 1 Tim Lomba Radio Announcer
Competition (RAC) pada kegiatan
Communication Interest Festival (Comminfest)
2022 vyang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi lImu Komunikasi
(HMPSKOM) Fakultas Ilmu Sosial dan llmu
Politik ~ (FISIP)  Universitas Atma Jaya
Yogyakarta pada tanggal 13 Mei 2022

1. Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional — Slash
National Competition 2022 yang diselenggarakan
oleh Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas lImu
Komputer Universitas Pembangunan Nasional
Veteran Jakarta pada tanggal 23 — 24 Juli 2022

1. Juara 1 dalam kegiatan Lomba Debat Nasional
Jurusan Sosiologi yang diselenggarakan oleh
Jurusan Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan llmu
Politik Universitas Bengkulu pada tanggal 15— 16
September 2022 di Bengkulu

Juara 1 Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah
(POMDA\) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022,
yang diselenggarakan olehn BAPOM I pada tanggal
10 Juni 2022
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Juara 1 dalam Kompetisi Jurnal llmiah 2022
dengan judul “Peran Forum Nagari Semen

Mﬂgﬁ?rr:aad Padang Sebagai Ruang Kreatifitas dan Inovasi
11 Jovano Hubungan Internasional Masyarakat Dalam Mewujudkan Pembangunan di
/1910852015 Wilayah Ring 1 Perusahaan”  yang
diselenggarakan oleh CSR PT. Semen Padang
pada tanggal 1 November 2022
Redho Prima 2. Se_bagai Juara 1 dqlam acara Musabagah
12 Nanda lImu Komunikasi Syarhil Qq.r'an (.MSQ) Tingkat Kabupaten Tanah
12110863016 Datar Masjid Istigomah Jorong Gunung, Ahad, 23
Ramadhan 1443 H
Yoga Maulana/ o Ju_ara 1 Lomba Es_ai Airlangga Pp!itics 7_.0 O_Ieh
13 2010863012 lImu Komunikasi Himpunan Mahasiswa Ilmu Politik Universitas
Airlangga pada tanggal 5 November 2022
14 Muhamad Nur / lImu Politik Juara 1 Pemenang Penerima Bantuan Program
1910831023 Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW) 2022
Sadiah JL_Jara 1 dalam acara Creative_ Idea Fest 2022 yang
15 Nin / mu K ikasi diselenggarakan HMPS (Himpunan Mahasiswa
grum mu Komunikasi . S
2010862015 Program Studi llmu Komunikasi UNDIP) pada
tanggal 17/09/2022
Tabel 40. PRESTASI MAHASISWA JUARA 2 TINGKAT NASIONAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS
ANDALAS TAHUN 2022
No Nama Departemen Jenis Prestasi
1. Juara 2 dalam Lomba Debat Ekonomi Syariah
Nasional Islamic Economic Days 7 dengan tema
Optimizing the Role of Islamic Finance and halal
Industry to Accelarate the Implementation of 2030
SDGs in Indonesia yang diselenggarakan oleh
Deby KSEI IsEI_: SEBI 1.6 -19 fEBRUARI 2022 _
Rahmawati _ 2. Prestasi sebagql _Juara 2 National Accounting
1 - Hubungan Internasional Debate Competition dalam acara Semarak
Putri / - -
1910853022 Perpgjakqn qlan Akuntansi '2022 dengan tema
“Optimalisasi Peran Generasi Z Sebagai Agent Of
Change di Masa Transisi Pandemi Menjadi
Endemi” yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Diploma Il Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Lambung Mangkurat pada
tanggal 22 — 29 Oktober 2022 di Banjarmasin.
1. Juara 2 Mahasiswa Berprestasi Tingkat Jurusan
Fakultas llmu Sosial dan lImu Politik Universitas
Andalas Tahun 2022 pada tanggal 7 Juni 2022
Putri 2. Juara 2 dalam Lomba Debat Ekonomi Syariah
2 Rahmadhani/ Hubungan Internasional Nasional Islamic Economic Days 7 dengan tema
1910851002 Optimizing the Role of Islamic Finance and halal

Industry to Accelarate the Implementation of 2030
SDGs in Indonesia yang diselenggarakan oleh
KSEI ISEF SEBI 16 - 19 fEBRUARI 2022
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3

4

5

Woulan Fitriani
/2010862002

Mahdizal
Khalila /
2210862004

Meiriska Putri
Nabila /
2010853028

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

Hubungan Internasional

3. Juara 2 dalam kegiatan Komperisi Debat
Mahasiswa Indonesia Tingkat Nasional Tahun
2022 yang diselenggarakan oleh BPSM, HIMA
dan HMPM Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Kristen Indonesia pada tanggal 13— 14
Oktober 2022

4. Juara 2 dalam kegiatan Kompetensi Debat di
JFI FEST 2022 vyang diselenggarakan oleh
Universitas Jambi pada tanggal 22 — 23 Oktober
2022

5. Prestasi sebagai Juara 2 National Accounting
Debate Competition dalam acara Semarak
Perpajakan dan Akuntansi 2022 dengan tema
“Optimalisasi Peran Generasi Z Sebagai Agent Of
Change di Masa Transisi Pandemi Menjadi
Endemi” yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Diploma Il Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Lambung Mangkurat pada
tanggal 22 — 29 Oktober 2022 di Banjarmasin.

6. Juara 2 (Senyum Sensodyne) Kompetisi Debat
Nasional Sociology Fair Departemen Sosiologi
FISIP Universitas Andalas pada tanggal 2 - 3
November 2022

1. Juara 2 Lomba Debat Bahasa dalam
Internasional Scientific Event RAKORNAS XI
ILMPI 2022 yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi Psikologi Keluarga
Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas
Andalas pada tanggal 4 dan 5 September 2022 di
Convention Hall Universitas Andalas

2.Juara 2 dalam Lomba Debat Online Nasional
ANAFORA 2022 yang diselenggarakan oleh
Keluarga Mahasiswa  Administrasi  Publik,
Universitas Sebelas Maret Surakarta pada tanggal
8 — 9 Oktober 2022

3. Juara 2 lomba debat mahasiswa nasional dalam
kegiatan jambi Financial Inclusion Festival 2022
yang diselenggarakan pada tanggal 22 - 23
Oktober 2022

1. Juara 2 dalam Lomba Debat Online Nasional
ANAFORA 2022 yang diselenggarakan oleh
Keluarga Mahasiswa Administrasi  Publik,
Universitas Sebelas Maret Surakarta pada tanggal
8 — 9 Oktober 2022

2. Juara 2 lomba debat mahasiswa nasional dalam
kegiatan jambi Financial Inclusion Festival 2022
yang diselenggarakan pada tanggal 22 - 23
Oktober 2022

Juara 2 Diskusi Ilmiah  (Sosial) yang
diselenggarakan oleh Pertemuan Sela Nasional
Mahasiswa Hubungan Internasional se-Indonesia
(PSNMHII) pada tanggal 13 — 17 Juni 2022 di
Bandung

92|Page



Irvan Makarim
6 Rivani /
2010853028

Faris Aulia
7 Zikri/
1810813008
Yudha Rahmat

8 Alvares /
1810862031

Hubungan Internasional

Sosiologi

IImu Komunikasi

Juara 2 Diskusi llmiah  (Sosial) yang
diselenggarakan oleh Pertemuan Sela Nasional
Mahasiswa Hubungan Internasional se-Indonesia
(PSNMHII) pada tanggal 13 — 17 Juni 2022 di
Bandung

sebagai Runner Up Turnamen Futsal dalam rangka
Dies Natalis Universitas Andalas yang
dilaksanakan pada tanggal 12 - 16 September 2022
di Lapangan Futsal Universitas Andalas

Juara 2 dalam acara Adobe Certified Professional
National Championship yang diselenggarakan
oleh My Edu Solve pada tanggal 18/03/2022

Tabel 41. PRESTASI MAHASISWA JUARA 3 TINGKAT NASIONAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS ANDALAS

TAHUN 2022

No Nama

Departemen

Jenis Prestasi

Deby
Rahmawati
Putri /
1910853022

Putri
2 Rahmadhani /
1910851002

Woulan Fitriani

3 /2010862002

Arif Farhan
4 Rinaldi /
2010862035

Hubungan Internasional

Hubungan Internasional

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

1. Juara 3 Kompetensi Debat Mahasiswa
Indonesia Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jakarta (UPNVJ) pada tanggal 14 — 15 Mei 2022
2. Juara 3 dalam kegiatan Lomba Debat Faculty of
Health Science (FOHS) Project 2022 yang
diselenggarakan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas Ilmu Kesehatan UPN “Veteran” Jakarta
pada tanggal 8 - 9 Oktober 2022 di Via Aplikasi
Zoom/Online.

1. Juara 3 Kompetensi Debat Mahasiswa
Indonesia Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jakarta (UPNVJ) pada tanggal 14 — 15 Mei 2022
2. Juara 3 dalam kegiatan BEM DEBATE
COMPETITION (BOC) dengan tema "Menjaga
Marwah Demokrasi di Masa Mendatang" yang
diselenggarakan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa
KM Universitas Negeri Padang pada tanggal 5 - 6
November 2022

1. Juara 3 Lomba Debat Nasional Gebyar
Mahasiswa Pendidikan Eksata (Gempita) 2022
yang diselenggarakan oleh Himpunan Mahasiswa
Pendidikan Eksata (HIMASAKTA) Fakultas
Keguruan dan Illmu Pendidikan (FKIP)
Universitas Lampung pada tanggal 5 — 6 Agustus
2022

1. Juara 3 dalam kegiatan Lomba Debat Faculty
of Health Science (FOHS) Project 2022 yang
diselenggarakan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas [Imu Kesehatan UPN “Veteran” Jakarta
pada tanggal 8 - 9 Oktober 2022 di Via Aplikasi
Zoom/Online
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1. Juara 3 dalam kegiatan seleksi national
Debating Championship (NUDC) Tingkat

Hanif Restian Fakultas llmu sosial dan llmu Politik Universitas
5 Pratikno / llmu Politik Andalas pada tanggal 17 Maret 2022
2010832020 2. Juara 3 Mahasiswa Berprestasi Tingkat

Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik Universitas
Andalas Tahun 2022 pada tanggal 7 Juni 2022

1. Juara 3 (Carpe Diem) dalam Kkegiatan

Mahdizal Kompetisi Debat Nasional Sociology Fair 2022

6 Khalila / lImu Komunikasi Departemen Sosiologi Fakultas IImu Sosial dan

2210862004 IiImu Politik Universitas Andalas pada tanggal 2-3
November 2022

Tabel 42. PRESTASI MAHASISWA SEBAGAI PESERTA TINGKAT
INTERNASIONALFAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ANDALAS

TAHUN 2022
No Nama Departemen Jenis Prestasi
1.as a Delegate of International Youth Exchange and
Nonia Putri lImu Conference Chapter 3 Countries (Singapore, Malaysia,
1 Rizlen / Komunikasi Thailand) Organized by Indonesian Youth Action &
2010861017 Indonesian Youth Culture pada tanggal 13 - 18 Oktober
2022
1.as a Delegate of International Youth Exchange and
Redho Prima mu Conference Chapter 3 Countries (Singapore, Malaysia,
2 Nanda Komunikasi Thailand) Organized by Indonesian Youth Action &
/2110863016 Indonesian Youth Culture pada tanggal 13 - 18 Oktober
2022

7. Menginisiasi Lomba Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas ISIP yang melibatkan
seluruh unit-unit kegiatan kemahasiswaan yang ada ditingkat FISIP.

Pada tahun 2022, kegiatan lomba kemahasiswaan yang ada di lingkuangan FISIP lebih
banyak dilakukan dalam lingkup departemen. Adapaun kegiatan/lomba yang dilaksanakan baik
dalam lingkup BEM, UKMF dan Hima diantaranya adalah:

a. Pilmapres
KDMI
NUDC
Mabes Cup

Sosfair

=

a2 o

Public in Fram
Mocca
FISIP Cup Angkatan 2022

o «Q ~—Hh @
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Dalam hal pelaksanaan lomba ini, selain sarana dan prasarana yang ada di FISIP, fakultas
berperan dalam memberikan bantuan berupa uang hadiah, komsumsi, atribut lomba
seperti peminjaman baju untuk lomba futsal dan latihan basket, bola futsal, bola basket,
bola takraw + net.

8. Memberikan insentif untuk Mahasiswa FISIP yang berprestasi.

Tabel 43. PENERIMA INSENTIF PRESTASI MAHASISWA JUARA 1
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2022

No Nama Departemen Jenis Prestasi
Deby
Rahmawati
Putri /
1910853022

1. Juara 1 Mahasiswa Berprestasi Tingkat Jurusan
Hubungan Internasional Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Andalas Tahun 2022 pada tanggal 7 Juni 2022

1. Juara 1 Tim dalam kegiatan Lomba Kompetisi
Debat Mahasiswi Indonesia (KDMI) Tingkat
Wilayah LLDIKTI X 2022 yang diselenggarakan
oleh Pusat Prestasi Nasional pada tanggal 20 - 25
Juni 2022 di Via Aplikasi Zoom/Online
2. Juara 1 Dalam Kegiatan Lomba Debat Cogito
National ~ Competition 3.0 2022 Yang
Diselenggarakan Oleh BO Cogito FISIP
Universitas Sriwijaya Pada Tanggal 15 — 18
Oktober 2022
3. Juara 1 Lomba Debat dalam kegiatan
Kompetisi llmiah Mahasiswa Nasional VII
dengan tema "Peran Generasi Muda dalam
Rangka Recovery Pasca Pandemi Covid 19
menuju Indonesia Maju™ yang diselenggarakan
oleh badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Neger Surabaya
pada tanggal 28 Oktober 2022
Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional dalam
kegiatan Semarak Ekonomi Nasional ke VII
Himpunan Mahasiswa Ekonomi Program Studi
Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi dan
Sosiologi Bisnis Universitas PGRI Sumatera Barat dengan
tema ‘“Membangun Generasi Muda Ekonomi
yang Sportif, Kreatif dan Kritis di Era New
Normal” yang dilaksanakan pada tanggal 23 — 25
Mei 2022
Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional dalam
kegiatan Semarak Ekonomi Nasional ke VII
Alyah Himpunan Mahasiswa Ekonomi Program Studi
4 Fridayanti / IImu Politik Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi dan
2010831016 Bisnis Universitas PGRI Sumatera Barat dengan
tema “Membangun Generasi Muda Ekonomi
yang Sportif, Kreatif dan Kritis di Era New
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Putri
2 Rahmadhani/  Hubungan Internasional
1910851002

Syifa Kamila /
1910813016



5

Woulan Fitriani /
2010862002

Nugva Dinda
Alvi/
2010861026

Nur Ainy
Ramadhani /
2010861030

Arif Farhan
Rinaldi /
2010862035

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

Normal” yang dilaksanakan pada tanggal 23 — 25
Mei 2022

1. Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional dalam
kegiatan Semarak Ekonomi Nasional ke VII
Himpunan Mahasiswa Ekonomi Program Studi
Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas PGRI Sumatera Barat dengan
tema “Membangun Generasi Muda Ekonomi
yang Sportif, Kreatif dan Kritis di Era New
Normal” yang dilaksanakan pada tanggal 23 — 25
Mei 2022

2. Juara 1 Tim Lomba Radio Announcer
Competition (RAC) pada kegiatan
Communication Interest Festival (Comminfest)
2022 vyang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi IImu Komunikasi
(HMPSKOM) Fakultas Ilmu Sosial dan llmu
Politik ~ (FISIP)  Universitas Atma Jaya
Yogyakarta pada tanggal 13 Mei 2022

3. Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional — Slash
National Competition 2022 yang diselenggarakan
oleh Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas 1lmu
Komputer Universitas Pembangunan Nasional
Veteran Jakarta pada tanggal 23 — 24 Juli 2022

4, Juara 1 Tim dalam kegiatan Lomba Kompetisi
Debat Mahasiswi Indonesia (KDMI) Tingkat
Wilayah LLDIKTI X 2022 yang diselenggarakan
oleh Pusat Prestasi Nasional pada tanggal 20 - 25
Juni 2022 di Via Aplikasi Zoom/Online

Juara 1 Tim Lomba Radio Announcer
Competition (RAC) pada kegiatan
Communication Interest Festival (Comminfest)
2022 vyang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi IImu Komunikasi
(HMPSKOM) Fakultas Ilmu Sosial dan Ilimu
Politik  (FISIP)  Universitas Atma Jaya
Yogyakarta pada tanggal 13 Mei 2022

Juara 1 Tim Lomba Radio Announcer
Competition (RAC) pada kegiatan
Communication Interest Festival (Comminfest)
2022 yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi Illmu Komunikasi
(HMPSKOM) Fakultas IImu Sosial dan llmu
Politik ~ (FISIP)  Universitas Atma Jaya
Yogyakarta pada tanggal 13 Mei 2022

1. Juara 1 Tim Lomba Debat Nasional — Slash
National Competition 2022 yang diselenggarakan
oleh Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas llmu
Komputer Universitas Pembangunan Nasional
Veteran Jakarta pada tanggal 23 — 24 Juli 2022
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1. Juara 1 dalam kegiatan Lomba Debat Nasional

Mahdizal Jurusan Sosiologi yang diselenggarakan oleh
9 Khalila / lImu Komunikasi Jurusan Sosiologi Fakultas lImu Sosial dan limu
2210862004 Politik Universitas Bengkulu pada tanggal 15— 16
September 2022 di Bengkulu
vulia Navarila Juara 1 Pekan_ Qlahraga Mahasiswa Daerah
) . . (POMDA) Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022,
10 Safina/ Sosiologi :
2110811006 yang d!selenggarakan olen BAPOMI pada tanggal
10 Juni 2022
Juara 1 dalam Kompetisi Jurnal llmiah 2022
Muhammad dengan judul _“Peran Forurr_l _ Nagari Semer_l
Handrea _ Padang Sebagai Ruang Kreatlfltas dan Inovas!
11 Jovano Hubungan Internasional Masyarakat Dalam Mewujudkan Pembangunan di
11910852015 Wilayah  Ring 1 Perusahaan”  yang
diselenggarakan oleh CSR PT. Semen Padang
pada tanggal 1 November 2022
Redho Prima 2. Se_bagai Juara 1 dglam acara Musabagah
12 Nanda lImu Komunikasi Syarhil Qq_r'an (_MSQ) Tingkat Kabupaten Tanah
12110863016 Datar Masjid Istigomah Jorong Gunung, Ahad, 23
Ramadhan 1443 H
Yoga Maulana/ o Ju_ara 1 Lomba Es_ai Airlangga Pp!itics 7_.0 O_Ieh
13 2010863012 lImu Komunikasi Himpunan Mahasiswa llmu Politik Universitas
Airlangga pada tanggal 5 November 2022
14 Muhamad Nur / lImu Politik Juara 1 Pemenang Penerima Bantuan Program
1910831023 Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW) 2022
Sadiah Jl_Jara 1 dalam acara Creative_ Idea Fest 2022 yang
15 Ningrum / lImu Komunikasi dlselenggarakgn HMPS (Hl_mpu_nan Mahasiswa
2010862015 Program Studi llmu Komunikasi UNDIP) pada
tanggal 17/09/2022
Tabel 44. PENERIMA INSENTIF PRESTASI MAHASISWA JUARA 2
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS ANDALAS
TAHUN 2022
No Nama Departemen Jenis Prestasi
1. Juara 2 dalam Lomba Debat Ekonomi Syariah
Nasional Islamic Economic Days 7 dengan tema
Optimizing the Role of Islamic Finance and halal
Industry to Accelarate the Implementation of 2030
SDGs in Indonesia yang diselenggarakan oleh
Deby KSEI IsEI_: SEBI _16 -19 fEBRU_ARI 2022 _
. 2. Prestasi sebagai Juara 2 National Accounting
Rahmawati . .
1 Putri Hubungan Internasional Debate Competition dalam acara Semarak
utri / - .
1910853022 Perpgjakqn Qan Akuntansi .2022 der!gan tema
“Optimalisasi Peran Generasi Z Sebagai Agent Of
Change di Masa Transisi Pandemi Menjadi
Endemi” yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Diploma Il Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Lambung Mangkurat pada
tanggal 22 — 29 Oktober 2022 di Banjarmasin.
Putri 1. Juara 2 Mahasiswa Berprestasi Tingkat Jurusan
2 Rahmadhani/ Hubungan Internasional Fakultas limu Sosial dan IImu Politik Universitas
1910851002 Andalas Tahun 2022 pada tanggal 7 Juni 2022
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3

4

Woulan Fitriani
/2010862002

Mahdizal
Khalila /
2210862004

IImu Komunikasi

IImu Komunikasi

2. Juara 2 dalam Lomba Debat Ekonomi Syariah
Nasional Islamic Economic Days 7 dengan tema
Optimizing the Role of Islamic Finance and halal
Industry to Accelarate the Implementation of 2030
SDGs in Indonesia yang diselenggarakan oleh
KSEI ISEF SEBI 16 - 19 fEBRUARI 2022

3. Juara 2 dalam kegiatan Komperisi Debat
Mahasiswa Indonesia Tingkat Nasional Tahun
2022 yang diselenggarakan oleh BPSM, HIMA
dan HMPM Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Kristen Indonesia pada tanggal 13 — 14
Oktober 2022

4. Juara 2 dalam kegiatan Kompetensi Debat di
JFI FEST 2022 vyang diselenggarakan oleh
Universitas Jambi pada tanggal 22 — 23 Oktober
2022

5. Prestasi sebagai Juara 2 National Accounting
Debate Competition dalam acara Semarak
Perpajakan dan Akuntansi 2022 dengan tema
“Optimalisasi Peran Generasi Z Sebagai Agent Of
Change di Masa Transisi Pandemi Menjadi
Endemi” yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Diploma Il Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Lambung Mangkurat pada
tanggal 22 — 29 Oktober 2022 di Banjarmasin.

6. Juara 2 (Senyum Sensodyne) Kompetisi Debat
Nasional Sociology Fair Departemen Sosiologi
FISIP Universitas Andalas pada tanggal 2 - 3
November 2022

1. Juara 2 Lomba Debat Bahasa dalam
Internasional Scientific Event RAKORNAS XI
ILMPI 2022 yang diselenggarakan oleh Himpunan
Mahasiswa Program Studi Psikologi Keluarga
Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas
Andalas pada tanggal 4 dan 5 September 2022 di
Convention Hall Universitas Andalas

2.Juara 2 dalam Lomba Debat Online Nasional
ANAFORA 2022 yang diselenggarakan oleh
Keluarga Mahasiswa  Administrasi  Publik,
Universitas Sebelas Maret Surakarta pada tanggal
8 — 9 Oktober 2022

3. Juara 2 lomba debat mahasiswa nasional dalam
kegiatan jambi Financial Inclusion Festival 2022
yang diselenggarakan pada tanggal 22 - 23
Oktober 2022

1. Juara 2 dalam Lomba Debat Online Nasional
ANAFORA 2022 yang diselenggarakan oleh
Keluarga Mahasiswa Administrasi  Publik,
Universitas Sebelas Maret Surakarta pada tanggal
8 — 9 Oktober 2022

2. Juara 2 lomba debat mahasiswa nasional dalam
kegiatan jambi Financial Inclusion Festival 2022
yang diselenggarakan pada tanggal 22 - 23
Oktober 2022
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Meiriska Putri
5 Nabila /
2010853028

Irvan Makarim
6 Rivani /
2010853028

Faris Aulia
7 Zikri /
1810813008
Yudha Rahmat

8 Alvares /
1810862031

Hubungan Internasional

Hubungan Internasional

Sosiologi

IImu Komunikasi

Juara 2 Diskusi llmiah  (Sosial) yang
diselenggarakan oleh Pertemuan Sela Nasional
Mahasiswa Hubungan Internasional se-Indonesia
(PSNMHII) pada tanggal 13 — 17 Juni 2022 di
Bandung

Juara 2 Diskusi Illmiah  (Sosial) yang
diselenggarakan oleh Pertemuan Sela Nasional
Mahasiswa Hubungan Internasional se-Indonesia
(PSNMHII) pada tanggal 13 — 17 Juni 2022 di
Bandung

sebagai Runner Up Turnamen Futsal dalam
rangka Dies Natalis Universitas Andalas yang
dilaksanakan pada tanggal 12 - 16 September 2022
di Lapangan Futsal Universitas Andalas

Juara 2 dalam acara Adobe Certified Professional
National Championship yang diselenggarakan
oleh My Edu Solve pada tanggal 18/03/2022

Tabel 45. PENERIMA INSENTIF PRESTASI MAHASISWA JUARA 3
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS ANDALAS

TAHUN 2022

No Nama

Departemen

Jenis Prestasi

Deby
Rahmawati
Putri /
1910853022

Putri
2 Rahmadhani /
1910851002

Woulan Fitriani

3 /2010862002

Hubungan Internasional

Hubungan Internasional

IImu Komunikasi

1. Juara 3 Kompetensi Debat Mahasiswa
Indonesia Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jakarta (UPNVJ) pada tanggal 14 — 15 Mei 2022
2. Juara 3 dalam kegiatan Lomba Debat Faculty
of Health Science (FOHS) Project 2022 yang
diselenggarakan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas Ilmu Kesehatan UPN “Veteran” Jakarta
pada tanggal 8 - 9 Oktober 2022 di Via Aplikasi
Zoom/Online.

1. Juara 3 Kompetensi Debat Mahasiswa
Indonesia Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh
Universitas Pembangunan Nasional “Veteran”
Jakarta (UPNVJ) pada tanggal 14 — 15 Mei 2022
2. Juara 3 dalam kegiatan BEM DEBATE
COMPETITION (BOC) dengan tema "Menjaga
Marwah Demokrasi di Masa Mendatang" yang
diselenggarakan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa
KM Universitas Negeri Padang pada tanggal 5 - 6
November 2022

1. Juara 3 Lomba Debat Nasional Gebyar
Mahasiswa Pendidikan Eksata (Gempita) 2022
yang diselenggarakan oleh Himpunan Mahasiswa
Pendidikan Eksata (HIMASAKTA) Fakultas
Keguruan dan Illmu Pendidikan (FKIP)
Universitas Lampung pada tanggal 5 — 6 Agustus
2022
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Arif Farhan
Rinaldi /
2010862035

IImu Komunikasi

Hanif Restian

Pratikno / IImu Politik
2010832020

Mahdizal

Khalila / IImu Komunikasi
2210862004

1. Juara 3 dalam kegiatan Lomba Debat Faculty
of Health Science (FOHS) Project 2022 yang
diselenggarakan oleh Badan Eksekutif Mahasiswa
Fakultas Ilmu Kesehatan UPN “Veteran” Jakarta
pada tanggal 8 - 9 Oktober 2022 di Via Aplikasi
Zoom/Online

1. Juara 3 dalam kegiatan seleksi national
Debating Championship (NUDC) Tingkat
Fakultas llmu sosial dan lImu Politik Universitas
Andalas pada tanggal 17 Maret 2022

2. Juara 3 Mahasiswa Berprestasi Tingkat
Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik Universitas
Andalas Tahun 2022 pada tanggal 7 Juni 2022

1. Juara 3 (Carpe Diem) dalam kegiatan
Kompetisi Debat Nasional Sociology Fair 2022
Departemen Sosiologi Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik Universitas Andalas pada tanggal 2-3
November 2022
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9. Memberikan insentif bagi mahasiswa yang melakukan publikasi di media dan

jurnal bereputasi

Tabel 46. DATA PUBLIKASI ILMIAH DI JURNAL BEREPUTASI/PUBLIKASI

MAHASISWA FISIP DI MEDIA MASSA

Judul Tempat . —
No. Nama Departemen Publikasi Publikasi Link Publikasi
1. Website
1. Perjuangan KO'.“““' http://komuniasik.com/perjuang
Asik 2.
SMA Lo an-masa-sma/
Aplikasi
. e Himu Wattpad
! Vania Rei Syifa Komunikasi . https://www.wattpad.com/story/
2. Suara Hati 5 _ .
Seorang 2983226497 ptm_s_ource—andrm
d&utm_medium=link&utm_con
Korban _ . =
Bullying tent—story_lnfq&wp_page—stor
y_details_butto
DIAZ SE;?”\;S_ MEDIA https://m.kumparan.com/diazkp
Hubungan . g MASSA 06/rusia-vs-ukraina-diplomasi-
2 KHARISMA ; Diplomasi . .
Internasional . ( kumparan multilateral-efektifkah-
PARMATO Multilateral, com ) 1VBGIIBEESH/full
efektifkah? ' y
Analysis of
The Response
of The Baltic . e . L
Jihan Tiara Hubungan Countries to Internation https.//uor_ns.mternatl_qnaljour_na
3 Salsabila Internasional The Conflict al Journal | Ilabs.com/index.php/ijoms/articl
Labs e/download/175/274/1124
Between
Russia and
Ukraine
1. Sejauh
Mana Uni
Eropa Koran Publikasi dilakukan secara
Menerima Singgalang hardcopy
Pengungsi
Layli Ramadani Hubun_gan Ukraina?
Internasional
2. Upaya
Petani Portal https://kabarkampus.com/2022/
Bertahan kabarkamp 06/upaya-petani-bertahan-
dalam Tatanan us.com dalam-tatanan-global/
Global
1. ANALYSIS
OF THE
RESPONSE
OF THE Indonesian
BALTIC Journal of | https://ijoms.internationaljourna
COUNTRIES | Multidisci | llabs.com/index.php/ijoms/articl
. . Hubungan TO THE plinary e/view/175
Sherlna OktaVIa |nternasi0na| CONFLICT SCience
BETWEEN
RUSSIA AND
UKRAINE
2. Pandemi Media https://kumparan.com/sherina-
Covid-19 dan | Kumparan | oktavia/pandemi-covid-19-dan-
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http://komuniasik.com/perjuangan-masa-sma/
http://komuniasik.com/perjuangan-masa-sma/
https://www.wattpad.com/story/298322649?utm_source=android&utm_medium=link&utm_content=story_info&wp_page=story_details_butto
https://www.wattpad.com/story/298322649?utm_source=android&utm_medium=link&utm_content=story_info&wp_page=story_details_butto
https://www.wattpad.com/story/298322649?utm_source=android&utm_medium=link&utm_content=story_info&wp_page=story_details_butto
https://www.wattpad.com/story/298322649?utm_source=android&utm_medium=link&utm_content=story_info&wp_page=story_details_butto
https://www.wattpad.com/story/298322649?utm_source=android&utm_medium=link&utm_content=story_info&wp_page=story_details_butto
https://m.kumparan.com/diazkp06/rusia-vs-ukraina-diplomasi-multilateral-efektifkah-1yBGilBFE6t/full
https://m.kumparan.com/diazkp06/rusia-vs-ukraina-diplomasi-multilateral-efektifkah-1yBGilBFE6t/full
https://m.kumparan.com/diazkp06/rusia-vs-ukraina-diplomasi-multilateral-efektifkah-1yBGilBFE6t/full
https://m.kumparan.com/diazkp06/rusia-vs-ukraina-diplomasi-multilateral-efektifkah-1yBGilBFE6t/full
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
https://kabarkampus.com/2022/06/upaya-petani-bertahan-dalam-tatanan-global/
https://kabarkampus.com/2022/06/upaya-petani-bertahan-dalam-tatanan-global/
https://kabarkampus.com/2022/06/upaya-petani-bertahan-dalam-tatanan-global/
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/view/175
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/view/175
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/view/175
https://kumparan.com/sherina-oktavia/pandemi-covid-19-dan-propaganda-kim-jong-un-1yNFdDKDv2l/full
https://kumparan.com/sherina-oktavia/pandemi-covid-19-dan-propaganda-kim-jong-un-1yNFdDKDv2l/full

Propaganda propaganda-kim-jong-un-
Kim Jong Un 1yNFdDKDv2l/full
Analysis of
The Response
Rihhadatul Hubungan OCE)IESHESI'?; Internation https://ijoms.internati_pnaljour_na
Aisya Internasional | The Conflict al Journal | Ilabs.com/index.php/ijoms/articl
Labs e/download/175/274/1124
Between
Russia and
Ukraine
https://kumparan.com/risma-
Isu Imigran rivanta/lyDLSon39Mr?u_tm_sou
Risma Ripanta | Hubun_gan dan Pengungsi Kumparan. | rce=Desktop&utm_medium=co
nternasional di Polandia com py-to-
clipboard&sharel D=HGglOwJV
71IGX
Setelah
Finlandia —
Swedia,
Siti Nur Hubungan Apakah Kumparan https://bit.ly/ArtikelEropaHabib
Habibah Internasional Kosovo dapat ah
bergabung
NATO & Uni
Eropa?
1. Analysis of
The Response | Internation
of The Baltic | al Journal e . L
Countries to of https.//uoms.mternatl_pnaljour_na
The Conflict | Multidisci llabs.com/index.php/ijoms/articl
. e/download/175/274/1124
Between plinary
Russia and Science
Ukraine
2. Daniel
Ortega: Dari https://kabarkampus.com/2022/
Sandinista kabarkamp 06/daniel-ortega-dari-
Menjadi us.com sandinista-menjadi-otoritarian-
Otoritarian nikaragua/
Nikaragua
3. Perlunya
Nindya Raihan Hubungan Meg:az?ml https://kabarkampus.com/2022/
Zani Internasional Intern:sional kabarkam 07/perlunya-memahami-studi-
q - Kanarkamp hubungan-internasional-dalam-
alam Melihat us.com . - .
Dinamika mel|hat-_d|nam|I_<a-fenomena—
internasional/
Fenomena
Internasional
4. The Sentris:
Education Jurnal
Care Mahasiswa
Community as | Hubungan
SELUtlor! for Internasion https://journal.unpar.ac.id/index.
ucation al, . . .
. php/Sentris/article/view/5096
Inequality in | Kelompok
West Mahasiswa
Sumatera Pengkaji
eithin Post- Masalah
Covid Times | Internasion
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https://kumparan.com/sherina-oktavia/pandemi-covid-19-dan-propaganda-kim-jong-un-1yNFdDKDv2l/full
https://kumparan.com/sherina-oktavia/pandemi-covid-19-dan-propaganda-kim-jong-un-1yNFdDKDv2l/full
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
http://kumparan.com/
http://kumparan.com/
https://bit.ly/ArtikelEropaHabibah
https://bit.ly/ArtikelEropaHabibah
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
https://ijoms.internationaljournallabs.com/index.php/ijoms/article/download/175/274/1124
http://kabarkampus.com/
http://kabarkampus.com/
https://kabarkampus.com/2022/06/daniel-ortega-dari-sandinista-menjadi-otoritarian-nikaragua/
https://kabarkampus.com/2022/06/daniel-ortega-dari-sandinista-menjadi-otoritarian-nikaragua/
https://kabarkampus.com/2022/06/daniel-ortega-dari-sandinista-menjadi-otoritarian-nikaragua/
https://kabarkampus.com/2022/06/daniel-ortega-dari-sandinista-menjadi-otoritarian-nikaragua/
http://kabarkampus.com/
http://kabarkampus.com/
https://kabarkampus.com/2022/07/perlunya-memahami-studi-hubungan-internasional-dalam-melihat-dinamika-fenomena-internasional/
https://kabarkampus.com/2022/07/perlunya-memahami-studi-hubungan-internasional-dalam-melihat-dinamika-fenomena-internasional/
https://kabarkampus.com/2022/07/perlunya-memahami-studi-hubungan-internasional-dalam-melihat-dinamika-fenomena-internasional/
https://kabarkampus.com/2022/07/perlunya-memahami-studi-hubungan-internasional-dalam-melihat-dinamika-fenomena-internasional/
https://kabarkampus.com/2022/07/perlunya-memahami-studi-hubungan-internasional-dalam-melihat-dinamika-fenomena-internasional/
https://journal.unpar.ac.id/index.php/Sentris/article/view/5096
https://journal.unpar.ac.id/index.php/Sentris/article/view/5096

al

Universitas
Katolik
Parahyang
an
Sengketa
Sarj:;a;al?:rat https://kumparan.com/streamdw
10 Cesaria !Dwi Hubun_gan Aljazair dan | Kumparan. gi?;%&é’:ﬁﬁgﬁgmgiﬂ;ﬂ
Utari Internasional Spanyol, com m=copy-to-
Bagaimana . clipboard&utm_source=App
Komentar Uni -
Eropa?
Perang Rusia: Finlandia dan
Swedia Melirik NATO?
https://kumparan.com/gina-
Perang Rusia : sonia-
- . Hubungan Finlandiq dan Kumparan 1654094925640873284/1yBlsw
11 Gina Sonia Internasional Swedia —p_Com * | hmenr?utm_source=Desktop&u
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10. Bimbingan Konseling bagi Mahasiswa
Layanan Bimbingan Konseling bagi Mahasiswa di Lingkungan FISIP bertempat di
Lantai 2, Gedung B.

——e

Gambar 9.Ruan_gan Birhbingan Koﬁseling FISIP

Di tahun 2022, unit kegiatan Bimbingan Konseling bagi Mahasiswa FISIP mengadakan
kegiatan dengan judul ‘Workshop Peningkatan Kompetensi Tim BK Untuk Pelayanan Optimal
Pada Sivitas Peserta Didik di Lingkungan FISIP’, pada Kamis, 24 November 2022 bertempat
di Ruang Sidang Lt. 2 Dekanat FISIP. Adapun pembicara yang diundang pada kegiatan ini
adalah dr. Eldi Sauma, SP.KJ (Psikiater, Staff Pengajar Fakultas Kedokteran Universitas
Andalas) dan Siska Oktari M.Psi (Staff Pengajar Fakultas Psikologi Universitas Andalas,
Konselor Seksi Pengembangan Karir, Konseling dan Tracer Study Universitas Andalas)

Workshop ini diadakan untuk peningkatan komptensi tim Bimbingan Konseling
Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Universitas Andalas. Kompetensi di bidang
konseling merupakan kebutuhan krusial tim BK dalam membantu mahasiswa di lingkungan
FISIP, terutama dalam mencari solusi permasalahan baik yang berasal dari keluarga, finansial,

lingkungan pendidikan, teman sebaya, gangguan kesehatan mental dan seterusnya. Hal ini
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signifikan mengingat seluruh permasalahan ini dapat memberikan dampak terhadap

keberhasilan akademis mahasiswa.

Gambar 10. Workshop Peningkatan Kompetensi Tim BK FISIP

11. Tracer Study

Pelaksanaan Pendataan terhadap alumni (tracer study) pada tahun 2022 dikelola oleh
Unand Career Development Center. Adapun bentuk koordinasi dan pelaksanaan dalam
pendataan terhadap alumni (tracer study) dilakukan dengan membentuk Grup WA Tracer
Study Unand. Dalam grup ini tergabung perwakilan dari masing-masing departemen dan
fakultas. Dalam pelaksanaannya sejauh ini belum maksimal. Hal ini disebabkan karena belum
dilakukannya pendataan yang baru, sehingga untuk mengukur persentase lulusan yang

langsung bekerja (+ 6 bulan setelah lulus) belum bisa mendapatkan hasil maksimal.

12. Inisisasi Pembentukan Pers Mahasiswa (PERSMA)

Tahun ini, fakultas berupaya untuk menghadirkan salah satu unit kegiatan baru bagi
mahasiswa, yakni Inisisasi Pembentukan Pers Mahasiswa (PERSMA). Pembentukan
PERSMA ini dibantu oleh M.A. Dalmenda, M.Si yang merupakan Dosen Pengajar di
Departemen Ilmu Komunikasi FISIP UNAND. Kehadiran PERSMA merupakan sebagai
sebuah kebutuhan di era informasi teknologi. Disamping untuk peningkatan hardskill dan soft
skill mahasiswa, keberadaan PERSMA diharapkan bisa membantu perwujudan magang

bersertifikat di media massa yang berusaha dikembangkan oleh universitas.
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Hingga laporan ini dibuat, saat ini proses pembentukan PERSMA sudah sampai pada
tahap sosialisasi dan sedang melakukan Open Recruitment bagi mahasiswa di Lingkungan
FISIP.

Syarat dan Ketentuan:

1. Mahasiswa aktif FISIP UNAND

Angkatan 2022, 2021, 2020
2. Berkomitmen tinggi
3. Mampu untuk bekerja sama

DallarkKan vk Aricdas sexbexforn
26 Februari 2023 Ko

bit.ly/pers=mafisipt

ATAU PINDAI KODSE
DisAawaH

ORBIIDBIZBRE (ol Ty 19 ORZITARERD AL (Vodio HI1D) ORZBRTIGATRZ (Yiww AP 20)
QRIZATAOAORR (Adcs il 20)  OREZAABRIIGE (Tabwa Ants 17) ORAZZARRATRY (Aol S 2

Gambar 11. Open Recruitment PERSMA FISIP Tahun 2022
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BAB Il

FISIP TAHUN 2022

TARGET DAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Capaian dan target Indikator Kinerja Utama FISIP tahun 2022 dapat dilihat pada tabel
47 berikut ini.

Tabel 47. Capaian dan target Indikator Kinerja Utama FISIP tahun 2022

No

Indikator Kinerja

Satuan

Target
2022

Capaian

Target
2022

Capaian

Target
2022

UNAND

Semester |

FISIP

Semester
1

Persentase Lulusan S1 yang
menghabiskan paling tidak 20
sks di luar kampus atau meraih
prestasi paling rendah tingkat
nasional

%

30

0,37

30

0,28

40

Persentase Dosen Tetap yang
berkegiatan Tridarma di Kampus
lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject).
Bekerja sebagai praktisi di dunia
industry, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi minimal tingkat nasional
dalam 5 tahun terakhir

%

20

13,08

20

15

30

Persentase Prodi S1 yang
melaksanakan kerjasama dengan
mitra

%

50

88,46

100

90

100

Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek
(Project Based Learning)
sebagai sebagian bobot evaluasi

%

35

40

10

20

Persentase program studi S1

yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah

%

33

33

33

Persentase program studi S1
yang memiliki akreditasi
A/Unggul

%

10

10

66

20

30

Realisasi Output

%

100

38%

90

58

90

(o]

Realisasi Anggaran

%

95

20%

90

90

90

Jumlah Mahasiswa Berprestasi
dalam Kompetisi Nasional dan
Internasional

%

175

100%

24

10

10

Jumlah Mahasiswa yang
Berwirausaha

%

248

150%

74

10

110|Page




11 | Persentase Lulusan yang % 39% 15% 35% < 30% 40%
langsung Bekerja (+ 6 bulan
setelah lulus)

Sumber: Data IKU FISIP, 2022

A. BIDANG AKADEMIK
1. Capaian dan Target IKU FISIP

Target Indikator Kinerja Utama FISIP pada tahun 2022 sebagian besar sudah terpenuhi,
walau belum maksimal. IKU yang terkait dengan pendidikan yang memenuhi target adalah
persentase Prodi S1 yang melaksanakan kerjasama dengan mitra sebanyak 100 kerjasama
selama 5 tahun terakhir, Persentase program studi S1 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui pemerintah dan Persentase program studi S1 yang memiliki
akreditasi A/Unggul.

Adapun target indikator IKU yang belum terpenuhi pada tahun 2022 adalah Persentase
Lulusan S1 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional, Persentase Dosen Tetap yang berkegiatan Tridarma di Kampus lain,
di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject). Bekerja sebagai praktisi di dunia
industry, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional
dalam 5 tahun terakhir Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (Project Based Learning) sebagai

sebagian bobot evaluasi.

2. Hambatan dan Kendala

Target indikator IKU FISIP yang belum terpenuhi pada tahun 2022 adalah:

a)Persentase Lulusan S1 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau

meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Hambatan belum terpenuhinya indikator diatas disebabkan karena program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka yang baru diterapkan pada tahun 2020 sehingga lulusan S1 belum
melaksanakan program tersebut untuk menghabiskan 20 SKS di luar prodi/universitas.

Disamping itu, jumlah mahasiswa yang meraih prestasi di tingkat nasional dikatakan masih
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rendah. Hal tersebut diakibatkan adanya faktor eksternal, yaitu masalah pandemi covid-19
selama 2 tahun sehingga menghambat mahasiswa untuk mengikuti lomba-lomba berskala
nasional.

Untuk capaian dan target IKU FISIP pada tahun 2023 nantinya akan diupayakan dengan
berbagai program yang akan dilaksanakan, yaitu pada tahun 2023, penyesuaian kurikulum 6
prodi berbasis Merdeka Belajar Kampus Merdeka sudah rampung dan bisa diaplikasikan
kepada mahasiswa untuk mendapatkan minimal 20 SKS. Hal ini juga sejalan dengan kurikulum
yang memiliki mata kuliah-mata kuliah yang melaksanakan pemecahan kasus (case method)

atau pembelajaran kelompok berbasis projek (Project Based Learning) pada setiap RPS.

b)Persentase Dosen Tetap yang berkegiatan Tridarma di Kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject). Bekerja sebagai praktisi di dunia industry,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5

tahun terakhir

Hambatan belum terpenuhinya indikator diatas disebabkan jumlah dosen yang
berkegiatan secara internasional masih rendah, yang hanya dilakukan oleh dosen secara
individual saja. Untuk capaian dan target IKU FISIP pada tahun 2023 nantinya akan
diupayakan dengan berbagai program yang akan dilaksanakan, yaitu mengupayakan
peningkatan Kerjasama dengan universitas luar negeri sehingga bisa mencapai dosen tetap

yang berkegiatan tridarma di kampus luar negeri.

B. Bidang SDM, Umum dan Keuangan
1. Capaian Dan Target Indikator Kinerja Utama

Analisis target kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada tahun 2023
menjelaskan secara detail diantaranya meliputi: (1) Sasaran kinerja, (2) Indikator Kinerja,
dan (3) program kegiatan. Salah satu sasaran Kinerja yang harus dicapai targetnya tahun 2023
adalah dengan meningkatnya relevansi, kualitas dan kuantitas sumberdaya manusia. Yakni
Untuk meningkatkan jumlah dosen Lektor Kepala, mulai tahun 2022 Fakultas telah merekrut
Pegawai Harian, yang merupakan bagian dari SDM khusus yang akan mengelola administrasi
pengajuan naik Pangkat, sehingga di harapkan dapat meningkatkan animo para dosen untuk
melakukan Kenaikan Pangkat di tahun 2023. Selain itu Dalam rangka meningkatkan angka

guru besar di FISIP, Fakultas berupaya dalam memberikan bantuan biaya Publikasi Jurnal
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Dosen yang tulisannya tembus di Jurnal Terindeks Scopus. selain itu Fakultas juga akan
memberikan peluang dan prioritas besar tahun 2023 masih dalam bentuk bantuan penelitian
menuju Guru besar bagi dosen yang mengajukan skim penelitian Guru Besar. Hal ini dilakukan

Untuk mempercepat ajuan usulan Jabatan Guru Besar.

2. Indikator Kinerja

Mulai tahun 2023, Fakultas llmu Sosial dan IImu Politik (FISIP) Unand melakukan
Pelayanan publik kepada civitas kampus, mulai dari mahasiswa, Dosen hingga Tenaga
Kependidikan. Meskipun Pelayanan Publik sudah dilakukan secara langsung di Fakultas liImu
Sosial dan IImu Politik (FISIP) Unand sampai saat ini sudah berjalan lancar, akan tetapi masih
belum sepenuhnya memenuhi kualitas yang diharapkan. Dalam rangka memenuhi kebutuhan
data dukung Akreditasi Perguruan Tinggi (APT), dan evaluasi perbaikan layanan di Fakultas
IImu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand, maka diperlukan pengukuran tingkat keberhasilan
layanan berupa Evaluasi kepuasan mahasiswa sebagai pengguna jasa layanan di Fakultas [Imu
Sosial dan llmu Politik (FISIP) Unand. Kualitas dari layanan terhadap semua pengguna unit
kerja di Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand, harus perlu diukur kinerjanya
guna meningkatkan mutu layanan.

Kualitas pelayanan perlu diukur dengan alasan dapat digunakan untuk melakukan
perbandingan antara sebelum dan sesudah terjadinya perubahan dan juga untuk menetapkan
standar pelayanan kualitas. Salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan pada
seluruh civitas akademika adalah Survei Kepuasan Layanan Fakultas Ilmu Sosial dan llmu
Politik (FISIP) Unand, sebagai tolak ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan yang
diberikan kepada mahasiswa di Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand. Adapun
tujuan Survei Kepuasan Layanan Fakultas Ilmu Sosial dan Illmu Politik (FISIP) Unand,
dilaksanakan untuk mengetahui tingkat keberhasilan Kkinerja layanan yang diukur
menggunakan teori dimensi kualitas layanan menurut konsep servqual meliputi 1) Tangibles,
2) Reliability, 3) Responsivness, 4) Assurance, dan 5) Empathy terhadap pelayanan pada
mahasiswa Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand.

Perubahan dalam modernisasi keuangan juga tahun 2023, akan terus dilakukan oleh
bidang 2 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand dengan membuat strategi baru
yakni melakukan kontrol dan evaluasi anggaran setiap 3 bulan sekali secara internal pada setiap
belanja kegiatan rutin di Jurusan/ Program Studi baik S1, S2 maupun S3 di Fakultas llmu Sosial
dan Ilmu Politik (FISIP) Unand yang telah di ajukan dalam RKAT tahun 2022. Untuk
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menjalankan praktek Modernisasi pengelolaan keuangan BLU/PTN-BH dengan benar di
tingkat Fakultas, maka Fakultas Ilmu Sosial dan ILmu Politik (FISIP) Unand juga telah
mengatur penempatkan SDM yang handal dan cekatan dalam aplikasi anggaran. Dan target
yang harus tercapai 100% adalah mempercepat kuantitas tindak lanjut temuan BPK menjadi
zero serta mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM

3. Program Kegiatan

Program kegiatan yang disesuaikan dengan indikator Kinerja strategis Renstra FISIP
pada tahun 2022 adalah program kegiatan yang berdasarkan kepada RKAT FISIP tahun 2022
untuk mencapai IKU FISIP Tahun 2022. Program kegiatan tersebut, yaitu:

1. Belanja Pegawai Tenaga Pendidik Non PNS:

a. Honorarium/Gaji Tenaga Pendidik Non PNS

b. Uang Makan Tenaga Pendidik Non PNS

c. Tunjangan Keagamaan Tenaga Pendidik Non PNS

d. luran BPJS Kesehatan Tenaga Pendidik Non PNS

e. luran BPJS Ketenagakerjaan Tenaga Pendidik Non PNS

2.Belanja Tenaga Pegawai Kependidikan Non PNS:
a. Honorarium/Gaji Tenaga Kependidikan Non PNS
b. Uang Makan Tenaga Kependidikan Non PNS
c. Tunjangan Keagamaan Tenaga Kependidikan Non PNS
d. luran BPJS Kesehatan Tenaga Kependidikan Non PNS
e. luran BPJS Ketenagakerjaan Tenaga Kependidikan Non PNS

3.Layanan Perkantoran Sarana Pendukung Pembelajaran:
a. Pengadaan alat pengolah Data Fakultas
b. Pengadaan inventaris keperluan Fakultas
c. Pengadaan peralatan rumah tangga Fakultas

d. Sewa mobil untuk operasional kantor
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4.Pemeliharaan gedung dan bangunan:
a. Lanjutan Pembangunan Serbaguna FISIP
b. Pemeliharaan gedung dan bangunan pendukung perkantoran
c. Rehab Ruang Sidang Sosiologi

5.Layanan Perkantoran:
Keperluan sehari-hari dan operasional perkantoran (konsumsi, snack, kopi, teh gula,
fotokopi, spanduk, banner, bendapos, biaya Kirim surat dan langganan daya dan jasa +
lembur, Pengelola Keuangan, PPK, SPM dll)

6.Pemeliharaan sarana perkantoran:
a. Pemeliharaan kendaraan dinas (Service dan BBM)
b. Pemeliharaan sarana/fasilitas peralatan inventaris kantor)

c. Perbaikan dan bongkar mesin kendaraan roda 4

4. Capaian Dan Target Indikator Kinerja IKU FISIP 2022

Target Indikator Kinerja Utama FISIP pada tahun 2022 sebagian besar sudah terpenuhi
meskipun belum maksimal. IKU yang terkait dengan Keuangan belum memenuhi target.
Diantaranya: Hingga Desember 2022, Realisasi anggaran di Fakultas llmu Sosial dan Iimu
Politik (FISIP) Unand terserap 90%.

5. Hambatan dan kendala

Target indikator IKU FISIP yang belum terpenuhi pada tahun 2022 adalah:

1. Jumlah Dosen jabatan Guru Besar yang naik 5.71% sepanjang 2022. Membuat target
capaian FISIP untuk IKU mengalami kenaikan. Namun Peningkatan ini masih di dukung
minimnya animo para dosen untuk mengurus Jabatan Guru Besar karena persyaratan
pengajuan usulan mengharuskan Artikel yang harus terbit pada Jurnal International
terindeks Scopus, Minimal Q3.

2. Dalam rangka meningkatkan angka guru besar di FISIP, Fakultas berupaya dalam
memberikan bantuan biaya Publikasi Jurnal Dosen yang tulisannya tembus di Jurnal
Terindeks Scopus. selain itu Fakultas juga akan memberikan peluang dan prioritas besar

tahun 2023 dalam bentuk bantuan penelitian menuju Guru besar bagi dosen yang
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mengajukan skim penelitian Guru Besar. Hal ini dilakukan Untuk mempercepat ajuan
usulan Jabatan Guru Besar.

Kinerja meliputi pengukuran Indeks kepuasaan atas kualitas pelayanan sudah dilakukan
hingga tahun 2022. Mulai tahun 2023, Fakultas IlImu Sosial dan llmu Politik (FISIP)
Unand akan berusaha meningkatkan Pelayanan publik kepada civitas kampus, mulai dari
mahasiswa, Dosen hingga Tenaga Kependidikan dengan cara meminta partisipaso seluruh
civitas dalam menjawab kuesioner tentang Pelayanan Publik di Fakultas llmu Sosial dan
[Imu Politik (FISIP) Unand.

Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya operasional meningkat dikarenakan kenaikan
UKT mencapai 100% pada masing-masing Departemen yakni S1. Tahun 2023, bidang 2
Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik (FISIP) Unand akan melakukan kontrol dan evaluasi
anggaran setiap semester secara internal pada setiap belanja kegiatan rutin di Departemen/
Program Studi baik S1, S2 maupun S3 di Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik (FISIP)
Unand yang di ajukan dalam RKAT tahun 2023

Berubahnya Modernisasi pengelolaan keuangan BLU/PTN-BH juga hanya tercapai 6%
karena pengelolaan anggaran belum disosialisasikan dengan baik dari Universitas ke
Fakultas. Untuk menjalankan praktek Modernisasi pengelolaan keuangan BLU/PTN-BH
dengan benar di tingkat Fakultas, tahun 2022, maka Fakultas Ilmu Sosial dan ILmu Politik
(FISIP) Unand akan Menempatkan SDM yang handal dan cekatan dalam aplikasi anggaran
Selain itu persentase tindak lanjut BPK dan tindak lanjut bernilai rupiah temuan BPK juga
belum mengalami peningkatan 100% dikarenakan masih ada para dosen dan tenaga
pendidik yang belum melunasi temuan BPK hingga tahun 2022. Mengikuti Persentase
kuantitas tindak lanjut temuan BPK dalam bentuk rupiah di Fakultas llmu Sosial dan llmu
Politik (FISIP), tahun 2022 Fakultas masih akan melakukan pemotongan gaji pada dosen
maupun tenaga pendidik yang masih belum melunasi temuan BPK tahun 2015. Dan
Pemotongan gaji terus masih dilakukan hingga saat ini pada dosen maupun tenaga
Hingga Desember 2022, realisasi output dalam hal ini sarana -prasarana mencapai 90 %.
Pembangunan Gedung Pendidikan sebesar 3,4 M serta Rehab dan renovasi terus dilakukan
oleh Fakultas diantaranya melakukan Pembangunan Gedung CH di halaman belakang
FISIP, rehab lantai 1 Gedung B, Departemen Sosiologi yakni ruang dekanat, rehab toilet
di Gedung C, serta melakukan renovasi di Pacasarjana dalam upaya mendukung proses
pembelajaran. Sementara itu, Realisasi anggaran di Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik

(FISIP) Unand terserap 90%. Hal ini disebabkan banyak kegiatan yang telah di anggarkan
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dalam RKAT dapat di realisasikan dengan baik di Departemen, baik di Jenjang S1, S2 dan
S3.

C. Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

1. Capaian Dan Target Indikator Kinerja Utama

Secara umum, target Indikator Kinerja Utama FISIP pada tahun 2022 mencapai target yang

diluar ekspektasi. Adapaun pencapaian IKU yang mencapai di atas target adalah pada jumlah

mahasiswa berprestasi dalam kompetisi nasional, dan pada jumlah mahasiswa yang

berwirausaha.

2. Hambatan dan Kendala

Target indikator IKU FISIP yang belum terpenuhi pada tahun 2022 adalah

1.

Pada prestasi untuk tingkat Internasional, dari data yang dihimpun dari jurusan, tidak
terdapat informasi mengenai keterlibatan mahasiswa dalam lomba bertaraf internasional.
Yang hanya ada mahasiswa yang mengikuti kegiatan menjadi peserta (delegasi) pada

kegiatan berstandar internasional.

. Pendataan terhadap alumni (tracer study) sejauh ini belum maksimal.

Pada tahun 2023, dalam pelaksanaan Pendataan terhadap alumni (tracer study) pada tahun
2023 dikelola oleh Unand Career Development Center, penguatan koordinasi terhadap
pendataan tacer study perlu dilakukan untuk bisa mendapatkan hasil yang maksimal dan
pengukuran terhadap persentase lulusan yang langsung bekerja (x 6 bulan setelah lulus) bisa

didapatkan.

. Selanjutnya yang menjadi perhatian adalah terkait dengan bagaimana mahasiswa/dosen

FISIP dapat ikut andil dalam Proposal Kreatifitas Mahasiswa (PKM) Nasional. Pada tahun
2022 telah diinisiasi pelatihan, sharing dengan mendatangkan praktisi yang ahli di
bidangnya.

Kolaborasi antar Bidang 3, Bidang 1, mahasiswa, dosen dan jurusan dalam menyiapkan
Proposal PKM perlu ditingkatkan, sehingga diharapkan tiap jurusan bisa paling tidak
memiliki bank proposal untuk bisa dikompetisikan ditingkat universitas dan nasional. Untuk
proses pembuatan proposal PKM, mahasiswa FISIP bisa berkolaborasi dengan mahasiswa

dari jurusan fakultas lain di Universitas Andalas. Dan untuk lebih mendorong keterlibatan
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dalam inisiasi proposal PKM ini dibutuhkan insentif ditingkat fakultas, agar bisa
merangsang dan memotivasi mahasiswa/dosen dalam menyiapkan proposal PKM.

. Pada level organisasi mahasiswa, yang harus dibenahi adalah masalah proses regenerasi
kelembagaan yang ada di BEM, DPM dan UKMF yang telah habis masa kepengurusannya.
Untuk itu, perlu musyawarah bersama yang melibatkan pengurus HIMA, pembina,
mahasiswa, alumni pengurus untuk mencari solusi dalam persoalan ini.

. Mendorong mahasiswa untuk aktif dalam kegiatan organisasi mahasiswa di lingkungan
FISIP, medorong kemunculan Lembaga Semi Otonom (LSO) baru.

. Mendorong penguatan peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa di masing-
masing Departemen.

. Mendorong mahasiswa untuk mengikuti lomba/kegiatan baik di tingkat UNAND,
Provinsi, Nasional dan Internasional serta menginisiasi pembuatan kalender event
departemen.

. Regerasi Mahasiswa yang mengikuti lomba/kegiatan. Berdasarkan data prestasi
mahasiswa 2022, lebih banyak di dominasi oleh Angkatan 2019 dan 2020.
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BAB IV
TARGET KINERJA PADA TAHUN 2023

A. TARGET KINERJA BIDANG AKADEMIK

Analisis target kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik pada tahun 2023
menjelaskan secara detail diantaranya meliputi: (1) Sasaran kinerja, (2) Indikator

Kinerja, dan (3) program kegiatan.

1. Sasaran Kinerja

Fakultas Ilmu Sosial dan lImu Politik memprioritaskan pada sasaran kinerja bagi
peningkatan kompetensi mahasiswa. Mahasiswa FISIP menjadi skala prioritas untuk
meningkatkan kualitas proses dan produk yang ingin dicapai. Proses yang dimaksud adalah
penguatan akademik mahasiswa melalui pembelajaran dan penguatan kompetensi
keilmuan berbasis prodi, melalui program Kreativitas Mahasiswa (PKM) di tingkat
fakultas/universitas/nasional. Peningkatan kualitas mahasiswa dilihat dari kompetensi soft
skill nya dengan melaksanakan program MBKM yang berkelanjutan sehingga lulusan
nantinya dapat mencapai IKU 1, yaitu telah mendapatkan sks minimal 20 SKS dari program
MBKM.

2. Indikator Kinerja

Ketercapaian kegiatan dapat dilihat pada aspek indikator kinerja sebagai butir-
butir yang menentukan target dan capaian. Butir-butir indikator kinerja yang
dirumuskan FISIP berdasarkan program kegiatan yang direncanakan. Indikator kinerja
meliputi kemampuan tim manajemen FISIP dalam merealisasikan target dengan cara
yang cermat dan teliti. Salah satu upaya yang dilakukan mewujudkan unggul dan
kompetitif bertaraf internasional adalah keterlibatan mahasiswa dan dosen mengikuti
forum ilmiah internasional, peningkatan publikasi nasional dan internasional melalui
skema penelitian yang disediakan oleh fakultas, peningkatan kerjasama dengan PT dan
Lembaga internasional dan menjadikan prodi-prodi di FISIP untuk mendapatkan

akreditasi internasional seperti akreditasi FIBAA.
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6. Program Kegiatan

Program kegiatan yang disesuaikan dengan indikator kinerja strategis Renstra FISIP pada

tahun 2023 adalah program kegiatan yang berdasarkan kepada RKT FISIP tahun 2023 yang

bersifat akademik untuk mencapai IKU FISIP Tahun 2023. Program kegiatan bersifat

akademik tersebut, yaitu:

1.

o o~ w N

Program Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat tahun 2023.

Program Seminar Nasional berbasis publikasi nasional

Insentif Artikel yang terbit di jurnal nasional dan internasional.

Workshop penulisan artikel ilmiah nasional dan internasional.

Pelatihan Aplikasi Referensi seperti Mendeley/End Note/Zotero.

Lecture Series (Kuliah Umum) dengan menghadirkan pakar/ahli akademisi atau
praktis.

Menghadirkan visiting scholar di FISIP

Menghadirkan praktisi dunia usaha/industri untuk mengajar di FISIP

B. TARGET KINERJA BIDANG SDM, UMUM DAN KEUANGAN
Analisis target kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada tahun 2023

menjelaskan secara detail diantaranya meliputi: (1) Sasaran Kkinerja, (2) Indikator kinerja,

dan (3) program kegiatan. Untuk capaian dan target IKU FISIP pada tahun 2023 nantinya

akan membuat strategi baru yakni:

Melakukan kontrol dan evaluasi anggaran setiap 1 semester sekali secara internal pada
setiap belanja kegiatan rutin di Departemen/Prodi baik S1, S2 maupun S3 di Fakultas
IImu Sosial dan IImu Politik (FISIP) Unand yang telah di ajukan dalam RKAT tahun
2023.

Menyiapkan berkas-berkas bagi dosen-dosen dan tendik yang masuk dalam kategori
berprestasi sebagai bahan pembinaan Kkarier.

Menelaah peraturan perundang-undangan bidang administrasi umum dan keuangan dan
implementasinya.

Menyusun aturan kebijakan teknis tentang naik pangkat.

Melaksanakan pembinaan tenaga kependidikan pada fakultas melalui lanjutan studi,

seminar, lokakarya, kursus/latihan untuk meningkatkan kemampuan administrasinya.
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TARGET KELENGKAPAN PADA SARANA DAN PRASARANA DOSEN:

Melanjutkan Pembangunan Gedung Serba Guna FISIP
Melengkapi peralatan kerja di ruang dosen

Pengantian jaringan internet di setiap Gedung.

> w p e

Pembuatan Gazebo mahasiswa.

C. TARGET KINERJA BIDANG KEMAHASISWAAN PADA TAHUN 2023
Pada tahun 2023, target capaian Bidang 3 merujuk kepada Analisis target kinerja
Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik pada tahun 2023 yang meliputi: (1) Sasaran Kinerja,

(2) Indikator kinerja, dan (3) program kegiatan.

1. Sasaran Kinerja
Pada tahun 2023, Bidang 3 Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik berfokus pada
peningkatan kemampuan mahasiswa baik secara akademik maupun non akademik.
Peningkatan kemampuan mahasiswa yang dimaksud adalah bagaimana program yang
dirancang pada tahun 2023 dibuat berdasarkan evaluasi dan pencapaian pada tahun
2022, dan diharapkan bisa meningkatkan kemampuan baik secara soft skill maupun
hard skill dari mahasiswa FISIP sehingga ketika mereka lulus nanti bisa mempunyai

bersaing dan mempunyai kompetensi dalam dunia kerja.

2. Indikator Kinerja

Program yang direncanakan pada tahun 2023 di design berdasarkan indikator yang
digunakan sebagai acuan untuk menentukan target dan capaian yang telah ditetapkan
dalam indikator kerja utama FISIP.

Indikator kinerja meliputi upaya peningkatan kualitas pembelajaran dan
kemahasiswaan sehingga menghasilkan lulusan yang kompeten, Kkreatif dan
berkarakter, peningkatan afirmasi dan beasiswa mahasiswa, pengembangan softskill,
karakter dan prestasi mahasiswa, penguatan kompetensi lulusan dalam kewirausahaan
dan pengembangan industri kreatif.

Salah satu upaya yang menjadi skala prioritas adalah bagaimana mahasiswa bisa tetap
kompetitif untuk bersaing pada event/lomba yang berskala nasional dan mendorong

mahasiswa untuk mengikuti event/lomba yang bertaraf internasional. Disamping itu
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upaya untuk mendorong mahasiswa, dosen secara kolaboratif untuk bisa lolos pada

Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) di tingkat fakultas/universitas/nasional.

7. Program Kegiatan

Program kegiatan yang disesuaikan dengan indikator kinerja strategis Renstra FISIP pada

tahun 2023 adalah program kegiatan yang berdasarkan kepada RKT FISIP tahun 2023

untuk mencapai IKU FISIP Tahun 2023. Adapun rancangan program kegiatan tersebut,

adalah:

1. Pelatihan Kepemimpinan dan Manajerial Kemahasiswaan Fakultas ISIP Universitas
Andalas

2. Workshop Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) Fakultas ISIP UNAND
Pelaksanaan Kegiatan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (PILMAPRES) FISIP

4. Keikutsertaan Mahasiswa FISIP dalam Event/Lomba tingkat Lokal, Nasional dan

Internasional

Pembiayaan keikutsertaan mahasiswa dalam even/lomba bidang minat dan bakat

Pelatihan Desain Multimedia

Pelatihan Kewirausahaan

Pelaksanaan Lomba Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas ISIP

© o N o O

Program Pendampingan Persiapan Mahasiswa FISIP dalam Mengikuti Lomba ke
Tingkat UNAND, Provinsi dan Nasional

10. Pelatihan Menulis Jurnal IImiah bagi Mahasiswa

11. Insentif Untuk Mahasiswa Berprestasi

12. Insentif Menulis Bagi Mahasiswa di Media dan Jurnal

13. Insentif Proposal Kreatifitas Mahasiswa (PKM)

14. Klinik Proposal PKM Mahasiswa FISIP

15. Pelaksanaan layanan Bimbingan Konseling Fakultas ISIP

16. Unit Kegiatan Pers Mahasiswa FISIP

17. Pekan Olahraga Mahasiswa (POM) FISIP

18. Inagurasi FISIP

19. Pasifis (Pagelaran Seni dan Event Music / Gigs) Fakultas ISIP

20. Operasional DPM, BEM NM, UKM dan lembaga kemahasiswaan Fakultas ISIP
21. Universitas Andalas
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22,
23.

24,
25.

Penyediaan kebutuhan dan Peralatan Olahraga Fakultas ISIP

Pengadaan perlengkapan UKM dan lembaga kemahasiswaan Fakultas ISIP

Universitas Andalas
Pelaksanaan BAKTI Mahasiswa Baru FISIP

Perbaikan Sarana dan Prasarana Sekretariat Bersama Mahasiswa FISIP
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BAB V
PENUTUP

Laporan kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas ini
menyajikan informasi atas hasil-hasil kinerja yang dicapai Tahun Anggaran 2022 secara
menyeluruh sesuai dengan sasaran strategis dan indikator kinerjanya. Dalam laporan ini
disajikan pembahasan dari 8 sasaran strategis dengan 36 indikator kinerja yang pembahasannya
dilakukan berdasarkan indikator kinerja masing-masing.

Berbagai keberhasilan maupun kekurangan sebagaimana tercermin dalam capaian
kinerja Indikator Kinerja, telah tergambarkan secara rinci pada tabel dan uraian penjelasan
diatas. Kami menyadari sepenuhnya bahwa untuk dapat memenuhi target kinerja yang
ditetapkan dalam Renstra FISIP Universitas Andalas tahun 2020-2024 masih memerlukan
upaya dan kerja keras, konsolidasi, serta koordinasi internal dan eksternal dengan stakeholder.

Secara umum target-target sasaran yang tercermin dalam Indikator Kinerja berhasil
dicapai dan bahkan beberapa diantaranya berhasil melebihi yang ditargetkan. Namun demikian
beberapa target kinerja juga belum dapat terpenuhi. Beberapa kendala yang dihadapi dalam
rangka pencapaian kinerja optimal antara lain adalah kondisi aktual masa pandemi covid-19
yang masih berlangsung menyebabkan beberapa indikator kinerja dalam Renstra FISIP
Universitas Andalas tahun 2020-2024 tidak didukung secara maksimal oleh kegiatan yang
terdapat didalam RKAT 2022. Secara umum target-target sasaran yang tercermin dalam
indikator kinerja berhasil dicapai dan bahkan beberapa diantaranya berhasil melebihi yang
ditargetkan. Terhadap indikator kinerja yang tidak mencapai target, untuk meningkatkan
capaian indikator kinerja yang telah diperjanjikan dalam perjanjian kinerja (PK), upaya-upaya
yang akan dilaksanakan adalah: 1. Membuat perjanjian kinerja antara Dekan dengan Ketua-
Ketua Departemen, Koordinator Program Magister dan Koordinator Program Doktor Studi
Kebijakan, dalam rangka mendukung pencapaian perjanjian kinerja Dekan FISIP Universitas
Andalas. 2. Meningkatkan fungsi koordinasi, pelaksanaan kebijakan dan meningkatkan
efektivitas instrumen kebijakan yang ada.

Pada akhirnya dengan berbekal komitmen semua unit-unit kerja dan pimpinan
Departemen/Prodi, kesamaan persepsi dan sumberdaya yang ada, FISIP Universitas Andalas
akan terus berupaya meningkatkan kinerjanya sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan tanggung

jawabnya sebagai lembaga perguruan tinggi.
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