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KATA PENGANTAR

Syukur dan puji kepada Allah SWT, yang dengan rahmat dan berkah-Nya,
kami berhasil menyusun laporan kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan IImu
Politik Universitas Andalas Tahun 2023 menjadi sebuah dokumen resmi.
Laporan ini merupakan implementasi dari sistem pengelolaan lembaga
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas yang mengusung
prinsip tata kelola good and clean governance, mencakup aspek
akuntabilitas, transparansi, keterbukaan, dan kepatuhan terhadap aturan
hukum.

Tiap tahunnya, dekan sebagai pemimpin fakultas memiliki kewajiban untuk menyusun laporan
kinerja ini, yang kemudian dipublikasikan melalui website fakultas dengan alamat
http://fisip.unand.ac.id. Hal ini bertujuan agar laporan dapat diakses dan diketahui oleh publik,
sekaligus sebagai laporan pelaksanaan tugas kepada Rektor mengenai kinerja Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas selama tahun 2023.

Informasi yang terkandung dalam laporan mencakup pencapaian bidang yang merupakan hasil
dari Rencana Strategis (Renstra) fakultas dan Indikator Kinerja Utama (IKU) universitas yang
diintegrasikan ke tingkat fakultas. Kinerja fakultas ini dianalisis dalam dua bidang utama, yakni
bidang akademik dan kemahasiswaan, serta bidang keuangan, sarana, dan prasarana.
Manifestasi dari kinerja ini sekaligus mencerminkan prestasi wakil dekan dalam masing-
masing bidang.

Laporan ini disajikan dengan menggunakan data kuantitatif dan kualitatif, melibatkan angka-
angka statistik dan narasi untuk menjelaskan informasi dalam dokumen. Meskipun capaian
kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas pada tahun 2023 tidak semua
mencapai tingkat keberhasilan, namun laporan ini juga memuat analisis terhadap hambatan dan
pendorong kinerja di setiap bidang, dengan mempertimbangkan faktor internal dan eksternal.

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran komprehensif tentang kinerja Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas pada tahun 2023, sekaligus menjadi dasar untuk
merumuskan program kerja tahun 2024. Terakhir, kami berharap agar Tuhan Yang Maha Kuasa
senantiasa memberkahi dan membimbing langkah-langkah kita dalam menjalankan amanat dan
tanggung jawab pada tahun 2024.
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BAB I
PENDAHULUAN

Pada tanggal 31 Agustus 2021, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 95
Tahun 2021 dikeluarkan, mengenai Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum (PTN-BH)
Universitas Andalas. Dengan secara resmi berlakunya perubahan status, Universitas Andalas
beralih dari Perguruan Tinggi Negeri Badan Layanan Umum (BLU) menjadi PTN-BH. Dampak
dari perubahan ini mencakup dua aspek utama, yaitu bidang akademik dan pengelolaan
keuangan. Dalam konteks akademik, Universitas Andalas mendapatkan otoritas untuk
mengembangkan program studi yang dianggap memiliki potensi menarik minat masyarakat.
Sementara itu, di bidang keuangan, universitas tersebut kini memiliki organ keuangan sendiri
yang tidak lagi memerlukan persetujuan dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi sebagai lembaga vertikal. Persetujuan hanya bersifat konfirmasi, memperkuat
kemandirian keuangan Universitas Andalas.

Perubahan status ini juga berdampak pada kesiapan organ pengelola, mulai dari tingkat
universitas hingga fakultas, sebagai institusi pendidikan tinggi yang telah menjadi otonom.
Implikasi ini menunjukkan bahwa pihak internal Universitas Andalas perlu menyesuaikan diri
dengan perubahan-perubahan tersebut untuk menjaga kelancaran operasional dan
pengembangan akademik yang lebih mandiri.

Pada tanggal 5 April 2022, Rektor Universitas Andalas mengeluarkan Peraturan Rektor
Nomor 08 Tahun 2022 mengenai Organisasi dan Tata Kerja Organ Pengelola Universitas
Andalas. Perubahan tersebut melibatkan semua organ Badan Layanan Umum (BLU) mulai dari
tingkat universitas hingga fakultas, termasuk modifikasi struktur organ baik dari segi jumlah
maupun fungsi. Hal ini menyebabkan perubahan dalam garis koordinasi dan regulasi antar
organ di tingkat universitas dengan organ di tingkat fakultas.

Meskipun Peraturan Rektor telah dikeluarkan untuk menyesuaikan organ dengan status
PTN-BH Universitas Andalas, namun peraturan tersebut memberikan kelonggaran bagi organ
fakultas untuk tetap menggunakan struktur BLU. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Andalas tidak melakukan perubahan secara revolusioner, melainkan melalui
evolusi. Penyesuaian dilakukan dengan merinci nomenklatur organ lama agar sejalan dengan
organ baru, baik dari segi tugas, pokok, dan fungsi sebagai lembaga fakultas yang telah beralih
menjadi PTN-BH.
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Selama periode tahun 2023, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas
beroperasi dalam kondisi transisi seiring peralihan status perguruan tinggi. Perubahan dalam
sistem pengelolaan perguruan tinggi tidak hanya mempengaruhi struktur organisasi, tetapi juga
menimbulkan konsekuensi pada berbagai regulasi yang menjadi panduan untuk koordinasi dan
tata kerja antara organ universitas dan organ fakultas.

Seluruh pedoman kerja mengalami modifikasi sesuai dengan pola pengelolaan
Perguruan Tinggi Negeri Berbadan Hukum (PTN-BH). Dalam regulasi baru ini, beberapa aspek
dapat diakomodasi secara langsung, sementara pada aspek lain, fakultas memiliki kewenangan
diskresi untuk memastikan bahwa program kerja tetap berjalan sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan.

Dalam menghadapi situasi transisi ini, fakultas berupaya semaksimal mungkin untuk
melaksanakan program kerja yang telah tersusun dalam dokumen rencana kerja fakultas untuk
tahun 2023. Upaya ini dilakukan dengan mempertimbangkan perubahan regulasi dan adaptasi
terhadap sistem pengelolaan PTN-BH, sehingga mencapai kesinambungan operasional dan
pencapaian tujuan fakultas.

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas telah meneguhkan
komitmennya untuk melaksanakan kegiatan berdasarkan perencanaan yang matang dan
penetapan perjanjian kerja atau target yang jelas. Dalam rangka mewujudkan lembaga yang
mandiri, berintegritas, inovatif, dan akuntabel, fakultas ini merumuskan rencana strategis yang
mencakup visi, misi, tujuan, sasaran, serta kebijakan lembaga. Pada aspek perencanaan kerja
dan penetapan kinerja, fakultas ini menetapkan sasaran strategis yang diarahkan untuk
mencapai visi dan misi lembaga. Terdapat indikator yang digunakan sebagai alat ukur
keberhasilan dalam mencapai tujuan strategis tersebut, dan ditetapkan target capaian sebagai
parameter yang harus dicapai dalam periode waktu tertentu. Dengan demikian, pendekatan
perencanaan yang cermat dan penetapan kinerja yang terukur memberikan landasan bagi
Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Andalas untuk berkembang sebagai lembaga
yang independen, berintegritas, inovatif, dan akuntabel dalam melaksanakan berbagai kegiatan
dan mencapai tujuan lembaga secara berkelanjutan.

Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik Universitas Andalas memiliki rencana strategis
yang dituangkan dalam Renstra FISIP Universitas Andalas tahun 2020-2024. Acuan yang
digunakan dalam merumuskan rencana strategis tersebut merujuk pada visi, misi,
tujuan,sasaran serta kebijakan dan program fakultas. Dalam rangka mewujudkan citacita
Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas telah menetapkan visi dan misi,

yaitu: ‘Menjadi Fakultas bermartabat dan terkemuka di Asia Tenggara tahun 2024 dibidang
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sosial, budaya dan politik serta mampu berperan aktif dalam pembangunan bangsa melalui
proses pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat’. Visi tersebut kemudian

diuraikan lagi menjadi misi, yaitu:

a. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dan efektif secara berkelanjutan yang
mampu menghasilkan sarjana ilmu sosial dan ilmu politik yang memiliki kompetensi
di bidang Antropologi, Sosiologi, Ilmu Politik, Administrasi Publik, Ilmu Hubungan
Internasional dan Ilmu Komunikasi baik secara kognitif, afektif dan psikomotorik;

b. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan yang inovatif di bidang Antropologi,
Sosiologi, Ilmu Politik, Ilmu Administrasi Negara, Hubungan Internasional dan Ilmu
Komunikasi;

c. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka penerapan
kompetensi di bidang Antropologi, Sosiologi, [lmu Politik, Administrasi Publik, Ilmu
Hubungan Internasional dan [Imu Komunikasi;

d. Mengembangkan organisasi dalam meningkatkan kualitas tata kelola yang baik (good
faculty governance), sehingga mampu mengantisipasi dan mengakomodasi perubahan

lingkungan strategis.

Berdasarkan visi dan misi tersebut maka ditetapkan tujuan strategis (strategic goals) FISIP
dirumuskan sebagai berikut:

a) Menghasilkan sarjana dalam berbagai disiplin Ilmu-Ilmu Sosial yang memahami

masyarakat, kebudayaan, dan politik secara umum dan suatu wilayah secara khusus

dengan kompetensi sebagai berikut:

1. Menguasai pengetahuan dasar di bidang studi masing-masing.

2.  Mampu mengikuti perkembangan pengetahuan yang menyangkut disiplin masing-
masing.

3.  Mampu menerapkan pengetahuan disiplin masing-masing dalam memainkan peran
dan fungsi dalam pembangunan.

4. Memiliki nilai-nilai dan wawasan sosal, budaya, dan politik yang dinamis.

5. Berkemauan dan mampu untuk bekerja efektif.

6. Memiliki kepekaan dan tanggap terhadap masalah yang dihadapi oleh masyarakat.
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b) Menghasilkan penelitian untuk pengembangan ilmu-ilmu sosial dengan fokus pada
masalah pembangunan dan perubahan sosial-budaya-politik.

c) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang sosial, budaya-politik

Rumusan Visi, Misi, dan Tujuan Strategis yang telah dibuat juga menjadi dasar bagi
program kerja di tingkat fakultas dan departemen/program studi S1, S2, dan S3. Ini berarti
bahwa setiap organ di tingkat fakultas menjalankan program kerjanya dengan merujuk pada
turunan dari Visi dan Misi, dengan tujuan mencapai tujuan strategis yang telah dirumuskan
dalam bentuk indikator kinerja. Semua organ, termasuk Dekan, Wakil-Wakil Dekan, Manajer
Bidang 1 dan Bidang 2, Ketua dan Sekretaris Departemen/Ketua Prodi S1, S2, dan S3, serta
GPM/GKM, secara kolektif dan kolegial melaksanakan tugas, pokok, dan fungsi mereka
berdasarkan rencana strategis tersebut. Bahkan Organ Senat Akademik Fakultas turut serta
dalam memantau dan mengevaluasi kinerja seluruh organ tersebut, dengan fokus pada
pencapaian kinerja sebagaimana tercantum dalam rencana strategis.

Melalui pendekatan ini, tercipta sinergi antara semua elemen organisasi di tingkat
fakultas dan departemen/program studi S1, S2, dan S3 untuk mencapai visi dan misi secara
efektif. Monitoring dan evaluasi yang dilakukan oleh Senat Akademik Fakultas memastikan
bahwa kinerja seluruh organ sesuai dengan rencana strategis yang telah ditetapkan, mendorong
tercapainya tujuan strategis secara optimal.

Pada tahun 2023, terjadi perubahan nomenklatur pada organ-organ lembaga fakultas.
Pada bulan Juni 2023, Rektor Universitas Andalas mengukuhkan perubahan nomenklatur untuk
Wakil Dekan 1 yang membidangi bidang akademik dan kemahasiswaan. Selanjutnya, Wakil
Dekan 2 yang membidangi bidang keuangan dan sarana prasarana . Pada bulan September
2023, dengan perubahan nomenklatur tersebut, maka Rektor Universitas Andalas melantik dua
orang manajer yang akan membantu tugas dan fungsi wakil dekan 1 dan 2, yaitu Manajer bidang
1 bidang akademik, kemahasiswan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dan Manajer
bidang 2 bidang keuangan, aset, kerjasama dan alumni. Proses pelantikan oleh Rektor
menggambarkan langkah resmi dalam mengakomodasi perubahan nomenklatur tersebut,

menciptakan struktur organisasi yang sesuai dengan kebijakan baru yang telah ditetapkan.

Adapun pimpinan organ dari Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas

sebagai berikut:
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No Nama Jabatan Nama Lengkap
Pimpinan Fakultas

1. | Dekan Dr. Azwar, M.Si

2. | Wakil Dekan I Dr. Lucky Zamzami, M.Soc.Sc

3. | Wakil Dekan II Haiyyu Darman Moenir, S.IP., M.Si

Senat Akademik Fakultas (SAF)

4,

Ketua

Dr. Jendrius, M.Si

5.

Sekretaris

Dr. Apriwan, S.Sos., M.A

Gugus Penjamin Mutu (GPM)

6. ‘ Ketua

Bidang Pendidikan, Kemahasiswaan, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

7. ‘ Manajer ‘ : ‘ Akhyaruddin, S.Kom
Bidang SDM, Teknologi Informasi, Perencanaan, Kerjasama dan Alumni
8. ‘ Manajer ‘ : ‘ Ashari Darmawan, S.Kom.,M.Kom
Sekretariat Fakultas
9. | Kepala Kantor Ahmad Husni, S.E. M.M
10. | Kepala Seksi Keuangan dan Aset Betnanelly, S.Kom.,M.Pd
11. | Kepala Seksi Administrasi Umum Neli Suhendri, S.E
12. | Kepala Museum Etnografi Andalas Dr. Maskota Delfi, M.A

Program Studi Doktor Studi Kebijakan

13.

Ketua Program Studi S3

Prof. Dr. Asrinaldi, M.Si

14.

Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S3

Najmuddin, M. Rasul, Ph.D

Departemen Sosiologi

15. | Ketua Dr. Maihasni, M.Si

16. | Sekretaris Dra. Dwiyanti Hanandini, M.Si
17. | Ketua Program Studi S1 Dr. Elfitra, M.Si1

18. | Ketua Program Studi S2 Dr. Jendrius, M.Si

19. | Ketua Program Studi S3 Prof. Dr. Afrizal, M.A

20. | Kepala Labor Zuldesni, S.Sos.,M.A

21. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S1 Drs. Wahyu Pramono, M.Si

22. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S2 Drs. Yulkardi, M.Si

23. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S3 Dr. Alfan Miko, M.Si

Departemen Antropologi

24. | Ketua Dr. Yevita Nurti, M.Si

25. | Sekretaris Sidarta Pujiraharjo, S.Sos.,M.Hum
26. | Ketua Program Studi S1 -

27. | Ketua Program Studi S2 Dr. Syahrizal, M.Si

28. | Kepala Labor Fajri Rahman, M.A

29. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S1 Sri Meiyenti, S.Sos.,M.Si

30. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S2 Dr. Zainal Arifin, M.Hum

Departemen Ilmu Politik

31.

Ketua

Dr. Tengku Rika Valentina, S.IP., M.A

32.

Sekretaris

Andri Rusta, S.IP., M.PP
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No Nama Jabatan Nama Lengkap

33. | Ketua Program Studi S1 Dewi Anggraini, S.IP.,M.Si

34. | Ketua Program Studi S2 Dr. Aidinil Zetra, M.A

35. | Kepala Labor Dr. Doni Hendrik, S.IP.,M. Soc.Sc
36. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S1 Irawati, S.IP., M.A

37. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S2 Drs. Tamrin, M.Si

Departemen Administrasi Publik

38. | Ketua Dr. Hendri Koeswara, S.IP.,M.Soc.Sc
39. | Sekretaris Muhammad Ichsan Kabullah, S.IP., MPA
40. | Ketua Program Studi S1 -

41. | Ketua Program Studi S2 Dr. Desna Aromatica, S.AP., M.AP

42. | Kepala Labor Dr. Ria Ariany, M.Si

43. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S1 Nila Wahyuni, S.AP.,M.A.P

44. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S2 Dr. Ria Ariany, S.S.,M.Si

Departemen Hubungan Internasional

45. | Ketua Dr. Apriwan, S.Sos.,M.A

46. | Sekretaris Dr. Muhammad Yusra, S.IP.,M.A
47. | Ketua Program Studi S1 -

48. | Kepala Labor Poppy Irawan, S.IP.,M.A.IR

49. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S1 Putiviola Elian Nasir, S.S., M.A

Departemen Ilmu Komunikasi

50. | Ketua Dr. Sarmiati, M.I.Kom

51. | Sekretaris Diego, M.I.LKom

52. | Ketua Program Studi S1 Vitania Yulia, S.Sos.,M.A

53. | Ketua Program Studi S2 Dr. Emeraldy Chatra, M.I.Kom

54. | Sekretaris Program Studi S2 M.A Dalmenda, M.Si

55. | Kepala Labor Radio Rinaldi, S.Sos.,M.I.Kom

56. | Kepala Labor TV dan Film Yayuk Lestari, M.A

57. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S1 Annisa Anindya, S.I.Kom.,M.Si
58. | Ketua Gugus Kendali Mutu (GKM) S2 Dr. Rahmi Surya Dewi, S.Ag.,M.Si
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BAB II
CAPAIAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
FISIP TAHUN 2023

Sasaran Strategis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas yang

terdapat dalam Rencana Strategis (Renstra) FISIP 2020-2024 yang memiliki fokus pada bidang

akademik dan non-akademik dirumuskan dalam 8 sasaran strategis yang ada pada tabel

dibawah ini :

Tabel 1. Indikator Kinerja dan Sasaran Strategis FISIP Tahun 2020-2024

Sasaran IK Indikator P Program K Kegiatan
Strategis (SS) Kinerja
SS1: IK 1 [Persentase Prodi | P1 [Pengembangan | K1 [Pengembangan dan pendirian
. terakreditasi kapasitas dan program studi sesuai kebutuhan di
Meningkatnya .
} unggul (A) kualitas era 4.0 dan era 5.0
kualitas . - —
) program studi | K2 [Penyediaan fasilitas dan peralatan
pembelajaran .
dan untuk atmosfir akademik program
. studi/Departemen
lkemahasiswaa —
K3 |Pelaksanaan akreditasi program
n dalam . .
menghasilkan sarjana, magister dan doktor
lulusan van IK 2 Jumlah P2 |Peningkatan K4 [Promosi dan roadshow program
kompegen & mahasiswa kualitas input sarjana, magister, dan doktor
kreatif dar,l terdaftar mahasiswa K5 [Seleksi dan penerimaan
berkarakter (student body) mahgsiswa baru program sarjana,
magister, dan doktor
IK 3 [Rasio Afirmasi | P3 [Peningkatan K6 [Seleksi/verifikasimahasiswa
Afirmasi dan penerimabeasiswadanpengelolaan
beasiswa Beasiswa
mahasiswa
IK 4 Jumlah P4 Peningkatan K7 [Implementasi pengambilan mata
mahasiswa kualitas kuliah di luar prodi dalam kampus
yang mengikuti Merdeka sendiri atau pengambilan mata
kegiatan Belajar dan kuliah di Perguruan Tinggi lain
Merdeka inovasi K8 |Pelaksanaan magang mahasiswa
Belajar pembelajaran bersertifikat diindustri/lembaga
Kampus profesi/lembaga lainnya
Merdeka K9 [Pelaksanaan kuliah kerja nyata
(KKN) mahasiswa, kegiatan
mahasiswa di desa/nagari dalam
rangka pengabdian masyarakat dan
kegiatan sosial
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IK'5

Jumlah Prodi
yang menerapkan
pembelajaran

Kampus
Merdeka

IK 6

Tingkat
pencapaian
Angka Efisiensi
Edukasi (AEE)

K10

Pelaksanaan kegiatan/aktifitas
Merdeka Belajarbagi mahasiswa di
program studi

K11

Penguatan SCL dan
pengembangan proses blended
and hybrid learning

K12

Pelaksanaan proses pembelajaran
dan operasionalisasi

pendidikan sesuai standar
nasional pendidikan tinggi

K13

Pelaksanaan praktikum dan
studi/praktek/kuliah lapangan

K14

Penyusunanbahanajarberstandar
nasional daninternasional

K15

Pengembangan kurikulum
berbasis KKNI dan standarisasi
nasional/internasional

K16

Monitoring dan evaluasi proses
pembelajaran

P5

Peningkatan
optimalisasi
pelayanan
Perpustakaan
dan
Laboratorium

K17

Pengelolaan kegiatan/operasional
ruang baca di prodi/jurusan

K18

Pengelolaan kegiatan/operasional
laboratorium-laboratorium di
prodi/jurusan

IK7

Jumlah
Mahasiswa
Berprestasi
dalam Kompetisi
Nasional dan
Internasional

P6

Pembinaan
softskill,
lkarakter dan
prestasi
mahasiswa

K19

Pengelolaan/pembinaan aktivitas
UKMF (unit-unit kegiatan
Mahasiswa Fakultas) dan
lembaga organisasi
kemahasiswaan (HIMA
Jurusan/Prodi)

K20

Pelaksanaan Orientasi Proses
Belajar Mengajar (OPBM)/ BAKTI
mahasiswa baru

K21

Pelatihan pemantapan wawasan
kebangsaan mahasiswa baru dan
Andalasian Karakter

K22

Pelaksanaan Program Kreatifitas
Mahasiswa (PKM)

K23

Pelaksanaan kegiatan dan
keikutsertaan mahasiswa dalam
even/lomba bidang penalaran dan
akademik mahasiswa

K24

Pembiayaan keikutsertaan
mahasiswa dalam even/lomba

bidang penalaran dan akademik
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K25

Pelaksanaan kegiatan/even/lomba

bidang minat dan bakat
Mahasiswa
K26 [Pembiayaan keikutsertaan
mahasiswa dalam even/lomba
bidang minat dan bakat
K27 [Pemberian apresiasi/penghargaan
bagi mahasiswa Unand
Berprestasi
IK 8 Jumlah P7 Penguatan K28 [Kuliah umum dan seminar
Mahasiswa yang kompetensi Kewirausahaan
Berwirausaha lulusan dalam | K29 [Yudisium dan wisuda/pelepasan
kewirausahaan alumni diploma dan sarjana
dan K30 [Wisuda/pelepasan alumni sarjana,
pengembangan magister dan doktor
industri kreatif
IK 9 [Persentase K31 |Pelaksanaan tracer dan user
Lulusan yang study
langsung
Bekerja
(kurang lebih 6
bulan setelah
lulus)
IK 10 Jumlah P8 [Penguatan K32 |Pelaksanaan credit
Mahasiswa Internasionalis earning/transfer mahasiswadi
mengikuti asi dalamnegeri dan luar negeri
Student K33 |Pelaksanaan student
Exchange/Mobi exchange/mobility
lity dengan PT K34 |Pelaksanaan double degree/
dalam dan luar twinning program antar fakultas
negeri dan universitas di dalam dan luar
negeri
IK 11 Jumlah K35 |Penerimaan mahasiswa asing
IE:/SIiaIilgmswa K36 [Pengelolaan mahasiswa asing dan
kegiatan darmasiswa
IK 12 Jumlah Prodi K37 |Pengusulan dan visitasi program
terakreditasi studi akreditasi /sertifikasi
internasional internasional
IK 13 Jumlah Visiting K38 [Pembiayaan dosen asing dan
Scholar dari PT visiting/scholar professor
Luar Negeri
IK 14 Jumlah P9 Penguatan K39 [Promosi dan roadshow program
mahasiswa Program studi Pascasarjana (Magister dan
Pascasarjana Pascasarjana doktor)
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K40

Seleksi penerimaan dan orientasi
mahasiswa baru pascasarjana
Unand

K41 [Pelaksanaan pembelajaran,
praktikum dan studi lapangan
mahasiswa Pascasarjana

K42 |[Pengembangan kurikulum dan
evaluasi pembelajaran
Pascasarjana

K43 |Pelaksanaan program fast track
S1-S2 dan double
degree/twinning program
Pascasarjana

IK15 Kondisi P10 [Penguatan K44 [Kegiatan benchmarking pengurus
Eksisting Badan BAPEM dan GKM ke Lembaga
BAPEM Penjaminan enjaminan mutu di luar FISIP
Fakultas dan Mutu K45 [Pelatihan dan Konsultasi kepada
GKM (BAPEM) di GKM dan civitas akademikal
Prodi/Jurusan fakultas dan fakultas tentang pelaksanaan

Gugus enjaminan mutu
. K46 [Implementasi Audit Mutu Internal
Kendali Mutu . .
GKM) di yang telah dilaksanakan di tingkat
( . fakultas/prodi/jurusan untuk
prodi/jurusan peningkatan mutu pembelajaran|
ke depannya

K47 |Pengembangan kurikulum
mengikuti perubahan lingkungan|
eksternal

K48 | Pengembangan database]

akademik berbasis digital
SS2 : IK 16 Jumlah publikasi | P11 [Peningkatan K49 |Pelaksanaan kegiatan seminar
Meninekat nasional dosen kemampuan internasional dan pembiayaan
cHmgtaya per tahun SDM dalam keikutsertaan sebagai pemakalah
relevansi dan . - PR
.. penelitian dan | K50 [Pembiayaanpublikasi
produktivitas o . g o
: publikasi pada internasional dan produksi artikel
riset dan o o . .
encembanea forum ilmiah ilmiah berstandar internasional
Ebfm . & IK 17 {Jumlah publikasi dan jurnal K51 |Pelaksanaan kegiatan seminar
oeripa internasional bereputasi nasional dan pembiayaan
hilirisasi hasil . : .
enelitian dosen per tahun terindeks keikutsertaan sebagai pemakalah
Entuk nasional/ K52 [Pembiayaan publikasi nasional
. global dan produksi artikel ilmiah
mewujudkan :
. berstandar nasional
kemandirian
bangsa
SS3: IK 18 Jumlah Jurnal K53 [Pengelolaan dan akreditasi jurnal

bereputasi

bereputasi terindeks nasional
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Meningkatnya terindeks K54 |Lokakarya dan evaluasi naskah
relevansi dan nasional ilmiah untuk jurnal bereputasi
produktivitas terindeks nasional
pengabdian IK 19 Jumlah Jurnal K55 [Pengelolaan dan akreditasi jurnal
kepada bereputasi bereputasi terindeks global
masyarakat dan terindeks K56 |Lokakarya dan evaluasi naskah
pengembangan global ilmiah untuk jurnal
berupa hlirisasi bereputaslterindeks global
hasil IK 20 Jumlah Jurnal K57 [Pengelolaan jurnal mahasiswa
pengabdian mahasiswa berbasis prodi/jurusan
untuk berbasis
mewujudkan prodi/jurusan
kemandirian IK 21 Jumlah sitasi | P12 [Penguatan K58 [Sosialisasi penyusunan, seleksi dan
bangsa karya ilmiah kapasitas penilaian proposal penelitian
infrastruktur K59 [Pembiayaan penelitian
pendidikan dan berdasarkan implementasi
penelitian keilmuan prodi/jurusan
K60 [Produksi proseding, buku, dan
tulisan ilmiah lainnya
K61 [Monitoring dan evaluasi kegiatan
penelitian
IK 22 Jumlah P13 [Peningkatan K62 [Sosialisasi penyusunan proposal,
proposal pengabdian seleksi dan penilaian proposal
pengabdian pada pengabdian pada masyarakat
dosen per tahun masyarakat dan (PPM)
diseminasi hasil| K63 [Pelaksanaan/pembiayaan PPM
penelitian - -
K64 [Seminar dan publikasi hasil PPM
K65 [Pelaksanaan kuliah kerjanyata
(KKN) tematik berbasis hasil riset
K66 [Pembinaan daerah tertinggal, desaj
mitra dan bina lingkungan
Kampus
K67 [Monitoring dan evaluasi kegiatan
PPM
IK 23 Jumlah P14 |Penguatan K68 [Workshop drafting dan
publikasi kapasitas hak pembiayaan pengusulan
nasional dosen kekayaan paten/HKI
per tahun intelektual
(HKI),
prototype,
inovasi dan
hilirisasinya
untuk
masyarakat
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IK 24 Jumlah K69 [Pengelolaan kelompok riset
pelaksanaan (research group)unggulan dan
pengabdian pusat- pusat studi/kajian
dosen per tahun K70 [Implementasi hasil riset untuk

advokasi sistem dan kebijakan
Publik
K71 [Implementasikerjasama lembaga
riset dan penguatan kerjasama hasil
riset untuk pengabdian
SS4 : IK 25 |Akreditasi P15 |Peningkatan K72 [Implementasi sistem data
) prodi/Jurusan ﬂiualitas tata terintegrasi berbasis teknologi
Meningkatnya . . .
kualit elola dan informasi dan resource sharing
uatias sistem K73 |Pelaksanaan Audit dan Evaluasi
kelembagaan . . o
q - manajemen Prodi serta monitoring pasca
tei?r%tin illssie(llr;n berbasis ICT Audit
grast K74 |Pelaksanaan akreditasi jurusan/
databerbasis ) .
ICT prodi berbasis ICT
K75 |[Implementasidanrencanaaksi
pencapaian
target renstra FISIP
K76 [Penyusunan dan implementasi
renstra fakultas/ jurusan/prodi
P16 [Penguatan K77 |Pelaksanaan audit dan tindak
optimalisasi lanjut pasca audit sistem
sistem manajemen mutu fakultas/ prodi
penjaminan K78 |Evaluasi sistem penjaminan mutu
mutu akademik fakultas/ prodi
akademik
SS5 IK 26 Jumlah Dosen | P17 |Peningkatan K79 [Pembiayaan dosen mengikuti studi
. berkualifikasi ompetensi dan lanjut S2/S3 di dalam dan luar
Meningkatnya . .
! . S3 kualitas Negeri
e evgns1, IK 27 {Jumlah Dosen tenaga K80 [Pelatihan kompetensi
kualitas dan 1 . : .
. Jabatan Lektor pendidik teknis/fungsional bagi dosen
lkuantitas . -

Kepala K81 [Seleksi dan pemberian
sumberdaya )
nanusia penghargaan dosen berprestasi

IK 28 Jumlah Dosen K82 |Pelaksanaan reviu/evaluasi
Jabatan guru kinerja akademik dan kompetensi
Besar Dosen

IK 29 {Jumlah Tenaga | P18 [Peningkatan K83 |Pembiayaan tenagakependidikan
Kependidikan kompetensi dan mengikutistudilanjut S2 di dalam
berkualifikasi ualitas tenaga negeri
S1/82/83 kependidikan | K84 |Seleksi dan pemberian

penghargaan tenaga kependidikan

Berprestasi
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K85

Pelatihan kompetensi
teknis/fungsional bagi tenaga
kependidikan

K86

Pelaksanaan review/evaluasi
kinerja dan kompetensi tenaga
Kependidikan

SS6 :

Terwujudnya
tata kelola
yang baik
melalui
pendayagunaan
sumberdaya
dan aset serta
pengelolaan
lingkungan
dengan prinsip
Green Campus

IK 30

Indeks Kepuasan
atas Kualitas
Pelayanan

P19

Peningkatan
kemampuan
tendik dalam
pelayanan
prima dan
aplikasi
teknologi

K87

Implementasi e-office dan sistem

pelayanan online terpadu
fakultas/ prodi

K88

Implementasi kearsipan berbasis
teknologi informasi

K89

Survei kepuasan layanan

K90

Upgrading/penyusunan dan revisi
peraturan serta standar-
standar pembiayaan dan kinerja

K91

Pelaksanaan benchmarking untuk
perbaikanberkelanjutanatas
layanan pendidikan

IK 31

Rasio
pendapatan
PNBP terhadap
biaya
operasional

IK 32

Modernisasi
pengelolaan
keuangan BLU

P20

Pengembangan
dan integrasi
sistem
informasi
manajemen
lingkungan
terpadu

K92

Pelaksanaan Dies Natalis dan
upacara hari besar
nasional/keagamaan

K93

Pengelolaan operasional
perkantoran dan organfakultas untuk
mendukung proses pendidikan
berkualitas

K9%4

Penyusunan/revisi dokumen
perencanaan dan anggaran

K95

Perencanaan berbasis kinerja
dengan menerapkan manajemen
resiko

K96

Pemeliharaan sarana/fasilitas fisik
dan peralatan inventaris kantor

K97

Pengelolaan dan operasional
sarana pengairan, jaringan dan
kelistrikan kampus

K98

Pengembanganlayanan
terintegrasiberbasisoffice
automation

K99

Implementasi sistem informasi
data dan digitalisasi data
fakultas/ jurusan/prodi di era 4.0
dan era 5.0

K100

Pengembangan sistem informasi
perencanaan dan anggaran

berbasis kinerja
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K101

Pengembangan sistem informasi
monev pelaksanaan kegiatan dan
anggaran

K102

Pengembangan sistem informasi
keuangan dan aset serta sistem
akuntansi dan pelaporan

K103

Pengembangan sistem informasi
kepegawaian

K104

Pengembangan sistem informasi
akademik dan kemahasiswaan

K105

Pengembangan sistem informasi
keuangan berbasis virtual
Account

K106

Pengembangan sistem informasi
remunerasi berbasis kinerja

IK 33

[Hasil Penilaian
SAKIP

P21

Penguatan
sistem
manajemen
kinerja Unand

K107

Pelaksanaan rapat koordinasi dan
rapat kerja tahunan

K108

Pengembangan sistemmanajemen
dan tatakelola prodifakultas serta
pengelolaan dan sertifikasi
system manajemen untuk unit
kerja FISIP

K109

Pengembangan sistem navigasi
perjanjiankontrak kinerja

K110

Pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan kinerja

IK 34

Opini Laporan
Keuangan oleh
auditor publik

IK 35

IPersentase
kuantitas tindak
lanjut temuan
BPK

P22

Penguatan
Sistem
Pengawasan
Internal

K111

Penyusunandan rekonsiliasiserta
reviulaporankeuangandan
laporan aset/barang milik negara

K112

Pelaksanaan reviu dan auditoleh
Satuan Pengawas Internal (SPI)
secara rutin

ualitas
kerjasama di

dalam negeri

IK 36 [Persentase K113 [Pelaksanaan audit khusus
tindak lanjut menindaklanjuti temuan BPK dan
bernilai rupiah temuan lainnya
temuan BPK
SS7: IK 37 Jumlah P23 PPeningkatan | K114 Kerjasama dengan Perguruan
Meningkatnya Kerj asama dalam kapgsitas dan Tinggi /Instansi pemerintah/
, negeri yang ualitas Swasta
ﬂiuantltas dan aktif Tllierjasama K115 [Pelaksanaan kegiatan kerjasama

Perguruan Tinggi /Instansi
pemerintah/ Swasta

IK 38

P24

Peningkatan
kapasitas dan

K116

Pemetaan kebutuhan, pengisian dan

monev kerjasama luar negeri
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dalam dan luar Jumlah leualitas K117 |Pelaksanaan kegiatan kerjasama
negeri Kerjasama erjasama luar luar negeri
dengan negeri
Lembaga
[nternasional
yang Aktif
SS8 : IK 39 Jumlah P25 [Peningkatan | K118 [Pengelolaan kegiatan dan
) Pendapatan BLU optimalisasi operasional layanan kerjasama
Meningkatnya . o
o dari Layanan pelayanan dan pendidikan dan pengelolaan aset
kontribusi dana .
, Tridarma PT pengelolaan
dari layanan,
. dan aset
erjasama, dan
ﬁz S Layanan dalam
omersialisasi . )
lainnya menghasilkan
PNBP
IK 40 Jumlah P26 Pengelolaan | K119 [Pengelolaan kegiatan kerjasama
Revenue yang kerjasama yang menghasilkan revenue
dihasilkan dari produktif K120 [Sosialisasi dan promosi untuk
kerjasama dalam peningkatan RGA
menunjang K121 [Pengembangan dan pembentukan
revenue unit-unit usaha RGA
igenerating
activities
(RGA)

Sumber: https://fisip.unand.ac.id/strategic-plan-2020-2024-2/

Pengukuran capaian kinerja atas

sasaran dan program dilakukan dengan

membandingkan antara rencana/target dengan realisasi dari setiap indikator kinerja yang

ditetapkan. Pengukuran disajikan dalam dua bentuk, yakni indikator kinerja, target, dan capaian

dari Renstra FISIP Unand (2020-2024). Capaian indikator kinerja sasaran strategis berdasarkan
RENSTRA FISIP tahun 2023 dapat dilihat tabel 2 di bawah ini.
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Tabel 2. Capaian Indikator Kinerja Sasaran Renstra Tahun 2023

No Indikator Kinerja Target Capaian
Sasaran Strategis 2022 (Baseline) 2023 2023

1 2 3 4 5

1 Jumlah mahasiswa terdaftar (student body) 760 830 3378
(IKSS)

2 Rasio Afirmasi (IKSS) 30% 30% 30%

3 Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan 50 75 98
Merdeka Belajar (IKU2)

4 Jumlah Prodi yang menerapkan pembelajaran 6 6 6
Kampus Merdeka (IKU2)

5 Jumlah  Mahasiswa  mengikuti  Student 15 25 10
Exchange/Mobility dengan PT dalam dan luar
negeri (IKU2)

6 Jumlah Mahasiswa asing (IKSS) 10 14 9

7 Jumlah Prodi terakreditasi internasional (IKU8) 3 3 0

8 Jumlah Visiting Scholar dari PT (IKU4) 1 2 4

9 Jumlah mahasiswa Pascasarjana (IKSS) 120 140 211

10 Jumlah publikasi nasional dosen per tahun 30 40 44
(IKU5)

11 Jumlah publikasi internasional dosen per tahun 15 20 7
(IKU5)

12 Jumlah Jurnal bereputasi terindeks nasional 5 5 6
(IKU5)

13 Jumlah Jurnal bereputasi terindeks global 1 1 5
(IKU5)

14 Jumlah jurnal mahasiswa berbasis prodi/jurusan 3 4 2
(IKU5)

15 Jumlah sitasi karya ilmiah (IKU5) 60 80 9

16 Jumlah proposal pengabdian dosen per tahun 25 26 31
(IKU5)

17 Jumlah publikasi PKM nasional dosen per tahun 30 40 6
(IKU5)

18 Jumlah pelaksanaan pengabdian dosen per tahun 24 25 31
(IKU5)

19 Akreditasi Prodi/Jurusan (IKUS8) A A A

20 Jumlah Kerjasama dalam negeri yang aktif 14 16 17
(IKU6)

21 Jumlah Kerjasama dengan Lembaga 3 4 1
internasional yang aktif (IKU6)

22 Jumlah Dosen berkualifikasi S3 (IKSS) 40 44 35

23 Jumlah Dosen Jabatan Lektor Kepala (IKSS) 40 45 32

24 Jumlah Dosen Jabatan guru besar (IKSS) 9 12 5

25 Indeks kepuasan atas kualitas pelayanan (IKSS) 90% 95% 95%

26 Jumlah Tenaga Kependidikan berkualifikasi 1 1 7
S1/S2 (IKSS)

27 Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya 62% 62% 50,89%
operasional (IKSS)

28 Persentase kuantitas tindak lanjut dan bernilai 100% 100% 57%
rupiah temuan BPK (IKSS)

29 Jumlah Mahasiswa Berprestasi 20 25 33
dalam Kompetisi Nasional dan Internasional
(IKU1)

30 Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha (IKU1) 40 45 15

31 Persentase Lulusan yang langsung Bekerja (+ 6 40% 45% 25%

bulan setelah lulus) (IKU1)

Sumber: Renstra FISIP 2020-2024
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2.1 Pencapaian Bidang Akademik

Pengukuran pencapaian capaian dan target Renstra FISIP Unand diatas dapat dijelaskan

secara detail tentang target dan capaian kinerja pada tahun 2023, diantaranya:

A. Target dan Capaian Layanan Pendidikan

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik dalam menargetkan layanan pendidikan di tahun 2023
rata-rata mencapai keberhasilan lebih kurang 90 %. Komponen layanan pendidikan terhadap
mahasiswa terdiri dari 5 (lima item) yang rata-rata target yang ditetapkan dapat terpenuhi
bahkan melampaui dari yang ditargetkan. Keenam indikator kinerja tersebut adalah

1. Jumlah mahasiswa terdaftar (student body) dengan target 830 mahasiswa dan

capaian sebanyak 3.416 mahasiswa, yang terdiri dari 3167 mahasiswa S1 dan 247

Mahasiswa Pascasarjana (S2 dan S3) Target capaian dari indikator ini adalah 437%.

Peningkatan jumlah mahasiswa akan berdampak terhadap penyediaan sarana dan

prasarana pendidikan, disamping berdampak juga terhadap pendapatan FISIP dari UKT

mahasiswa. Jumlah mahasiswa ini cenderung mengalami peningkatan setiap tahunnya.

Peningkatan indikator ini disebabkan karena terjadi peningkatan daya tampung sebagai

akbiat peningkatan jumlah penerimaan calon mahasiswa baru. Data mahasiswa terdaftar

bisa dilihat dalam tabel 3 berikut ini.

Tabel 3. Data Mahasiswa Terdaftar (Student Body) Program Sarjana FISIP
Tahun 2018-2023

Tahun
DEPARTEMEN 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa

Aktif Aktif AKktif Aktif Aktif Aktif
S1 Sosiologi 332 370 422 453 478 519
S1 Antropologi Sosial 308 335 383 453 483 516
S1 Ilmu Politik 309 339 380 426 451 450
S1 Administrasi Publik 382 413 434 487 532 542
S1 Hub.Internasional 300 343 394 477 528 511
S1 Ilmu Komunikasi 391 434 484 559 608 629
Total 2022 2234 2497 2855 3080 3167

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2023

2. Rasio Afirmasi dengan capaian dan target sebesar 30%. Alasan tercapai adalah
Program yang sistematis dilaksanakan oleh Kemdikbudristek bagi seluruh anak-anak

yang tinggal di daerah-daerah 3T (Terdepan, Terluar dan Tertinggal), orang asli Papua
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(OAP) dari Papua dan Papua Barat untuk bisa kuliah di PTN di bagian Barat Indonesia.
Data mahasiswa aktif dari program afirmasi pemerintah bisa dilihat dalam tabel 4

berikut ini.

Tabel 4. Data Mahasiswa Aktif Program Afirmasi Program Sarjana FISIP
Tahun 2018-2023

No. Departemen Tahun Total
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1  Sosiologi 0 2 0 1 1 2 6
2 Antropologi 0 0 0 0 0 1 1
3 llmu Politik 0 1 0 0 0 4 5
4 Administrasi Publik 0 1 1 2 2 7 13
5  Hubungan Internasional 0 1 0 2 2 5 10
6 llmu Komunikasi 0 0 0 0 0 2 2
Total 0 5 1 5 5 21 37

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2023

3. Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan Merdeka Belajar dengan target 75
mahasiswa, dengan capaian sebanyak 98 orang. Tercapainya kegiatan MBKM ini
adalah beberapa program studi sudah mendorong mahasiswa per angkatan yang telah
telah memenuhi syarat mengikuti program MBKM pada semester Genap 2022/2023
dan semester ganjil 2023/2024. Di samping itu, mahasiswa yang mengambil program
MBKM telah diakui sebanyak 20 SKS karena sesuai dengan administrasi di Sipena dan
ada rekoqnisi dalam kurikulum di program studi masing-masing.

Disamping itu implementasi dari program kerja yang mendukung tercapainya program
MBKM di FISIP, adaah semakin tingginya minat mahasiswa mengikuti program
MBKM, terutama program Magang Bersertifikat dan Membangun desa yang
dilaksanakan oleh DIKTI dan Universitas Andalas secara mandiri.

Data mahasiswa yang telah mengikuti kegiatan MBKM pada tahun 2023 bisa dilihat
dalam Tabel 5 berikut ini.
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Tabel 5. Data Mahasiswa MBKM FISIP Tahun 2023

JUMLAH
NO NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM SK\S(XANBGKM
' MAHASISWA PRODI YANG DI IKUTI
TELAH
DIIKUTI
1 2010842011 | Dhea Yoestika Administrasi | Program Magang 20
Y Publik Bersertifikat Angkatan 1V
Kemdikbudristek 2023
2 2010861008 | Desi Fitriani limu Program Magang 20
Komunikasi Bersertifikat Angkatan 1V
Kemdikbudristek 2023
3 1910851033 | Rosi Anggriani | Hubungan Studi independen 20
Internasional | bersertifikat angkatan iv
kemdikbudristek 2023
4 1910853023 | Selvia Rahayu Hubungan Studi independen 20
Internasional | bersertifikat angkatan iv
kemdikbudristek 2024
5 2010842007 | Maharani Auliya | Administrasi | Studi independen 20
Publik bersertifikat unand dengan
orbit future academy (ofa)
tahun 2023
6 2010841007 | Wery Charles Administrasi | Studi independen 20
Publik bersertifikat unand dengan
orbit future academy (ofa)
tahun 2023
7 2010822017 | Dwi Yani Antropologi studi independen 20
Sosial bersertifikat unand dengan
orbit future academy (ofa)
tahun 2023
8 2010842005 | Fadhlullah Administrasi | studi independen 20
Ramadhan Publik bersertifikat unand dengan
orbit future academy (ofa)
tahun 2023
9 2010832020 | Hanif Restian IImu Politik studi independen 20
Pratikno bersertifikat unand dengan
orbit future academy (ofa)
tahun 2023
10 | 2010832027 | Divina Amelia limu Politik program msib-dikti batch iv 20
Syafitri unand
11 | 2010832034 | Reza Maulana lImu Politik program msib-dikti batch iv 20
Elfison unand
12 | 2010831018 | Saugiyati lImu Politik program magang 20
Azkiya Darman bersertifikat unand
13 | 2010832004 | Intan Ardiana lImu Politik program magang 20
bersertifikat unand
14 | 2010832040 | Fauziyyah lImu Politik program magang 20
Azizah bersertifikat unand
15 | 2010832010 | M Rijal Ulhaq lImu Politik program magang 20
bersertifikat unand
16 | 2010832011 | Siti Sarah IImu Politik program magang 20

bersertifikat unand
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JUMLAH

NO NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM SK\S('L\\/INBGKM
' MAHASISWA PRODI YANG DI IKUTI
TELAH
DIIKUTI
17 | 2010832012 | Syahirah Atikah | llmu Politik program magang 20
S bersertifikat unand
18 | 2010832013 | Andriyan Ragibi | Ilmu Politik program magang 20
bersertifikat unand
19 | 2010832014 | Zifa Indah IImu Politik program magang 20
Pratiwi bersertifikat unand
20 | 2010832015 | Yasmin Azzahra | llmu Politik program magang 20
bersertifikat unand
21 | 2010832016 | Zulbadrani limu Politik program magang 20
bersertifikat unand
22 | 2010832017 | Naufal lImu Politik program magang 20
Ramadhan bersertifikat unand
23 | 2010832018 | Geby Melsa IImu Politik program magang 20
Orada bersertifikat unand
24 | 2010832019 | Rizki Nelma limu Politik program magang 20
Hendra Putra bersertifikat unand
25 | 2010832020 | Natasya Oktavia | limu Politik program magang 20
bersertifikat unand
26 | 2010832021 | Febby limu Politik program magang 20
bersertifikat unand
27 | 2010832022 | Gilang lImu Politik program magang 20
Brahmadhan bersertifikat unand
28 | 2010832026 | Dayangku Intan | Ilmu Politik program magang 20
bersertifikat unand
29 | 2010832027 | Divina Amelia IImu Politik program magang 20
Syafitri bersertifikat unand
30 | 2010832028 | Maulida IImu Politik 20
Fatimah program magang
Azzahra bersertifikat unand
31 | 2010832029 | Deotri Totonafo | limu Politik program magang 20
Saro Gulo bersertifikat unand
32 | 2010832030 | Nabilla Shahira | llmu Politik program magang 20
bersertifikat unand
33 | 2010832031 | Trisha Zalianti lImu Politik program magang 20
Fitri bersertifikat unand
34 | 2010832032 | Melani Deswita | llmu Politik program magang 20
Tanjung bersertifikat unand
35 | 2010832033 | Difna Auralia IImu Politik program magang 20
Putri A bersertifikat unand
36 | 2010832037 | Givan Rizki liImu Politik program magang 20
bersertifikat unand
37 | 2010832038 | Ahmad Harits IImu Politik program magang 20
Azzaki bersertifikat unand
38 | 2010832039 | Reza Maulana liImu Politik program magang 20
Elfison bersertifikat unand
39 | 2010832040 | M Naufal Al IImu Politik program magang 20
Farisi bersertifikat unand
40 | 2010832041 | Difa Miranti liImu Politik program magang 20

bersertifikat unand
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JUMLAH

NO NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM SK\S('L\\/INBGKM
' MAHASISWA PRODI YANG DI IKUTI
TELAH
DIIKUTI
41 | 2010832042 | Abdullah Umar | limu Politik program magang 20
Syahid bersertifikat unand
42 | 2010832043 | Harrys Setywan | limu Politik program magang 20
bersertifikat unand
43 | 2010832044 | Agvel Fakhri IImu Politik program magang 20
bersertifikat unand
44 | 2010832045 | M Galant Jasit liImu Politik program magang 20
bersertifikat unand
45 | 2010833003 | Dwi Dhafa IImu Politik program magang 20
Maulana bersertifikat unand
46 | 2010833005 | Windy lImu Politik program magang 20
Gusvanora bersertifikat unand
47 | 2010833006 | Yola Febrianti lImu Politik program magang 20
bersertifikat unand
48 | 2010833007 | Sthefany Idris limu Politik program magang 20
bersertifikat unand
49 | 2010833011 | Leni Anindita IImu Politik program magang 20
bersertifikat unand
50 | 2010833012 | Arif Hardika limu Politik program magang 20
Putra bersertifikat unand
51 | 2010833013 | M. Ridzky IImu Politik program magang 20
Pramana bersertifikat unand
52 | 2010822012 | Devinda Antropologi 20
Sosial mbkm membangun desa
53 | 2010823022 | Vanny Octavia | Antropologi 20
Sosial mbkm membangun desa
54 | 2010822025 | Eria Lupita Antropologi 20
Sosial mbkm membangun desa
55 | 2010823012 | Sofia Fitri Antropologi 20
Sosial mbkm membangun desa
56 | 2010821011 | Dhea Yuliandra | Antropologi 20
Sosial mbkm membangun desa
57 | 2010821025 | Rahma Fitri Antropologi 20
Sosial mbkm membangun desa
58 | 1910831020 | Abdul Muarif lImu Politik pertukaran mahasiswa 20
merdeka
59 | 2210812002 | Abdul Arif Sosiologi pertukaran mahasiswa 20
merdeka
60 | 1910831021 | Phoni Arpiandi | limu Politik pertukaran mahasiswa 20
merdeka
61 | 2210813004 | Dwi Hidayatul Sosiologi pertukaran mahasiswa 20
merdeka
62 | 2210812018 | Maharani Sosiologi pertukaran mahasiswa 20
Namira merdeka
63 | 2210811010 | Alfa Rahmi Sosiologi pertukaran mahasiswa 20
merdeka
64 | 2010821009 | Diah Ayu Antropologi pertukaran mahasiswa 20
Sosial merdeka
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JUMLAH

NO NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM SK\S('L\\/INBGKM
' MAHASISWA PRODI YANG DI IKUTI
TELAH
DIIKUTI
65 | 2210811011 | Sherly Rahma Sosiologi pertukaran mahasiswa 20
Suci merdeka
66 | 1910862003 | Imroatusholihat | llmu pertukaran mahasiswa 20
Puan Tasha Komunikasi merdeka
67 | 1910862004 | Imra Gusnaedi limu 20
Komunikasi program msib-dikti
68 | 1910862010 | Ais Jauhara lImu 20
Fahira Komunikasi program msib-dikti
69 | 1910863016 | Fadhil Saffar lImu 20
Minneri Komunikasi program msib-dikti
70 | 1910862032 | Putri Orchid lImu 20
Wira Wibowo Komunikasi program msib-dikti
71 | 2110832001 | Putra Haji IImu Politik pertukaran mahasiswa 20
merdeka
72 2010812038 Ejl Rivani SOSiOlOgi program msib-dikti 20
73 | 2010823011 | Hafsyah Dinda | Antropologi 20
Ananta Sosial program msib-dikti
74 | 2010842017 | Hesty Yunia Administrasi 20
Novera Publik program msib-dikti
75 | 2010842002 | Indah Putri Administrasi 20
Mawarni Publik program msib-dikti
76 | 2010832024 | Igbal Athallah IImu Politik 20
Yusra program msib-dikti
77 | 2010852038 | Irfan Makarim Hubungan 20
Rivani Internasional | program msib-dikti
78 | 2010842008 | Kurnia Administrasi 20
Maruhawa Publik program msib-dikti
79 | 2010822001 | Muhammad Antropologi 20
Rivaldo Sosial program msib-dikti
80 | 2010861018 | Nabila Fauziyah | llmu 20
Syarip Komunikasi program msib-dikti
81 | 2010861006 | Nadia Rahmi lImu 20
Putri Komunikasi program msib-dikti
82 | 2010861030 | Nur Ainy limu 20
Rahmadhani Komunikasi program msib-dikti
83 | 2010862004 | Rasti lImu 20
Rahmadhani Komunikasi
Darvi program msib-dikti
84 | 2010862026 | Salsabila lImu 20
Humaira Komunikasi
Andissa program msib-dikti
85 | 2010841010 | Shafaruth Administrasi 20
Thorbias Novita | Publik program msib-dikti
86 | 2010822027 | Tasha Humaira | Antropologi 20
Sosial program msib-dikti
87 | 2010841007 | Wery Charles Administrasi 20
Publik program msib-dikti
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JUMLAH

NO NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM SK\S(L\\/INBGKM
' MAHASISWA PRODI YANG DI IKUTI
TELAH
DIIKUTI
88 | 2010841037 | Yoga Saputra lImu 20
Komunikasi program msib-dikti
89 | 2010841022 | Yona Administrasi 20
Trimaulina Publik program msib-dikti
90 | 2010851006 | Tiska Dwi Putri | Hubungan mbkm mandiri studi 20
Internasional | independen-orbit
91 | 2010851007 | Eka Rahmah Hubungan mbkm mandiri studi 20
Oktavia Internasional | independen-orbit
92 | 2010852029 | Rima Fathinia Hubungan mbkm mandiri studi 20
Zulfa Internasional | independen-orbit
93 | 2010852041 | Riski Triyusga Hubungan mbkm mandiri studi 20
Putra Internasional | independen-orbit
94 | 2110851029 | Tania Frisila Hubungan mbkm mandiri studi 20
Tofana Dewi Internasional | independen-orbit
95 | 2110852045 | Baihagi Hakim Hubungan mbkm mandiri studi 20
Internasional | independen-orbit
96 | 2010822031 | Ladira Alwani Antropologi mbkm mandiri studi 20
Sosial independen-orbit
97 | 2010842038 | Ahsanuz Zikri Administrasi MSIB Studi Independen 20
Publik Batch 5
98 | 2010861002 | Vania Rei Syifa | limu MSIB Studi Independen 20
Komunikasi Batch 5

Sumber: UPT PDK Unand, 2023

4. Jumlah Mahasiswa asing dengan target 14 orang dengan capaian tahun 2023 sebanyak

11 orang. Alasan tidak tercapai adalah masih kurangnya kerjasama dengan universitas

di luar negeri agar bisa menarik mahasiswa asing ke Universitas Andalas. Penyebab

lainnya ada mahasiswa asing yang mengundurkan diri. Data mahasiswa asing aktif

FISIP pada tahun 2023 bisa dilihat dalam tabel 6 berikut ini.

Tabel 6. Data Mahasiswa Asing yang Aktif hingga tahun 2023

ASAL
NO NOBP NAMA NEGARA PRODI JENJANG
1 1910868001 IJ\;IJI?Tr]Lr?aIaromlsa Tiana Madagascar | lImu komunikasi S1
2 - - -
1910868002 | K&rioredjo Rainer Soep Suriname | llmu Komunikasi s1
Ibrahim
3 Randrianiaina Jaona IImu Hubungan
1910858001 Eddie Madagascar Internasional S1
4 -
1910858002 | | 2Mbazana Josi Madagascar | MU Hubungan s1
Louisianna Internasional
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5
2110858001 | Farah Aris Fudjasmedi Sudan Himu Hub_ungan S1
Internasional
6 | 2220838001 | Warisah Wanaeloh Thailand llmu Politik S2
7 2023 Nguyen Thi Thuy Ngan VIETNAM IImu Politik S2
8 Al Baraqg Bin Abdullah ARAB .
2023 Al Ameer SAUDI lImu Politik S2
9 ARAB ..
2023 Eman Ali J Siraj SAUDI limu Politik 52
10 2023 Waruyat Thailand IImu Politik S2
11 2023 Vivian VIETNAM IImu Politik S2

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2023

5. Jumlah mahasiswa pascasarjana yang ditargetkan sekitar 140 orang dan tercapai
sekitar 249 mahasiswa. Alasan tercapai adalah promosi Program SPMB pascasarjana
secara rutin yang dilakukan universitas/fakultas/prodi ke Instansi terkait. Data
mahasiswa pascasarjana aktif FISIP pada tahun 2023 bisa dilihat dalam tabel 7 berikut
ini.

Tabel 7. Data Mahasiswa Pascasarjana Aktif FISIP pada tahun 2023

Tahun
Program Studi 2020 2021 2022 2023
Mahasiswa  Mahasiswa  Mahasiswa Mahasiswa Total
Aktif Aktif Aktif Aktif

S2 Sosiologi 8 8 6 8 30
S2 Antropologi 4 3 2 5 14
S2 Ilmu Politik 10 18 7 16 51
S2 Administrasi Publik 4 13 8 6 31
S2 Ilmu Komunikasi 19 25 22 15 81
S3 Studi Kebijakan 7 8 6 11 32
S3 Sosiologi 0 0 3 7 10
Total 52 75 54 68 249

Sumber: Sistem Informasi Akademik FISIP, 2023

6. Jumlah mahasiswa mengikuti Student Exchange/Mobility dengan PT dalam dan
luar negeri. Target yang ingin dicapai adalah 25 orang tetapi yang tercapai hanya 10
orang. Alasan tidak tercapai adalah masih rendahnya minat mahasiswa untuk mengikuti
Student Exchange karena prosedur yang sulit seperti harus mendapat LoA dari
perguruan tinggi yang dituju, Masih kurangnya sosialisasi dari Universitas kepada

mahasiswa mengenai program tersebut dan belum adanya Kerjasama Pendidikan antar
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universitas baik PT dalam dan Luar Negeri. Solusi yang diupayakan untuk memenuhi
target tersebut adalah meningkatkan kerjasama luar negeri dengan perguruan
tinggi/Lembaga internasional dan mensosialisasikan lebih detail terkait dengan
program student exchange tersebut kepada mahasiswa yang berminat. Data mahasiswa
yang telah mengikuti Student Exchange/Mobility dengan PT dalam negeri kegiatan
MBKM pada tahun 2023 bisa dilihat dalam tabel 8 berikut ini.

Tabel 8. Kinerja Student Exchange/Mobility MBKM FISIP Tahun 2023

NAMA
NO. NIM MAHASISWA PRODI PROGRAM SKS
1 | 1910831020 ABDUL MUARIF IImu Politik PERTUKARAN 20
MAHASISWA
MERDEKA
2 | 2210812002 ABDUL ARIF Sosiologi PERTUKARAN 20
MAHASISWA
MERDEKA
3 | 1910831021 PHONI ARPIANDI IImu Politik PERTUKARAN 20
MAHASISWA
MERDEKA
4 | 2210813004 DWI HIDAYATUL Sosiologi PERTUKARAN 20
MAHASISWA
MERDEKA
5 | 2210812018 MAHARANI Sosiologi PERTUKARAN 20
NAMIRA MAHASISWA
MERDEKA
6 | 2210811010 ALFA RAHMI Sosiologi PERTUKARAN 20
MAHASISWA
MERDEKA
7 | 2010821009 DIAH AYU Antropologi PERTUKARAN 20
Sosial MAHASISWA
MERDEKA
8 | 2210811011 SHERLY RAHMA Sosiologi PERTUKARAN 20
SUCI MAHASISWA
MERDEKA
9 | 1910862003 | IMROATUSHOLIHAT | llmu Komunikasi PERTUKARAN 20
PUAN TASHA MAHASISWA
MERDEKA
10 | 2110832001 PUTRA HAIJI [lmu Politik PERTUKARAN 20
MAHASISWA
MERDEKA

Sumber: UPT PDK Universitas Andalas, 2023

B. Target dan Capaian Kelembagaan

Target layanan dan capaian kelembagaan prodi-prodi adalah rata-rata memenuhi atau

mencapai keberhasilan kurang lebih 90 %. Komponen layanan capaian kelembagaan prodi
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terdiri dari 8 (delapan item) yang rata-rata target yang ditetapkan dapat terpenuhi bahkan

melampaui dari yang ditargetkan. Kedelapan indikator kinerja tersebut adalah :

1. Jumlah prodi yang ditargetkan menerapkan pembelajaran Kampus Merdeka adalah

6 prodi. Capaian di tahun 2023 sebanyak 6 prodi yang telah melaksanakan dan

menfasilitasi mahasiswa untuk mengikuti program MBKM, yakni program magang

bersertifikat, student mobility/credit earning, kampus mengajar (asistensi mengajar

disatuan Pendidikan), membangun desa. Alasan tercapai adalah Prodi menfasilitasi

program MBKM ke setiap mahasiswa yang akan mendaftar melalui mekanisme

persetujuan PA dan Ketua Departemen. Data prodi yang telah menerapkan pembelajaran

MBKM di tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 9 berikut ini:

Tabel 9. Data Prodi yang Mengikuti Program MBKM tahun 2023

NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM YANG DI JUMLAH
MAHASISWA PRODI IKUTI PRODI
2010842011 | Dhea YoestikaY | Administrasi | Program Magang Bersertifikat 11
Publik Angkatan 1V Kemdikbudristek 2023
2010842007 | Maharani Auliya | Administrasi | studi independen bersertifikat unand
Publik dengan orbit future academy (ofa)
tahun 2023
2010841007 | Wery Charles Administrasi | studi independen bersertifikat unand
Publik dengan orbit future academy (ofa)
tahun 2023
2010842005 | Fadhlullah Administrasi | studi independen bersertifikat unand
Ramadhan Publik dengan orbit future academy (ofa)
tahun 2023
2010842017 | Hesty Yunia Administrasi | program msib-dikti
Novera Publik
2010842002 | Indah Putri Administrasi | program msib-dikti
Mawarni Publik
2010842008 | Kurnia Maruhawa | Administrasi | program msib-dikti
Publik
2010841010 | Shafaruth Administrasi | program msib-dikti
Thorbias Novita Publik
2010841007 | Wery Charles Administrasi | program msib-dikti
Publik
2010841022 | Yona Trimaulina | Administrasi | program msib-dikti
Publik
2010842038 | Ahsanuz Zikri Administrasi | MSIB Studi Independen Batch 5
Publik
2010861008 | Desi Fitriani limu Program Magang Bersertifikat 13
Komunikasi Angkatan 1V Kemdikbudristek 2023

26 |Page




NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM YANG DI JUMLAH
MAHASISWA PRODI IKUTI PRODI
1910862003 | Imroatusholihat limu pertukaran mahasiswa merdeka
Puan Tasha Komunikasi
1910862004 | Imra Gusnaedi lImu program msib-dikti
Komunikasi
1910862010 | Ais Jauhara limu program msib-dikti
Fahira Komunikasi
1910863016 | Fadhil Saffar lImu program msib-dikti
Minneri Komunikasi
1910862032 | Putri Orchid Wira | llmu program msib-dikti
Wibowo Komunikasi
2010861018 | Nabila Fauziyah limu program msib-dikti
Syarip Komunikasi
2010861006 | Nadia Rahmi lImu program msib-dikti
Putri Komunikasi
2010861030 | Nur Ainy limu program msib-dikti
Rahmadhani Komunikasi
2010862004 | Rasti Rahmadhani | IImu program msib-dikti
Darvi Komunikasi
2010862026 | Salsabila Humaira | llmu program msib-dikti
Andissa Komunikasi
2010841037 | Yoga Saputra lImu program msib-dikti
Komunikasi
2010861002 | Vania Rei Syifa limu MSIB Studi Independen Batch 5
Komunikasi
1910851033 | Rosi Anggriani Hubungan studi independen bersertifikat 9
Internasional | angkatan iv kemdikbudristek 2023
1910853023 | Selvia Rahayu Hubungan studi independen bersertifikat
Internasional | angkatan iv kemdikbudristek 2024
2010852038 | Irfan Makarim Hubungan program msib-dikti
Rivani Internasional
2010851006 | Tiska Dwi Putri Hubungan mbkm mandiri studi independen-orbit
Internasional
2010851007 | Eka Rahmah Hubungan mbkm mandiri studi independen-orbit
Oktavia Internasional
2010852029 | Rima Fathinia Hubungan mbkm mandiri studi independen-orbit
Zulfa Internasional
2010852041 | Riski Triyusga Hubungan mbkm mandiri studi independen-orbit
Putra Internasional
2110851029 | Tania Frisila Hubungan mbkm mandiri studi independen-orbit
Tofana Dewi Internasional
2110852045 | Baihagi Hakim Hubungan mbkm mandiri studi independen-orbit
Internasional
2010822017 | Dwi Yani Antropologi studi independen bersertifikat unand 12
Sosial dengan orbit future academy (ofa)
tahun 2023
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NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM YANG DI JUMLAH
MAHASISWA PRODI IKUTI PRODI
2010822012 | Devinda Antropologi mbkm membangun desa
Sosial
2010823022 | Vanny Octavia Antropologi mbkm membangun desa
Sosial
2010822025 | Eria Lupita Antropologi mbkm membangun desa
Sosial
2010823012 | Sofia Fitri Antropologi mbkm membangun desa
Sosial
2010821011 | Dhea Yuliandra Antropologi mbkm membangun desa
Sosial
2010821025 | Rahma Fitri Antropologi mbkm membangun desa
Sosial
2010821009 | Diah Ayu Antropologi pertukaran mahasiswa merdeka
Sosial
2010823011 | Hafsyah Dinda Antropologi program msib-dikti
Ananta Sosial
2010822001 | Muhammad Antropologi program msib-dikti
Rivaldo Sosial
2010822027 | Tasha Humaira Antropologi program msib-dikti
Sosial
2010822031 | Ladira Alwani Antropologi mbkm mandiri studi independen-orbit
Sosial
2010832020 | Hanif Restian lImu Politik studi independen bersertifikat unand 47
Pratikno dengan orbit future academy (ofa)
tahun 2023
2010832027 | Divina Amelia IImu Politik program msib-dikti batch iv unand
Syafitri
2010832034 | Reza Maulana lImu Politik program msib-dikti batch iv unand
Elfison
2010831018 | Saugiyati Azkiya | llmu Politik program magang bersertifikat unand
Darman
2010832004 | Intan Ardiana lImu Politik program magang bersertifikat unand
2010832040 | Fauziyyah Azizah | llmu Politik program magang bersertifikat unand
2010832010 | M Rijal Ulhaq IImu Politik program magang bersertifikat unand
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NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM YANG DI JUMLAH
MAHASISWA PRODI IKUTI PRODI

2010832011 | Siti Sarah lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832012 | Syahirah Atikah S | llmu Politik program magang bersertifikat unand

2010832013 | Andriyan Raqibi IImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832014 | Zifa Indah Pratiwi | lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832015 | Yasmin Azzahra lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832016 | Zulbadrani lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832017 | Naufal Ramadhan | IImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832018 | Geby Melsa lImu Politik program magang bersertifikat unand
Orada

2010832019 | Rizki Nelma limu Politik program magang bersertifikat unand
Hendra Putra

2010832020 | Natasya Oktavia IImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832021 | Febby lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832022 | Gilang liImu Politik program magang bersertifikat unand
Brahmadhan

2010832026 | Dayangku Intan lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832027 | Divina Amelia lImu Politik program magang bersertifikat unand
Syafitri

2010832028 Myaulida Fatimah | llmu Politik program magang bersertifikat unand
Azzahra

2010832029 | Deotri Totonafo [Imu Politik program magang bersertifikat unand
Saro Gulo

2010832030 | Nabilla Shahira lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832031 | Trisha Zalianti IImu Politik program magang bersertifikat unand
Fitri

2010832032 | Melani Deswita IImu Politik program magang bersertifikat unand
Tanjung

2010832033 | Difna Auralia IImu Politik program magang bersertifikat unand
Putri A

2010832037 | Givan Rizki limu Politik program magang bersertifikat unand

2010832038 | Ahmad Harits lImu Politik program magang bersertifikat unand
Azzaki

2010832039 | Reza Maulana lImu Politik program magang bersertifikat unand
Elfison

2010832040 | M Naufal Al lImu Politik program magang bersertifikat unand
Farisi

2010832041 | Difa Miranti lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832042 | Abdullah Umar lImu Politik program magang bersertifikat unand
Syahid

2010832043 H);rrys Setywan lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832044 | Agvel Fakhri IImu Politik program magang bersertifikat unand

2010832045 | M Galant Jasit IImu Politik program magang bersertifikat unand

2010833003 | Dwi Dhafa IImu Politik program magang bersertifikat unand
Maulana

2010833005 | Windy Gusvanora | lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010833006 | Yola Febrianti lImu Politik program magang bersertifikat unand

2010833007 | Sthefany Idris lImu Politik program magang bersertifikat unand
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NIM NAMA NAMA PROGRAM MBKM YANG DI JUMLAH
MAHASISWA PRODI IKUTI PRODI
2010833011 | Leni Anindita lImu Politik program magang bersertifikat unand
2010833012 | Arif Hardika IImu Politik program magang bersertifikat unand
Putra
2010833013 | M. Ridzky IImu Politik program magang bersertifikat unand
Pramana
1910831020 | Abdul Muarif limu Politik pertukaran mahasiswa merdeka
1910831021 | Phoni Arpiandi limu Politik pertukaran mahasiswa merdeka
2110832001 | Putra Haji lImu Politik pertukaran mahasiswa merdeka
2010832024 | Igbal Athallah [Imu Politik program msib-dikti
Yusra
2210812002 | Abdul Arif Sosiologi pertukaran mahasiswa merdeka 6
2210813004 | Dwi Hidayatul Sosiologi pertukaran mahasiswa merdeka
2210812018 | Maharani Namira | Sosiologi pertukaran mahasiswa merdeka
2210811010 | Alfa Rahmi Sosiologi pertukaran mahasiswa merdeka
2210811011 | Sherly Rahma Sosiologi pertukaran mahasiswa merdeka
Suci
2010812038 | Eji Rivani Sosiologi program msib-dikti

Sumber: UPT PDK Universitas Andalas, 2023

2. Jumlah Visiting Scholar dari PT yang mengajar di FISIP ditargetkan sebanyak 2 orang

dosen PTN lain dan telah tercapai sebanyak 4 orang yang mengajar di S3 Studi Kebijakan

(2 orang) dan S1 Prodi Administrasi Publik (2 orang). Data jumlah visiting scholar dari

perguruan tinggi negeri di luar Universitas Andalas yang mengajar di FISIP pada tahun

2023 dapat dilihat pada tabel 10 berikut ini.

Tabel 10. Data Jumlah Visiting Scholar FISIP Tahun 2023

NO NAMA DOSEN NIP/NIDN ASAL MENGAJAR
UNIVERSITAS DI PRODI
1 Prof. Dr. Ismi Dwi Astuti 196108251986012001 Universitas Program S3
Nurhaeni, M.Si Sebelas Maret, Studi
Jawa Tengah Kebijakan
2 Prof. Dr. Kiagus Mohammad 19631106 199003 1 001 Universitas Program S3
Sobri, M.Si Sriwijaya, Studi
Palembang Kebijakan
3 Drs. Supranoto, M.Si, PhD 196102131988021001 Universitas S1
Jember Administrasi
Publik
4 Drs. Boedijono, M.Si 196103311989021001 Universitas S1
Jember Administrasi
Publik

Sumber: Data Prodi di FISIP, 2023

3. Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional yang ditargetkan adalah sebanyak 5 jurnal

dan telah tercapai sebanyak 6 jurnal. Alasan tercapai adalah Antusiasme yang tinggi dari
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pengelola jurnal di prodi Antropologi, Sosiologi, Administrasi Publik, Hubungan
Internasional di prodi untuk menjadikan jurnalnya terakreditasi nasional Sinta 2 sebanyak
2 jurnal dan Sinta 4 sebanyak 4 jurnal. Di tahun 2023 ini, 1 jurnal dari Departemen IImu
Politik, yaitu Jurnal Demokrasi Politik dan Lokal mendapatkan akreditasi Sinta 4, sehingga
di tahun 2023, semua departemen telah memiliki jurnal yang terakreditasi nasional. Data
jurnal di lingkungan Departemen yang telah terindeks nasional terakreditasi dapat dilihat

pada tabel 11 berikut ini.

Tabel 11. Data Jurnal Nasional Terakreditasi di FISIP Tahun 2023

NO. NAMA JURNAL PRODI TERAKREDITASI MASA
NASIONAL BERLAK
U
1 Jurnal Antropologi: Isu-Isu Sosial Budaya Antropologi SINTA 2 2022-
2025
2 Andalas Journal of International Studies Hubungan SINTA 2 2018-
Internasional 2023
3 Jurnal Ranah Komunikasi limu SINTA 4 2018-
Komunikasi 2022
4 Jurnal Sosiologi Andalas Sosiologi SINTA 4 2019-
2023
5 Jurnal Administrasi dan Kebijakan Publik Administrasi SINTA 4 2018-
Publik 2022
6 Jurnal Demokrasi Politik dan Lokal limu Politik SINTA 4 2022-2027

Sumber: http://arjuna.kemdikbud.go.id, 2023

4. Jumlah Jurnal bereputasi terindeks global yang ditargetkan sebanyak 1 jurnal dan telah
tercapai sebanyak 5 jurnal. Alasan tercapai adalah antusiasme yang tinggi di prodi
Antropologi, Sosiologi, Hubungan Internasional dan Administrasi Publik untuk
mendaftarkan jurnalnya terindeks global, yaitu indeks DOAJ. Data jurnal di lingkungan
departemen yang telah terindeks global dapat dilihat pada tabel 12 berikut ini.

Tabel 12. Data Jurnal Nasional Terindeks Global di FISIP Tahun 2023
NO. NAMA JURNAL DEPARTEMEN TERINDEKS Telah
GLOBAL Terindeks
Sejak
1 Jurnal  Antropologi: Isu-Isu Sosial Antropologi DOAJ Agustus 2017
Budaya
2 Andalas Journal of International Hubungan DOAJ September 2019
Studies Internasional
3 Jurnal Ranah Komunikasi lImu Komunikasi DOAJ Februari 2020
4 Jurnal Administrasi dan Kebijakan Administrasi DOAJ Juli 2019
Publik Publik
5 Jurnal Sosiologi Andalas Sosiologi DOAJ 25 April 2022

Sumber: DOAJ. org, 2023
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5. Jumlah jurnal mahasiswa berbasis prodi/jurusan yang ditargetkan adalah sebanyak
4jurnal dan telah tercapai sebanyak 2 jurnal. Alasan tidak tercapai adalah terkendala
dengan sumber daya pengelolaan jurnal sehingga masih fokus ke Jurnal yang telah
terakreditasi. Data jurnal mahasiswa berbasis prodi/jurusan di FISIP dapat dilihat pada

tabel 13 berikut ini.

Tabel 13. Data Jurnal Mahasiswa Berbasis Departemen di FISIP Tahun 2023

NO. NAMA JURNAL JURUSAN Waktu Terbit Link Jurnal
1  Fetrian  (Frequency  of Hubungan 2018 http://fetrian.fisip.unand.ac.id
International Relations) Internasional f/index.php/fetrian
2 Palito Journal Hubungan 2022 http://palito.fisip.unand.ac.id

Internasional

Sumber: fisip.unand.ac.id, 2023

6. Akreditasi Prodi/Jurusan yang ditargetkan pada tahun 2023 adalah mendapatkan akreditasi
UNGGUL, dengan capaian 1 prodi, yaitu Sosiologi telah mendapatkan akreditasi
UNGGUL di tahun 2023 hingga berlaku pada tahun 2027. Data Akreditasi Prodi S1 dan
S2 yang mendapat nilai A di Lingkungan FISIP hingga tahun 2023 dapat dilihat pada tabel
14 di bawah ini.

Tabel 14. Data Akreditasi UNGGUL dan A pada Prodi S1 dan S2
di Lingkungan FISIP hingga Tahun 2023

Program Tanggal
Strata  No. SK Tahun SK  Peringkat
Studi Kadaluarsa
. . 4920/SK/BAN-
Sosiologi S1 PT/AK KP/S/X1/2023 2017 UNGGUL 2027-03-22
. . 2828/SK/BAN-
Antropologi Sosial ~ S1 PT/Akred/S/VIII/2019 2019 A 2024-08-06
o 498/SK/BAN-
[lmu Politik S1 PT/AK.Ppj/S/11/2023 2023 A 2027-09-13
S 496/SK/BAN-
[lmu Komunikasi S1 PT/Ak Ppj/S/11/2023 2018 A 2028-01-04
. . 2294/SK/BAN-
Sosiologi S2 PT/AK Ppj/M/V1/2023 2018 A 2028-06-27

Sumber: http://banpt.or.id, 2023
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C. Target dan Capaian Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Target layanan dan capaian penelitian rata-rata memenuhi atau mencapai keberhasilan

100% yang didukung oleh publikasi nasional dan internasional di tahun 2023. Fakultas telah

menyediakan pendanaan penelitian kepada tiap dosen untuk melaksanakan penelitian dan

pengabdian. Hal ini dapat meningkatkan antusiasme dosen FISIP untuk menerbitkan hasil

penelitian di jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional bereputasi. Data mengenai

daftar penelitian tahun 2023 dapat dilihat pada tabel 15 berikut ini:

Tabel 15. Daftar Penelitian Dosen FISIP Tahun 2023

No. Ketua Peneliti Judul Skema
1 Dr. LUCKY Ketahanan Sosial Dan Ketidakpastian: Kasus Pada | Percepatan
ZAMZAMI, M.Soc.Sc | Komunitas Nelayan Dalam Membudayakan Guru Besar
Wirausaha Di Sumatera Barat
2 Dr. RONI EKHA Model Kolaborasi Peningkatan Kapasitas Percepatan
PUTERA S.IP, MPA Masyarakat Sebagai Upaya Mitigasi Bencana Guru Besar
Gempa Bumi dan Tsunami Dalam Kerangka
Menuju Indonesia Tangguh
3 Dr. YEVITA NURTI Potensi Dan Hambatan Pengembangan Makanan Percepatan
S.Sos, M.Si Lokal Sebagai Daya Tarik Wisata Di Destinasi Guru Besar
Wisata Pantai Air Manis
4 Dr. EMERALDY Dinamika Maota Di Lapau Dalam Kontestasi Percepatan
CHATRA, M.I.LKom Politik: Studi tentang Ragam Isu Ekonomi-Politik- | Guru Besar
Kebudayaan dalam Praksis Humas Politik di
Lapau-lapau di Kabupaten Tanah Datar, Sumatera
Barat, Menjelang Pemilu Serentak 2024
5 Dr. ALFAN MIKO. Eksistensi Dan Model Strategi Pemberdayaan Percepatan
M.Si Orang Lanjut Usia Dalam Masyarakat Matrilineal Guru Besar
Minangkabau
6 Dr.TENGKU RIKA Model Colaborative Governance Dalam Percepatan
VALENTINA, S.IP, Penanganan Krisis Sampah Di Kota Padang Guru Besar
M.A
7 Dr. SRI SETIAWATI, Perempuan Pedagang "Galeh Babelok" Di Pasar Percepatan
M.Si Tradisional Kajian Antropologi Gender Terhadap Guru Besar
Pudarnya Eksistensi Pedagang Perempuan Minang
di Sumatra Barat
8 Dr. AZWAR, M.Si Model Kebijakan Dan Modal Sosial Masyarakat Percepatan
Dalam Pencegahan Stunting Di Sumatera Barat Guru Besar
9 ANDHIK BENI Analisis Tantangan dan Hambatan Institusi Dosen
SAPUTRA, S.I.P., M.A | Penyelenggara Pemilu dalam Mempersiapkan Pemula
Pemilihan Umum 2024
10 JONSON HANDRIAN | Ikan Teri Dan Dinamika Masyarakat Nelayan Kota | Dosen
GINTING, M. A Tanjung Balai, Asahan, Sumatera Utara. Pemula
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No. Ketua Peneliti Judul Skema
11 ANNISA AULIA Kolaborasi Multi Aktor Dalam Pengentasan Dosen
PUTRIL S.A.P, M.AP Wilayah Blindspot Di Kabupaten Solok Selatan Pemula
12 DIAH ANGGRAINI Potensi UMKM Kota Padang dalam Meningkatkan | Dosen
AUSTIN, M.Si Pertumbuhan Ekonomi dan Mencapai Tujuan Pemula
Pembangunan Berkelanjutan
13 PUTIVIOLA ELIAN GIZ Dan Kerja Sama Pembangunan Di Sumatera Dosen
NASIR S.S., M.A Barat: Kolaborasi Dan Jaringan Advokasi Dalam Pemula
Mendorong Pertumbuhan Inklusif Untuk Mencapai
Kesetaraan Gender
14 Mhd FAJRL S.IP., M.A | Model Kepemimpinan Politik Kepala Daerah Dosen
Milenial dan Implikasinya terhadap Demokrasi Pemula
Lokal di Sumatera Barat
15 Dra.FACHRINA, M.Si | Adaptasi Pasangan Pernikahan Usia Anak Dalam Riset Dasar
Kehidupan Perkawinan
16 Dra. DWIYANTI Dilema Penataan Dan Pemberdayaan Pedagang Riset Dasar
HANANDINI, M.Si Kaki Lima
17 | Drs. RINALDI EKA Strategi Adaptasi Nelayan Tradisional dalam Riset Dasar
PUTRA, M.Si Menghadapi Perubahan Iklim
18 HAIYYU DARMAN Relevansi Nilai-Nilai Demokrasi Minangkabau Riset Dasar
MOENIR, S.IP, M.Si Dalam Konteks Diplomasi Pada Studi Hubungan
Internasional
19 Drs. WAHYU Gaya Hidup, Nilai, dan Pandangan Gen Z Riset Dasar
PRAMONO, M.Si menghadapi Institusi Perkawinan
20 Drs. EDI INDRIZAL, Berebut Cuan dari Kawasan Wisata Batu Dinding: Riset Dasar
M.Si Studi Posisi Masyarakat Hukum Adat dalam
Dinamika Konflik Pembangunan Pariwisata di
Perdesaan Sekitar kawasan Konservasi Bukit
Rimbang Bukit Baling, Provinsi Riau
21 REVI MARTA, S.Sos, | STRATEGI KOMUNIKASI DALAM Riset Dasar
M.I.LKom PENGUATAN BRANDING DESA WISATA
PARIANGAN, KABUPATEN TANAH DATAR
22 DIEGO, M.I.Kom Social Media Darling ;Antara Konstruksi Sosial Riset Dasar
Media Baru dan Terpaan Hoax yang Terselubung
23 FAJRI RAHMAN, “Menambang Emas di Tengah Sawah”: Dinamika Riset Dasar
S.Sos, M.A Alih Fungsi Lahan Pertanian di Nagari Tanjung
Ampalu Kabupaten Sijunjung
24 SIDARTA Kemajemukan dan Kearifan Dalam Tradisi Merti Riset Dasar
PUJIRAHARIJO, Desa(Studi Kasus Di Desa Kampung Melayu, Kec.
S.Sos., M.Hum Bermani Ulu, Kab. Rejang Lebong, Provinsi

Bengkulu)
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No. Ketua Peneliti Judul Skema
25 NILA WAHYUNI, Policy Capacity Dalam Membangun Tata Kelola Riset Dasar
S.AP, M.AP. Kota Layak Anak Yang Kolaboratif
26 Dr. ERNITA ARIF, Model Komunikasi Lintas Budaya Dalam Riset Dasar
M.Si Pengembangan Pariwisata Berkelanjutan Di
Sumatera Barat
27 MARYAM JAMILAH, | Perdebatan Liberalisme dan Realisme klasik dalam | Riset Dasar
M.Si Perspektif Alquran : Computational Grounded
Theory Analysis
28 Dr. MAIHASNI, M.Si | Pelaksanaan Fungsi Keluarga pada Pasangan Riset Dasar
Pernikahan Dini di Kota Padang
29 Dra. NINI Metode Sosialisasi ( Ganjaran dan Hukuman) pada | Riset Dasar
ANGGRAINI, M.Pd Anak Asuh Usia Remaja di Lembaga Kesejahteraan
Sosial Anak di Kota Padang
30 ANDRI RUSTA, S.IP, Market Share Pemilih Pada Pemilihan Gubernur Riset Dasar
M.PPM dan Wakil Gubernur Sumbar Tahun 2020
31 ANITA AFRIANI Jaringan Transfer Kebijakan dalam Program Riset Dasar
SINULINGGA, M.Si Conditional Cash Transfer di Indonesia
32 Dr. HENDRI Model Kebijakan Belanja Standar Pelayanan Riset Dasar
KOESWARA, S.IP, Minimal (Spm) Bidang Pendidikan Dalam
M.Sc. Peningkatan Mutu Pelayanan Publik Pada
Pemerintah Daerah
33 Dra. ERMAYANTI, Perempuan dan Homestay: Mentransformasikan Riset Dasar
M.Si Gender dalam Pengembangan Pariwisata berbasis
Masyarakat di Perkampungan adat nagari Sijunjung
34 | KUSDARINI, S.IP, Analisis Digital Maturity Model di Dinas Riset Dasar
MPA Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Padang Panjang
35 IRAWATI. S.IP, M.A Tantangan Struktural dan Institusional dalam Riset Dasar
Pembentukan Nagari Adat di Sumatera Barat
36 SILVI CORY, S.Pd, Kebijakan Non Tarif Jepang Terhadap Ekspor Riset Dasar
M.Si Produk Perikanan Sumatera Barat
37 Drs. AFRIDA, M.Hum | Fenomena Sosial Pemanfaatan Waktu Luang oleh Riset Dasar
Generasi Z
38 RIFKI DERMAWAN, | Tinjauan Budaya Dan Identitas Dalam Kebijakan Riset Dasar
S.Hum, M.Sc Luar Negeri Bebas Aktif Indonesia
39 HAIRUL ANWAR, Hidup di Tepian Danau(Kajian Ekologi Politik Riset Dasar
M.Si Pengelolaan Kawasan Danau Ranau Kabupaten

Ogan Komering Ulu Selatan)
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No. Ketua Peneliti Judul Skema
40 Dr. AIDINIL ZETRA, Pengaruh Partisipasi Politik Dalam Demokrasi Riset Dasar
M.A Deliberatif Minangkabau Terhadap Derajat Political
Efficacy
41 ZULKIFLI HARZA, Peran Restoran Korea Sebagai Sarana Diplomasi Riset Dasar
S.IP, M.Soc.Sc Publik Korea Selatan Di Indonesia (Studi Kasus:
Kota Padang)
42 DONI HENDRIK, S.IP, | Korupsi Kepala Daerah-Kepala Daerah Di Provinsi | Riset Dasar
M.Soc.Sc Riau Tahun 2019-2023
43 ZULDESNI, S.Sos, Berkebun Di Kawasan Hutan: Dinamika Konflik Riset Dasar
M.Si Perkebunan Kelapa Sawit Di Nagari Air Bangis
Kec. Sungai Beremas kab. Pasaman barat
44 Dr. INDAH ADI Analisis Perspektif Gender Anggota DPRD Riset Dasar
PUTRI, M.I1.P Sumatera Barat 2019-2024
45 Dr. DESNA Penguatan Kelembagaan Pemerintah Nagari di Riset
AROMATICA, M.A.P | Selingkar Danau Singkarak Melalui Gagasan Model | Terapan
Tahapan Desain Kebijakan Lingkungan
46 Drs. YOSERIZAL, Peranan Public Service Motivation dalam Riset
M.Si Hubungan antara Kepemimpinan Transformasional | Terapan
dan Perilaku Inovatif Pegawai Publik
47 Prof. Dr. ASRINALDI, | Pengembangan Model Pengukuran Pengamalan Riset
M.Si Adat Basandi Syarak-Syarak Basandi Kitabullah Terapan
dalam Dokumen Perencanaan Pembangunan di
Provinsi Sumatera Barat
48 Dr. INDRADDIN, Model Pemberdayaan Dan Penataan Tanah Ulayat Riset
S.Sos, M.Si Berbasis Masyarakat Di Nagari Suayan, Kecamatan | Terapan
Akabiluru, Kabupaten Lima Puluh Kota
49 | Drs. ARDI ABBAS, Rekayasa Sosial Win Win Solution Antar Riset
M.T Stakeholders Pada Revitalisasi Pasar Lubuk Buaya | Terapan
Kota Padang
50 Dr. ELVA RONANING | Strategi Jurnalistik Konglomerasi Media Riset
ROEM, S.Sos, M.Si Menghadapi Pilkada Tahun 2024 Di Sumatera Barat | Terapan
51 Dr. SYAHRIZAL, M.Si | Harapan Orang Tua dan Kendala Pendidikan Anak- | Riset
anak Nelayan: Studi Pada Masyarakat Nelayan Terapan
Kecamatan Padang Barat Kota Padang
52 DEWI ANGGRAINI, Model Collaborative Governance Dalam Riset
S.IP, M.Si Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup | Terapan
Kawasan Danau Maninjau Kabupaten Agam
53 Dra. YUNARTI, Menangani Tantangan Kepercayaan Tradisional Riset
M.Hum tentang Hamil dan Bersalin Oleh Provider KIA di Terapan

Desa Melalui Kompetensi Kultural
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54 YAYUK LESTARI, Hubungan Antara Intensitas Penggunaan Sosial Riset
S.Sos, M.A. Media Dengan Perilaku Menanggapi Informasi Terapan
Hoax dan Hate Speech
55 APRIWAN, S.Sos, Model Pendanaan Perubahan Iklim Melalui Riset
M.A. Ecological Fiscal Transfer (EFT) di Level Sub- Terapan
Nasional: Studi di Provinsi Sumatera Barat
56 Dr. SARMIATI, S.Sos, | Komunikasi Interpersonal dalam Penanganan Riset
M.Si Stunting Terapan
57 Dr. MASKOTA DELFI, | Pumumuan Retdenan (Studi Tentang Mitos dan Riset
M.Hum Politik Asal Usul Orang Mentawai) Terapan
58 Prof. Dr. ERWIN, M.Si | Kedaulatan Pangan Pada Masyarakat Di Riset
Kabupaten Kepulauan Mentawai Terapan
59 Prof. Dr. Afrizal, M.A Analisis Kelembagaan Forum Pemerintah Riset
Menyelesaikan Konflik Perkebunan Sawit Kolaborasi
Indonesia
(RKI)
Universitas
Andalas
60 Malse Yulvestra, M.PA | Model Manajemen Aparatur Sipil Negara (ASN) Riset Dasar
berbasis Sistem Merit sebagai Upaya Meningkatkan | Universitas
Kinerja Pemerintah Daerah di Provinsi Sumatera Andalas
Barat
61 Vitania Yulia, M.Ikom | Penerapan Skills of Digital Literacy Berbaias Riset
Sekolah Bagi Pelajar Sekolah Dasar Terapan
Universitas
Andalas
62 Drs. Yulkadri, M.Si Strategi Penguatan Ketahanan Keluarga Pernikahan | Riset
Usia Anak Melalui Pembangunan Keluarga Terapan
Berkualitas Berbasis Kekuatan Lokal Universitas
Andalas
63 Sri Meiyenti, S.Sos, Efektivitas Implementasi Kebijakan Pencegahan Riset
M.Si Stunting di Sumatera Barat: Perspektif Budaya Disertasi
Doktor
Unand
64 Prof. Dr. Afrizal, M.A Reforma Agraria Untuk Perekonomian Petani Kecil | Riset Guru
melalui Solusi Konflik Tanah: Studi Di Sumatera Besar
Barat dan Riau Unand
65 Dr. Zainal Arifin, Reproduksi Identitas Budaya yang Terampas Riset PGB
M.Hum (Kajian Etnografis tentang Upaya Komunitas Unand

Marginal dalam Merekontruksi dab Mereproduksi
Identitas Budayanya)
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66 Muhammad Ichsan Akuntabilitas Kebijakan Kepala Daerah dari Jalur Riset
Kabullah, MPA Perseorangan Publikasi
Bereputasi
(RPB)
Unand

Berdasarkan tabel diatas data penelitian dikategorikan ke 4 skema penelitian yang
didanai oleh FISIP, yaitu Riset Pemula, Riset Dasar, Riset Terapan dan Riset Percepatan Guru
Besar. Keempat skema itu telah dilaksanakan oleh 58 dosen pada tahun 2023. Mekanisme
pengajuan penelitian ini mengalami perubahan. Pada tahun 2023 ini, mekanisme pengajuan
proposal hingga laporan akhir dan artikel ilmiah yang telah di submit ke jurnal nasional dan

internasional diupload secara online melalui aplikasi http://sippmi.unand.ac.id dan termin

pembayaran dilakukan langsung 100%.

Untuk luaran penelitian, yaitu artikel yang telah terbit di jurnal nasional dan
internasional, target dosen untuk menerbitkan jurnal nasional terakreditasi di tahun 2023
adalah 40 artikel dan telah tercapai sebanyak 45 artikel yang telah terbit di jurnal-jurnal Sinta
2,3 dan 4. Untuk artikel dosen yang telah terbit di jurnal internasional bereputasi belum
memenuhi target sebanyak 7 artikel dari 20 artikel yang ingin dicapai pada tahun 2023.
Capaian jurnal nasional dan Internasional Dosen FISIP dapat dilihat pada tabel 16 di bawah
ini:

Tabel 16. Daftar Luaran Penelitian (Artikel limiah) Jurnal Nasional
Dosen FISIP Tahun 2023

No. NAMA DOSEN JUDUL

Peran agen brilink sebagai program kebijakan inklusi
keuangan

RE Putra, RE Putera, D Aromatica - Jurnal Kebijakan
Publik, 2023

1 | Roni Ekha Putera

Realitas Implementasi Regulasi Laporan Dana Kampanye
Pemilihan Kepala Daerah pada Pilgub Sumbar Tahun 2020

2 | Indah Adi Putri IA Putri, R Ariany - Journal of Education, Humaniora and

Social Sciences ..., 2023

. Availability and Pride of Mentawai Ethnic Communities for
3 | Erwin Local Food on Sipora Island
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http://sippmi.unand.ac.id/
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14635043596235265029&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14635043596235265029&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10082189633976149870&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10082189633976149870&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=17572873592439565740&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=17572873592439565740&btnI=1&hl=id

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

E Erwin, R Mitra, A Irwandi - Jurnal [lmiah Membangun
Desa dan Pertanian, 2023

Wahyu Pramono

Dilema Penataan dan Pemberdayaan Pedagang kaki Lima di
Kota Padang dan Payakumbuh

W Pramono, D Hanandini - JAPan: Jurnal Administrasi Dan
Pemerintahan, 2023

Wahyu Pramono

IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENATAAN DAN
PEMBERDAYAAN TERHADAP PEDAGANG KAKI
LIMA (PKL)

W Pramono, D Hanandini - Prosiding Konferensi Nasional
Sosiologi (PKNS), 2023

Hanandini Dwiyanti

Model Sosialisasi Internalisasi Norma Sosial Berlalu Lintas
Remaja Pengguna Sepeda Motor

D Hanandini, W Pramono - Jurnal Administrasi Publik dan
Pemerintahan, 2023

Haiyyu Darman Moenir

Ethnic-Based Diplomacy Studies Based on the
HistoricalExperience of Indonesian Independence

HD Moenir, AA Sinulingga, A Halim - KnE Social
Sciences, 2023

[Tham Havifi

Model Komunikasi Humas Pemerintah Nagari (Studi pada
Nagari III Koto Aur Malintang sebagai Nagari Berprestasi
Informatif di Provinsi Sumatera Barat)

I Havifi, R Marta, LP Sari - Professional: Jurnal
Komunikasi dan Administrasi ..., 2023

Emeraldy Catra

Community Protection with Local Wisdom?: Generational
Communication Gap between Mamak and Kamanakan in
Facing the Covid-19 Pandemic

E Chatra, I Havifi - Jurnal ASPIKOM, 2023

10

Ilham Havifi

Model Komunikasi Humas Pemerintah Daerah dalam
Penerapan Keterbukaan Informasi Publik (Studi Deskriptif
pada DPRD Kota Padang dan DPRD Kabupaten 50 Kota)

I Havifi - Medium, 2023

11

Revi Matra

PERANCANGAN BRANDING KAMPUNG TEMATIK
ELO PUKEK, KELURAHAN PURUS, KOTA PADANG

R Marta, I Havifi, R Rinaldi, I Gusnedi - Perspektif
Komunikasi: Jurnal Ilmu Komunikasi Politik ..., 2023
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https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14547087604111438511&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14547087604111438511&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16804478432465722114&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16804478432465722114&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16804478432465722114&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=734935194890317331&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=734935194890317331&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11017002126854068869&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11017002126854068869&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=1256861253833395214&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=1256861253833395214&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=1256861253833395214&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16981338348676129152&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16981338348676129152&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16981338348676129152&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=8021904409114589642&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=8021904409114589642&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=8021904409114589642&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9724151825801119913&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9724151825801119913&btnI=1&hl=id

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

12

Revi Matra

STRATEGI KOMUNIKASI EFEKTIF UNTUK
LAYANAN PERPUSTAKAAN PERGURUAN TINGGI

R Marta - Al-Ma'arif: Ilmu Perpustakaan dan Informasi
Islam, 2023

13

Yayuk Lestari

he MORAL PANIC AND POLITICS OF MORAL-THE
ROLE OF AUTHORITIES AND MIDDLE-CLASS IN
THE GROWTH OF ISLAMIC POPULISM IN WEST
SUMATRA

Y Lestari - Jurnal Ranah Komunikasi (JRK), 2023

14

Yayuk Lestari

he Rise of Islamic Populism and Social Alliances of the
Muslim Middle-Class in the West Sumatra.

Y Lestari - Pertanika Journal of Social Sciences &
Humanities, 2023

15

Yayuk Lestari

Convergence continuum of the mass media Riau Pos

Y Lestari, TP Yazid, RI Al Dillah, MSR Elsarena - Jurnal
Kajian Komunikasi, 2023

16

Yayuk Lestari

OLARISASI VAKSIN COVID-19 STUDI TENTANG
BERITA HOAX DAN POPULISME DI KOTA PADANG

Y Lestari - EKSPRESI DAN PERSEPSI: JURNAL
ILMU ..., 2023

17

Damsar

Flea Market in Minangkabau Community: The Expression
of Social and Cultural

D Damsar, I Indrayani, R Ariany, S Suryadi - JSW (Jurnal
Sosiologi Walisongo), 2023

18

Alfan Miko

Kajian Revitalisasi Aspek Sosial Pasar Nagari Padang Lua

A Miko, I Indraddin, I Havivi - Jurnal Sosiologi Andalas,
2023

19

Alfitri

INSENTIF DALAM PENGELOLAAN SAMPAH
PLASTIK: PENGALAMAN NEGARA JERMAN SERTA
KOTA SURABAYA DAN KOTA PADANG, INDONESIA

A Alfitri, A Afrizal, H Helmi, S Raharjo - Menara [Imu,
2023

20

Fachrina

Motive for Divorce among The Elderly in Padang City

F Fachrina, N Anggraini - Journal of Education, Humaniora
and Social Sciences ..., 2023

21

Inda Mustika Permata

POTENSI PERANAN BUNDO KANDUANG DALAM
MENSUKSESKAN VAKSINASI COVID-19
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https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10688291242936795698&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10688291242936795698&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=2506036085715826443&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=2506036085715826443&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=2506036085715826443&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=2506036085715826443&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10824737541654782654&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10824737541654782654&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5963135650931712776&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5579815339829882941&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5579815339829882941&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9728667943166054181&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9728667943166054181&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=18382164045450338771&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=72344338070951474&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=72344338070951474&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=72344338070951474&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=12228964258152672706&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16432786677228815356&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=16432786677228815356&btnI=1&hl=id

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

IM Permata, BJ Nanda, R Dermawan, M Yenti - Kafaah:
Journal of Gender Studies, 2023

22

Maryam Jamilah

Peranan Qanun Aceh dalam Pengelolaan Kawasan Hutan
sebagai Upaya Mengurangi Laju Deforestasi

M Jamilah, E Rahmi - Jurnal Pendidikan Tambusai, 2023

23

Maryam Jamilah

PENINGKATAN KETERAMPILAN MENULIS PUISI
DENGAN MENGGUNAKAN TEKNIK AKROSTIK
PADA SISWA KELAS X DI SMKN 1 CIPATAT

M Jamilah, SF Rahmah - e-Prosiding PBSI IKIP Siliwangi,
2023

24

Maryam Jamilah

Kebijakan Luar Negeri Turki Pasca Sanksi Embargo
Amerika Serikat terhadap Iran Tahun 2018

M Jamilah, MA Heryandi, AA Sinulingga - JLAST: Journal
of Law and Social Transformation, 2023

25

Anita A Sinulingga

ANALISIS PERUBAHAN KEBIJAKAN LUAR NEGERI
TERHADAP IMIGRAN

AA Sinulingga, DI Pertiwi, M Jamilah - JLAST: Journal of
Law and Social Transformation, 2023

26

Nila Wahyuni

Hybrid Actor Capacity in Collaborative Governance

N Wahyuni, D Aromatica, M Jamilah - Jurnal Public Policy,
2023

27

Virtous Setyaka

Transnationalization Of The Peasants Movement: Study Of
La Via Campesina's Struggle For The United Nations
Declaration On The Rights Of Peasants And Other People
Working In

European Chemical Bulletin, 2023,12 (Special Issue 7)

28

Muhammad Ichsan Kabullah

Inovasi kebijakan kepala daerah dari jalur perseorangan

MI Kabullah, H Koeswara, M Yulivestra, A Apriwan... -
Integritas: Jurnal Antikorupsi, 2023

29

Edi Indrizal

The indigenous people Suku Anak Dalam Batin Sembilan
livelihood: Adaptation and socio-cultural dynamics

E Indrizal, H Anwar - ETNOSIA: Jurnal Etnografi
Indonesia, 2023

30

Ermayanti

Rural Tourism Development: Rumah Gadang As A
Homestay In Traditional Village Of Nagari Sijunjung A
Commodification
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https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9287185477765784361&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9287185477765784361&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13571008258271478078&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13571008258271478078&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13571008258271478078&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13109506725916145678&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13109506725916145678&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14676039465902061624&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14676039465902061624&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13841138582836805675&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=3834504481425693488&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=7589639346290992658&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=7589639346290992658&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11022883245742812309&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11022883245742812309&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11022883245742812309&btnI=1&hl=id

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

E Ermayanti, E Indrizal, A Irwandi - Jurnal Antropologi:
Isu-Isu Sosial Budaya, 2023

31

Ermayanti

Transformasi Gender pada Pembangunan Pariwisata
berbasis Masyarakat di Perkampungan Adat Nagari
Sijunjung

E Ermayanti, Y Nurti, E Indrizal, A Irwandi - Jurnal llmu
Sosial dan Humaniora, 2023

32

Ermayanti

Transformation of Rumah Gadang Into Homestasy in
Traditional Village of Nagari Sijunjung

E Ermayanti, E Indrizal, A Irwandi - Indonesian Journal of
Tourism and Leisure, 2023

33

Edi Indrizal

Community extractive economic activities in the Silokek
Geotourism area

E Indrizal, Y Nurti - World Journal of Advanced Research
and Reviews, 2023

34

Maskota Delfi

Indigenous Peoples Batin Sembilan facing forest restoration
pressure in Indonesia

M Delfi, Y Nurti, A Irwandi, J] Weintré - ETNOSIA: Jurnal
Etnografi Indonesia, 2023

35

Yevita Nurti

Adaptasi Masyarakat Siak Terhadap Perubahan Ekologinya

Y Nurti, MREA El Amdy, A Ariyanto - Jurnal Antropologi:
Isu-Isu Sosial Budaya, 2023

36

Hairul Anwar

Perempuan: Hutan dan Salingka Danau Singkarak (Kajian
Etnografi Feminis Terhadap Pemanfaatan Sumber Daya
Alam)

H Anwar, R Gumilang - Jurnal Antropologi: Isu-Isu Sosial
Budaya, 2023

37

Jonson Handrian Ginting

Kritik Hamka terhadap Institusi Adat Minangkabau melalui
Novel: Kajian Analisis Strukturalisme Lévi-Strauss

JH Ginting - MUKADIMAH: Jurnal Pendidikan, Sejarah,
dan Ilmu ..., 2023

38

Malse Yulvestra

Management and Development of Community-Based
Ecotourism Destinations in West Sumatra

M Yulivestra, MI Kabullah, H Koeswara, N Novalinda -
International Journal of Agricultural Sciences, 2023

39

Desna Aromatica

Percepatan Reformasi Birokrasi Melalui Penerapan e-
Government oleh Pemerintah Kota Padang
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https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10960753276753644627&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10960753276753644627&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10960753276753644627&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=2876301787432599686&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=2876301787432599686&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14731899704251632182&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14731899704251632182&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13526097746124412034&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=13526097746124412034&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=4714474811065846006&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10542183642826757102&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10542183642826757102&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10542183642826757102&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=3534029989824535134&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=3534029989824535134&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11980726691683269013&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11980726691683269013&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5410743692473544442&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5410743692473544442&btnI=1&hl=id

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

D Aromatica, RE Putera - Jurnal Manajemen dan [lmu
Administrasi Publik ..., 2023

40

Desna Aromatica

EVALUASI PROGRAM E-KELURAHAN DI KOTA
PADANG MENGGUNAKAN E-GOVERNMENT
MATURITY MODEL

D Aromatica, RE Putera - Jurnal Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik (JISIP), 2023

41

Desna Aromatica

Efektivitas E-Government dalam Penerapan Program E-
Kelurahan

D Aromatica, RE Putera - Parabela: Jurnal Ilmu
Pemerintahan & Politik Lokal, 2023

42

Indah Sari Rahmaini

Keberhasilan Pembangunan Pariwisata Berbasis Partisipasi
Masyarakat (Studi Kasus Kelompok Sadar Wisata Nagari
Lawang Kecamatan Matur Kabupaten Agam)

Jurnal Pembangunan Nagari, 7, 134-145

43

Indah Sari Rahmaini

Gen Z Muslims in Conducting Mate-Selection in West
Sumatra

IS Rahmaini, D Hanandini, J Jendrius, N Ayu - Jurnal
Sosiologi Andalas, 2023

44

Zainal Arifin

UNDERSTANDING THE DECISION OF THE
CONSTITUTIONAL COURT NUMBER 90/PUU-
XX1/2023 IN THE PERSPECTIVE OF CIVIL LAW AND
COMMON LAW PERSPECTIVES

Z Arifin - ... Journal of Accounting, Management,
Economics and ..., 2023

45

Andri Rusta

Analysis of Bureaucratic Performance in Improving the
Quality of Services in the Education and Health Sector in
Pasaman District

A Rusta - JOELS: Journal of Election and Leadership, 2023

46

Dewi Anggraini

Rent Seeking In The Illegal Gold Mining Business Network
In West Sumatra Province (A Case Study Of Sijunjung And
South Solok Regencies)

D Anggraini, M Fajri, S Islami - JOELS: Journal of
Election and Leadership, 2023

Sumber: https//: Scholar.google.com, 2023
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https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=599458515380705322&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=599458515380705322&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=599458515380705322&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11784666854508706445&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11784666854508706445&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11415046545005858085&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=11415046545005858085&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14143778837316195899&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14143778837316195899&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14143778837316195899&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14143778837316195899&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5412531394173162782&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5412531394173162782&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5412531394173162782&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=6748182812678674224&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=6748182812678674224&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=6748182812678674224&btnI=1&hl=id

Tabel 17. Daftar Luaran Penelitian (Artikel limiah) Jurnal Internasional Terindeks
Scopus Dosen FISIP Tahun 2023

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

Lucky Zamzami

Cultural and entrepreneurial attitudes of fishermen involved
in the production of fishery products in West Sumatra,
Indonesia: Implications for marine resource conservation
areas in village development

L Zamzami, N Effendi - Journal of Infrastructure, Policy
and Development, 2023

Lucky Zamzami

Enhancing social resilience and addressing economic
uncertainty in small-scale fishing households along the west
coast of West Sumatra

L Zamzami, A Azwar, HD Moenir - BIO Web of
Conferences, 2023

Asrinaldi

Power consolidation and its impact on the decline of
democracy in Indonesia under President Jokowi

Asrinaldi, MA Yusoff - Cogent Social Sciences, 2023

Muhammad Ichsan Kabullah

Observing Bupati leadership on peatlands protection at The
Tanjung Jabung Timur Regency

MI Kabullah, H Koeswara, F Rahman, M Yulivestra... - E3S
Web of Conferences, 2023

Malse Yulvestra

The capacity building of Disaster Risk Reduction Forum
(F-PRB) West Sumatra Province in increasing the
performance

M Yulivestra, H Koeswara, A Apriwan, MI Kabullah - E3S
Web of Conferences, 2023

Zainal Arifin

unggu tubang and the extended family property inheritance
system in Semende community, Indonesia

Z Arifin, M Delfi, S Pujiraharjo - Social Identities, 2023

Afrizal

Analysing the effectiveness of the roundtable on sustainable
palm oil's Free, Prior and Informed Consent policy to respect
customary land rights

Afrizal, Elfitra, Zuldesni Journal of International
DevelopmentThis link is disabled., 2023, 35(5), pp. 761—
780

Sumber: https//: scopus.com, 2023

Untuk jumlah sitasi artikel ilmiah ditargetkan di tahun 2023 adalah 80 sitasi artikel

dan tidak tercapai dengan capaian hanya 9 sitasi. Sitasi artikel terlihat pada web scholar

masing-masing publikasi ilmiah dosen FISIP yang telah terbit di jurnal-jurnal Sinta dan jurnal
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https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=15152592422189528497&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=15152592422189528497&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=15152592422189528497&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=15152592422189528497&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=3641936646269020174&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=3641936646269020174&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=3641936646269020174&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=4357991953442395987&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=4357991953442395987&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10119631007961377683&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=10119631007961377683&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5594346298574130933&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5594346298574130933&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=5594346298574130933&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=8820771862152834950&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=8820771862152834950&btnI=1&hl=id
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55975774300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58381836500
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57886608300

internasional terindeks. Capaian sitasi artikel ilmiah dosen FISIP dapat dilihat pada tabel 18

di bawah ini:

Tabel 18. Jumlah Sitasi Artikel llmiah Dosen FISIP Tahun 2023

No.

NAMA DOSEN

JUDUL

JUMLAH
SITASI

Roni Ekha Putera

Peran agen brilink sebagai program kebijakan
inklusi keuangan

RE Putra, RE Putera, D Aromatica - Jurnal
Kebijakan Publik, 2023

Erwin

Availability and Pride of Mentawai Ethnic
Communities for Local Food on Sipora Island

E Erwin, R Mitra, A Irwandi - Jurnal Ilmiah
Membangun Desa dan Pertanian, 2023

ITham Havifi

Model Komunikasi Humas Pemerintah Nagari
(Studi pada Nagari III Koto Aur Malintang
sebagai Nagari Berprestasi Informatif di Provinsi

Sumatera Barat

I Havifi, R Marta, LP Sari - Professional: Jurnal
Komunikasi dan Administrasi ..., 2023

Maryam Jamilah

Peranan Qanun Aceh dalam Pengelolaan Kawasan
Hutan sebagai Upaya Mengurangi Laju
Deforestasi

M Jamilah, E Rahmi - Jurnal Pendidikan
Tambusai, 2023

Edi Indrizal

The indigenous people Suku Anak Dalam Batin
Sembilan livelihood: Adaptation and socio-
cultural dynamics

E Indrizal, H Anwar - ETNOSIA: Jurnal Etnografi
Indonesia, 2023

Zainal Arifin

unggu tubang and the extended family property
inheritance system in Semende community, Indonesia

Z Arifin, M Delfi, S Pujiraharjo - Social Identities,
2023

Sumber: https//: Scholar.google.com, 2023

Target layanan dan capaian pengabdian kepada masyarakat rata-rata memenuhi atau

mencapai keberhasilan 100% yang didukung oleh publikasi nasional ilmiah pengabdian

kepada masyarakat di tahun 2023. Fakultas telah menyediakan pendanaan PKM kepada tiap
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https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14635043596235265029&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=14635043596235265029&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=17572873592439565740&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=17572873592439565740&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=1256861253833395214&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=1256861253833395214&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=1256861253833395214&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=1256861253833395214&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9287185477765784361&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9287185477765784361&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=9287185477765784361&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=7589639346290992658&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=7589639346290992658&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=7589639346290992658&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=8820771862152834950&btnI=1&hl=id
https://scholar.google.co.id/scholar?oi=bibs&cluster=8820771862152834950&btnI=1&hl=id

dosen untuk melaksanakan program PKM. Hal ini dapat meningkatkan antusiasme dosen

FISIP untuk menerbitkan hasil PKM di jurnal nasional. Data mengenai daftar PKM tahun
2023 dapat dilihat pada tabel 19 berikut ini:

Tabel 19. Daftar PKM Dosen FISIP Tahun 2023

No Ketua Judul Skema
1 | HENDRI KOESWARA S.IP, Peningkatan Partisipasi Masyarakat PkM Berbasis
M.Sc. Dalam Pengelolaan Sistem Pemerintahan | Departemen
Berbasis Elektronik (SPBE) Di Kota
Padang
2 | DEWI ANGGRAINI S.IP, M.Si Optimalisasi Peran Perempuan Menuju PkM Berbasis
Pemilu 2024 Di WCC Nurani Perempuan | Départemen
3 | APRIWAN S.Sos, M.A. Upaya Implementasi SDGS Goal 5 PkM Berbasis
Tentang Penggunaan teknologi Yang Departemen
Memampukan: Pelatihan Capacity
Building Bagi Kelompok Perempuan Di
Panti Asuhan Aisyiyah Padang
4 | DrSARMIATI S.Sos, M.Si Pelatihan Internet Beretika Dan Sehat Di | PKM Berbasis
SMA N 2 Sumatera Barat Kab.Solok Departemen
5 | Dr YEVITA NURTI S.Sos, Penguatan Kelembagaan Untuk PkM Berbasis
M.Si Pembangunan Agrowisata Berkelanjutan | Departemen
6 | Dr. Maihasni, M.Si Curah Pendapat Permasalahan Sosiologis | PkM Berbasis
bagi Peningkatan Kapasitas Departemen
Pengembangan Pariwisata Seribu Rumah
Gadang di Nagari Koto Baru Kecamatan
Sungai Pagu Solok Selatan Menjadi
Destinasi Wisata Utama Sumatera Barat
7 | Drs WAHYU PRAMONO M.Si | Meningkatkan Peran Organisasi Siswa PkM Berbasis
Dalam Mencegah Dan Menangangi Kelompok
Tindak Kekerasan Di Lingkungan Dosen
Sekolah
8 | MUHAMMAD ICHSAN Pengawasan Masyarakat dalam PkM Berbasis
KABULLAH S.IP, MPA Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) Kelompok
di Nagari Tanjung Bonai Dosen
9 | DrRONI EKHA PUTERA S.IP, | Sosialisasi Dan Edukasi Integritas Anti PkM Berbasis
MPA Korupsi Era Revolusi 4.0 Di SMPN 13 Kelompok
Padang Dosen
10 | Dr. SYAHRIZAL M.Si Peningkatan Peran Ibu Dalam Mengatasi | PkM Berbasis
Masalah Gizi Pada Anak Balita Di Pasia | Kelompok
Jambak Kelurahan Pasia Nan Tigo Kota | Dosen
Padang
11 | ANDRI RUSTA S.IP, M.PPM Pendidikan Politik Pemula Pada Santri di | PKM Berbasis
Pondok Pesantren Ibadurrahman, Kelompok
Kabupaten Kampar, Riau Dosen
12 | Dr. SRI SETIAWATI M.Si Sosialisasi Pencegahan Bahaya LGBT Di | PkM Berbasis
Kalangan Santri Pada Pondok Pesantren Kelompok
Darut Thalib Di Solok Dosen
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No Ketua Judul Skema
13 | Dr. INDAH ADI PUTRI S.IP, PkM Berbasis
M.I.P Pendidikan Politik Pemilih Pemula SMA | Kelompok
N 10 Padang Dosen
14 | Dr BOB ALFIANDI S.Sos, Brainstorming Mencari Tautan PkM Berbasis
M.Si Cakrawala Berpikir Mengeai Batas Kelompok
Nagari Versi Permendagri No.45 Tahun Dosen
2016 dan Versi Masyarakat Lokal (Adat)
di Kab.Pesisir Selatan
15 | REVI MARTA S.Sos, M.I.LKom | Workshop Konten Kreatif Dan Digital PkM Berbasis
Marketing Bagi Pelaku UMKM Pengrajin | Kelompok
Tenun Balai Panjang Di Kota Dosen
Payakumbuh
16 | Dra FACHRINA M.Si Pendidikan Pencegahan Kekerasan PkM Berbasis
Seksual Pada Anak Sekolah Dasar Di Kelompok
Nagari Paninjauan Kecamatan X Koto Dosen
Tanah Datar)
17 | Dr YEVITA NURTI S.Sos, PkM Berbasis
M.Si Sosialisasi dan Diskusi Pengembangan Kelompok
Kuliner Lokal Pada Desa Wisata Dosen
18 | Dr INDRADDIN S.Sos, M.Si Mencegah Generasi Muda Terlibat PkM Berbasis
Narkoba Melalui Pemberdayaan Institusi | Kelompok
Lokal Di Nagari Pasar Muara Labuh Dosen
Kabupaten Solok Selatan
19 | DEWI ANGGRAINI S.IP, M.Si | Pendidikan Politik Pemilih Muda: Aliansi | PkM Berbasis
Bem Sumatera Barat Menuju Pemilu Kelompok
2024 Dosen
20 | Prof. Dr. AFRIZAL M.A Pemberdayaan NGO Dalam Menganalisis | PkM Berbasis
Konflik Agraria: Desiminasi Pendekatan | Kelompok
Analisis Konflik Multidimensi Dosen
21 | AIDINIL ZETRAS.IP, M.A, Penguatan Kapasitas Pengawas Pemilu PkM Berbasis
Ph.D dalam Menghadapi Pemilu Serentak Kelompok
Tahun 2024 di Kota&nbsp;Payakumbuh | Dosen
22 | NILA WAHYUNI, S.AP., Peningkatan Kesadaran Mahasiswa dalam | PkM Berbasis
M.A.P. Melakukan Pengawasan Partisipatif pada | Kelompok
PEMILU 2024 Dosen
23 | Dr. JENDRIUS M.Si Peningkatan Pemahaman Dan PkM Berbasis
Keterampilan Anak Terhadap Bahaya Kelompok
Kekerasan Seksual Di Nagari Aia Dosen
Gadang, Kecamtan Pasaman, Kabupaten
Pasaman Barat
24 | RIFKI DERMAWAN S.Hum, Pelatihan Pemanfaatan Teknologi PkM Berbasis
M.Sc Informasi dan Komunikasi Sebagai Kelompok
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan di Dosen
Sekolah Menengah Analis Kimia Padang
25 | YAYUK LESTARI S.Sos, M.A. | Pelatihan Citizen Journalism Pada PkM Berbasis
UMKM di Kecamatan Bungus, Kota Kelompok
Padang Dosen
26 | SILVI CORY S.Pd, M.Si . . PkM Berbasis
Pelatihan Peningkatan Pengetahuan Kelompok
Remaja Perempuan Terhadap Kekerasan Dosen

Berbasis Siber Sebagai Upaya
Implementasi Target SDGs Tujuan
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No Ketua

Judul

Skema

Kesetaraan Gender: Kelompok Remaja

Perempuan Panti Asuhan Aisyiah Padang

27 | Maryam Jamilah, M.Si

Sosialisasi ASEAN Community Based

PkM Berbasis

Pencegahan Tindak Kekerasan dan
Pelecehan Seksual

Tourism di Nagari Harau Payakumbuh Kelompok
Sumatera Barat Dosen

28 | Dra YUNARTI M.Hum Mengenali Tindak Pelecehan dan PkM Berbasis
Kekerasan Seksual : Penyuluhan pada Kelompok
Remaja SMP tentang Pengenalan dan Dosen

29 | Annisa Anindiya,S.IKom,M.Si

Pengenalan Ecoliteracy Pada Yayasan

PkM Berbasis

Padang

Cenari Di Nagari Sungai Pinang Kelompok
Sumatera Barat Dosen
30 | SIDARTA PUJIRAHARJO Penulisan Karya llmiah Pada Siswa di PkM Berbasis
S.S0s., M.Hum SMA 1 Ranau Selatan, Kab. OKU, Prov. | Kelompok
Sumatera Selatan Dosen
31 | VITANIA YULIA S.Sos, M.A Pengenalan Proses Produksi Film Pendek | PkM Berbasis
Sebagai Industri Kreatif Pada Anggota Kelompok
Smantri Ceative Team SMAN 3 Kota Dosen

Sumber: Data PkM FISIP, 2023

Target dosen untuk menerbitkan jurnal nasional ilmiah pengabdian kepada masyarakat

di tahun 2023 adalah 40 artikel dan telah tercapai sebanyak 6 artikel yang telah terbit di jurnal-

jurnal nasional yang tidak terakreditasi. Capaian jurnal nasional ilmiah pengabdian kepada

masyarakat di tahun 2023 Dosen FISIP dapat dilihat pada tabel 20 di bawah ini:

Tabel 20. Daftar Artikel limiah PKM Dosen FISIP Tahun 2023

No. NAMA DOSEN

JUDUL

1 Virtous Setyaka

Warta Pengabdian Andalas 30 (4), 668-676

Produk Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM)
Berkelanjutan Berbasis Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB) di Kejulasi, Agam, Sumatera Barat

V Setyaka, A Apriwan, R Dermawan, RA Murfi, TG Aditya, A
Andrezal

2 Wahyu Pramono

Warta Pengabdian Andalas 30 (1), 124-135

Sosialisasi Pencegahan Kekerasan Seksual di Lingkungan Sekolah
Menengah Atas Negeri 15 Padang

W Pramono, D Hanandini, N Anggraini, IS Rahmaini
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https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=-2Wk9HYAAAAJ&citation_for_view=-2Wk9HYAAAAJ:GnPB-g6toBAC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=-2Wk9HYAAAAJ&citation_for_view=-2Wk9HYAAAAJ:GnPB-g6toBAC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=-2Wk9HYAAAAJ&citation_for_view=-2Wk9HYAAAAJ:GnPB-g6toBAC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=l-N5lowAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=l-N5lowAAAAJ:R3hNpaxXUhUC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=l-N5lowAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=l-N5lowAAAAJ:R3hNpaxXUhUC

3 Roni Ekha Putera

SOSIALISASI DAN EDUKASI INTEGRITAS ANTI KORUPSI
ERA REVOLUSI INDUSTRI 4.0 DI SMPN 13 KOTA PADANG

RE Putera, Y Yoserizal, AA Putri, TH Purnama, F Ariani, T
Ahmad

Community Development Journal: Jurnal Pengabdian Masyarakat
4 (5), 9927-9932

4 Roni Ekha Putera

ROGRAM BERKELANJUTAN MEMBANTU NAGARI
MEMBANGUN DI NAGARI TALANG ANAU, KECAMATAN
GUNUANG OMEH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

RE Putera, TR Valentina, R Dermawan, LP Sari, C Safitri, PF
Wialdi

Community Development Journal: Jurnal Pengabdian Masyarakat
4 (2),2394-2398

5 Roni Ekha Putera

LITERASI DIGITAL DAN DIGITAL SKILLS PADA MASA
PANDEMI DAN ERA 4.0 DI SMA 2 ADABIAH PADANG

RE Putera, Y Yoserizal, K Kusdarini, WK Rahayu, TH Purnama,
MA Halim, ...

Community Development Journal: Jurnal Pengabdian Masyarakat
4 (2),2356-2361

6 Andri Rusta

Melek Pendidikan Politik melalui Teknologi Internet di SMAN 1
Airpura Pesisir Selatan

A Rusta, A Asrinaldi, TR Valentina, H Hairunnas
Warta Pengabdian Andalas 30 (1), 76-84

Sumber: https//: Scholar.google.com, 2023

Untuk memenuhi kebutuhan dosen dalam meningkatkan kapasitas dan kompetensi

dosen FISIP, maka setiap tahunnya Fakultas melalui bidang 1 menyediakan anggaran untuk

penerbitan buku ajar/referensi/teks. Dosen yang telah memiliki draft buku tersebut

menyerahkan ke Wakil Dekan I untuk diidentifikasi/diverifikasi untuk dapat didanai. Pada

tahun 2023, ada 13 buku yang telah diterbitkan melalui Rajawali Press dan 2 buku diterbitkan

oleh penerbit Unand Press. Berikut daftar buku yang telah terbit pada tabel 21 di bawah ini.

49 |Page



https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=4wiyC1oAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=4wiyC1oAAAAJ:hMsQuOkrut0C
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=4wiyC1oAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=4wiyC1oAAAAJ:hMsQuOkrut0C
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=4wiyC1oAAAAJ&cstart=100&pagesize=100&citation_for_view=4wiyC1oAAAAJ:_Re3VWB3Y0AC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=4wiyC1oAAAAJ&cstart=100&pagesize=100&citation_for_view=4wiyC1oAAAAJ:_Re3VWB3Y0AC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=4wiyC1oAAAAJ&cstart=100&pagesize=100&citation_for_view=4wiyC1oAAAAJ:_Re3VWB3Y0AC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=4wiyC1oAAAAJ&cstart=100&pagesize=100&citation_for_view=4wiyC1oAAAAJ:tzM49s52ZIMC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=4wiyC1oAAAAJ&cstart=100&pagesize=100&citation_for_view=4wiyC1oAAAAJ:tzM49s52ZIMC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=EGbN1FoAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=EGbN1FoAAAAJ:rO6llkc54NcC
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=EGbN1FoAAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=EGbN1FoAAAAJ:rO6llkc54NcC

Tabel 21. Daftar Buku Dosen FISIP Tahun 2023

No. Nama Dosen Judul Buku ISBN
1 Dr. Indah Adi Putri, MIP Kuasa Politik Perempuan 978-623-080-039-9
2 Prof. Dr. Damsar, MA Sosiologi Administrasi Publik 978-623-080-128-0
3 Dr. Lucky Zamzami, M.Soc.Sc Nelayan, Ekowisata dan Pembangunan  978-623-080-286-7
Lokal: Studi Antropologi Maritim di
Pesisir Barat Sumatera
4 Dr. Alfan Miko, M.Si Pasar Tradisional dalam Gempuran 978-623-080-490-8
Modernisasi
5 Andri Rusta, MIP Perpektif Politik dari Bumi 978-623-080-000-0
Karamuntiang
6 Dra. Fachrina, M.Si Potret Ketahanan Keluarga: 978-623-080-378-9
Pernihakan Usia Anak dan Perempuan
Bercerai
7 Drs, Rinaldi Eka Putra, M.Si Pengantar Sosiologi Masyarakat Pesisir ~ 978-623-080-447-2
8 Prof. Damsar, M.A Sosiologi Organisasi 978-623-080-406-9
9 Prof. Dr. Afrizal, M.A Resolusi Konflik 978-623-080-103-7
10 Prof. Damsar, M.A Sosiologi Kepemimpinan 978-623-080-167-9
11 Dr. Tengku Rika Valentina, Nagari dan Pergerakan Politik di 978-623-080-335-2
M.A Minangkabau
12 Dr. Zainal Arifin, M.Hum Merajut Identitas dalam Pusaran 978-623-080-126-6
Modernisasi: Kajian Etnografi Rumah
Bongkar Pasang Komunitas Meranjat,
Sumatera Selatan
13 Prof. Dr. Asrinaldi, M.Si Kapita Selekta PILKADA Masalah- 978-623-080-323-9
Masalahnya untuk Penelitian
Mahasiswa
14 Drs. Tamrin, M.Si Pembangunan Politik: Sebuah 978-823-172-244-7
Pengantar
15 Dr. Indraddin, M.Si Pemberdayaan Sepenuh Hati 978-623-172-247-8

Sumber: https://www.rajagrafindo.co.id/produk/, 2023

2.2. Pencapaian Bidang Kemahasiswaan

Pencapaian bidang kemahasiswaan yang berada di bawah Wakil Dekan I dibuat
berdasarkan Rencana Stratergis (Renstra) Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik (FISIP) Tahun
2020 — 2024. Renstra tahun 2020-2024 merupakan tahap keempat dari Roadmap FISIP
UNAND 2008-2024. Dalam pembuatan laporan kegiatan bidang kemahasiswaan ini dibuat
berdasarkan kondisi aktual kegiatan kemahasiswaan FISIP pada Tahun 2023 dan didasarkan

kepada target capaian (IKU) yang ditetapkan dalan Renstra FISIP.

Adapaun yang menjadi bagian dan program dari kegiatan Bidang Kemahasiswaan meliputi

1. Pembinaan Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas (UKMF)

2. Bantuan Biaya Kuliah Mahasiswa baik yang bersumber dari APBN seperti KIP Kuliah

maupun yang bersumber dari Non APBN seperti beasiswa dari BUMN, dll
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3. Mendesign sistim pelayanan mahasiswa yang ramah, efektif dan terpadu yang disertai
dengan SOP Pelayanan yang baik ditingkat FISIP

4. Pelatihan peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa yang dapat memacu
peningkatan kapasitas dan kreatifitas mahasiswa seperti Pelatihan Kewirausahaan,
Klinik/Webinar Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM), Pelatihan Desain
Multimedia, Pelatihan Manajemen Organisasi, Pelatihan Menulis Artikel dan
Publikasi di media dan jurnal bereputasi, dll.

5. Pengembangan kerjasama dengan Mitra di luar kampus untuk meningkatkan soft skill
dan hard skill mahasiswa

6. Mendorong dan mempersiapkan mahasiswa-mahasiwa beprestasi ditingkat FISIP
untuk dikutsertakan dan terlibat dalam Event/Lomba bertaraf Nasional dan
Internasional, seperti keikutsertaan di Pilmapres, KDMI, NUDC, LKTI dan PKM.

7. Menginisiasi Lomba Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas ISIP yang melibatkan
seluruh unit-unit kegiatan kemahasiswaan yang ada ditingkat FISIP.

8. Memberikan insentif untuk Mahasiswa FISIP yang berprestasi di tingkat lokal,
nasional dan internasional.

9. Memberikan insentif bagi mahasiswa yang melakukan publikasi di media dan jurnal
bereputasi

10. Penelusuran Alumni melalui Tracer Study

11. Pembentukan Lembaga Pers Mahasiswa (PERSMA)

a) Target Bidang Kemahasiswaan

Pengukuran capaian kinerja atas sasaran dan program dilakukan dengan
membandingkan antara rencana/target dengan realisasi dari setiap indikator kinerja yang
ditetapkan. Pengukuran disajikan dalam dua bentuk, yakni indikator kinerja, target, dan capaian
dan dari Renstra FISIP Unand (2020-2024). Pengukuran pencapaian capaian dan target Bidang
kemahasiswaan berdasarkan Renstra FISIP Unand dikatakan memenuhi target. Namun untuk
persentase lulusan yang langsung Bekerja (£ 12 bulan setelah lulus), hasil yang valid belum
bisa didapatkan, karena dibutuhkan sistim pendataan yang terukur dan bisa melibatkan 80
persen lulusan yang berkontribusi dalam pengisian survey. Untuk saat ini, Bidang
kemahasiswaan sedang merancang sistim pendataan alumni yang lebih baik. Harapannya
dengan adanya sistim ini, maka pendataan terhadap lulusan ini bisa dilaksanakan secara
sistimatis, terukur dan dilakukan berkala oleh fakultas dan jurusan.

Berdasarkan program yang telah dijalankan pada tahun 2023, berikut pencapaian dan
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evaluasi terhadap program yang telah dijalankan:

1. Pembinaan Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas (UKMF)

Pada tahun 2023, dimana proses pembelajaran telah berlangsung secara offline, proses
regenerasi dalam Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas berjalan dengan
sangat baik dan lancar. Adapun hambatan dan tantangan yang dihadapi dalam pembinaan
Organisasi dan Unit Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas pada tahun 2023, pada tingkat UKMF
BEM dan DPM belum terasa kehadirannya dikarenakan masa kepengurusannya sudah masa
kadaluarsa.

Keberadaan UKOS ini sangat penting dalam menghidupkan kembali aktifitas olahraga
dan seni mahasiswa. Pada tahun 2023, UKOS telah melaksanakan satu kegiatan yang
berdasarkan perlombaan olahraga seperti Lomba Futsal, Basket, Badminton, Sepaktakraw.
Melalui kegiatan tersebut, mahasiswa dapat mengasah dan meningkatkan kemampuannya
sehingga dengan program persiapan dan pendampingan terhadap mahasiswa yang ada di
Bidang Kemahasiswaan Fakultas yang akan mengikuti kompetisi baik ditingkat
Universitas/Kota/Provinsi maupun nasional dan internasional. Melalui kegiatan keolahragaan
fakultas juga berharap bisa menumbuhkan atmosfer, ekosistim guna merangsang prestasi
mahasiswa dan disamping itu diharapkan bisa memperkuat rasa silahturahmi dan kekeluargaan
bagi keluarga besar mahasiswa FISIP.

Salah satu tantangan yang perlu disikapi oleh fakultas pada Tahun 2023 adalah
membentuk kembali kepengurusan KIPAL. Adapun upaya yang dilakukan oleh fakultas
terhadap hal ini adalah dengan mengadakan rapat bersama dengan pengurus BEM, DPM,
HIMA dan pengurus UKMF periode tahun 2023 untuk bisa mencari solusi agar kepengurusan

ini bisa dibentuk dan berjalan efektif.

Tabel 22. Organisasi Mahasiswa di Tingkat Fakultas dan Program Studi

Tanggal Pembuatan

No. Keterangan SK Masa Berlaku

1 HIMA SOSIOLOGI 16 Februari 2023 16 Februari 2024

2 HIMA ANTROPOLOGI SOSIAL 15 September 2023 15 September 2024

3 HIMA ILMU POLITIK 24 Agustus 2023 24 Agustus 2024

4 HIMA ADMINISTRASI PUBLIK 12 Desember 2023 12 Desember 2024
HIMA HUBUNGAN

5 INTERNASIONAL 16 Maret 2023 16 Maret 2024

6 HIMA ILMU KOMUNIKASI 25 Februari 2023 24 Januari 2024
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7 UKMF BEM 9 Juni 2022 9 Juni 2023

8 UKMF DPM 20 September 2022 20 September 2022
9 UKMF FSI 24 Maret 2022 24 Maret 2023

10 UKMF KIPAL 13 Februari 2019 --
11  UKMF SOCRATES 16 Agustus 2022 16 Agustus 2023

12 UKMF UKOS 22 September 2022 22 September 2023

2. Bantuan Biaya Kuliah Mahasiswa baik yang bersumber dari APBN seperti KIP Kuliah
maupun yang bersumber dari Non APBN seperti beasiswa dari BUMN, dll

Tabel 23. Beasiswa Untuk Mahasiswa Tahun 2023

No. Jenis Beasiswa Jumlah

A.  Kartu Indonesia Pintar Kuliah (KIP Kuliah)

1.  KIP Kuliah Reguler 127

2. KIP Kuliah Usulan Masyarakat 1
Jumlah 128

B.  Afirmasi Pendidikan Tinggi (ADik)

1. ADik 3T-TKI 6

2. ADik Papua-Papua Barat 1
Jumlah 7

Jumlah Total (A+B) 135

Informasi Penerima KIP Kuliah FISIP Tahun 2023

Untuk penerima Bantuan Biaya Kuliah Mahasiswa yang bersumber dari Non APBN
seperti beasiswa dari BUMN, dll data tahun 2023, terdapat 40 Orang Mahasiswa FISIP yang

berhasil mendapatkan beasiswa.

Tabel 24. Rekap Data Penerima Beasiswa Non APBN
Universitas Andalas Tahun 2023

No Nama Beasiswa Total Keterangan
1 Bank Central Asia 5
2 Bank Indonesia 5
3 Bank Nagari 4
4 Baznas 10
5 Bank Rakyat Indonesia 6
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6 Insiatif Zakat Indonesia 0
7 Kartu Jakarta Mahasiswa Unggul 5
8 PT Paragon 0 Menunggu Pengumuman
9 PT. Bank Syariah Indonesia 0 Menunggu Pengumuman
10  PT. Djarum 0 Menunggu Pengumuman
11  PT. Rajawali 0 Menunggu Pengumuman
12 Tanoto Foundation 0
13 VDMS/VDMI (Belanda) 5
14  Yayasan Karya Salemba Empat 0 Menunggu Pengumuman
15  Yayasan Salim 0

Total 40

3. Mendesign sistim pelayanan mahasiswa yang ramah, efektif dan terpadu yang disertai

dengan SOP Pelayanan yang baik ditingkat FISIP
Untuk memudahkan dalam pelaksanaan pelayanan yang baik di tingkat fakultas,

Bidang kemahasiswaan mendesign sistim pelayanan mahasiswa yang ramah, efektif dan

terpadu yang disertai dengan SOP Pelayanan yang baik.

Adapun bentuk SOP ini menguraikan beberapa hal mengenai pelayanan akademik

mahasiswa, aktifitas mahasiswa, organisasi, keikutsertaan dalam event/lomba, beasiswa,

insentif menulis dan publikasi ilmiah. Saat ini ada sekitar 27 Standard Operating Procedure

(SOP) Bidang kemahasiswaan dan untuk mengoptimalkan pemahaman terkait SOP ini, uraian

mengenai SOP ini ditampilkan dan dapat diakses melalui website FISIP.

4.

Pelatihan peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa yang dapat memacu peningkatan
kapasitas dan kreatifitas mahasiswa seperti Pelatihan Kewirausahaan, Klinik/\Webinar
Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM), Pelatihan Desain Multimedia, Pelatihan
Manajemen Organisasi, Pelatihan Menulis Artikel dan Publikasi di media dan jurnal
bereputasi, dll. Upaya untuk peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa FISIP
dilakukan dengan mengadakan Pelatihan Kewirausahaan yang diadakan pada tanggal 22

September 2023. Melalui webinar ini diharapakan bisa meningkatkan antusiasme
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mahasiswa FISIP dalam menyiapkan Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) dan

menumbuh-kembangkan minat dan jiwa kewirausahaan bagi mahaisswa.

Pengembangan kerjasama dengan Mitra di luar kampus untuk meningkatkan soft skill dan
hard skill mahasiswa, yakni dengan Industri Telekomunikasi XL Axiata.

Pada tahun 2023, FISIP berkerjasama dengan XL Axiata akan mengadakan program Kopi
Darat yang berupa pelatihan di bidang soft skill yang diselaraskan dengan kebutuhan di
dunia industri. Adapun bentuk soft skill yang diberikan adalah terkait presntation dan
public speaking. Kegiatan ini diselenggarakan di Gedung Perpustakaan Lantai 5,

Universitas Andalas.

Mendorong dan mempersiapkan mahasiswa-mahasiwa beprestasi ditingkat FISIP untuk
dikutsertakan dan terlibat dalam Event/Lomba bertaraf Nasional dan Internasional, seperti
keikutsertaan di Pilmapres, KDMI, NUDC, LKTI dan PKM.

Berbagai lomba diikuti oleh mahasiswa FISIP pada tahun 2023 dan berdasarkan data yang
diambil dari Pangkalan Data FISIP, saat ini tercatat ada 19 capaian prestasi mahasiswa

ditingkat Nasional dan Lokal, dan 3 keikutsertaan sebagai peserta ditingkat Internasional.

Tabel 25. Prestasi Mahasiswa Tingkat Nasional
Fakultas lImu Sosial dan IImu Politik Universitas Andalas

Tahun 2023
No | Nama/No.BP Departemen Keterangan
1 Mahdizal 1. Prestasi sebagai Juara 2 dalam Lomba Debat
Khalila / Nasional Ekonomi Syariah IED 8 2023 yang

2210862004 diselenggarakan oleh STIE SEBI pada tanggal 8 -

11 Maret 2023

2. Prestasi sebagai Juara 2 dalam Lomba Debat
Entritons 2.0 yang diselenggarakan oleh IBM
pada tanggal 4 - 5 Maret 2023
lImu 3. Prestasi sebagai Juara 2 dalam Lomba Debat

Komunikasi Improve Your Science Skills to Become a Young
Scientist GEMPITA 2023 yang diselenggarakan
oleh HIMASAKTA Universitas Lampung pada
tanggal 31 Juli - 4 Agustus 2023

4. Prestasi sebagai Juara 2 dalam Lomba Debat
Improve Your Science Skills to Become a Young
Scientist GEMPITA 2023 yang diselenggarakan
oleh HIMASAKTA Universitas Lampung pada
tanggal 31 Juli - 4 Agustus 2023
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No

Nama/No.BP

Departemen

Keterangan

Woulan Fitriani
/2010862002

Arif Farhan
Rinaldi
2010862035

Rozi Prima
Putra
2110862019

. Prestasi sebagai Juara 1 dalam Lomba Kompetisi

Debat Mahasiswa Indonesia (KDMI) Tingkat
Wilayah 1 Tahun 2023 yang diselenggarakan oleh
Balai Pengembangan Talenta Indonesia pada
tanggal 25 — 28 Agustus 2023

. Prestasi sebagai Pembicara terbaik ke-1 dalam

Lomba Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia
(KDMI) Tingkat Wilayah 1 Tahun 2023 yang
diselenggarakan oleh Balai Pengembangan
Talenta Indonesia pada tanggal 25 — 28 Agustus
2023

. Prestasi sebagai Juara 1 dalam Lomba Kompetisi

Debat Mahasiswa Indonesia (KDMI) Tingkat
Wilayah Tahun 2023 yang diselenggarakan oleh
BPTI unit Pelaksana teknis Pusat Prestasi
Nasional pada tanggal 25 — 28 Agustus 2023

. Prestasi sebagai Juara 2 dalam Lomba Debat

Sociology Fair yang diselenggarakan oleh
Universitas Andalas pada tanggal 7 — 8 Oktober
2023

. Prestasi sebagai Pembicara Terbaik 1 Lomba

Debat Sociology Fair 2023 yang diselenggarakan
oleh Universitas Andalas pada tanggal 7 — 8
Oktober 2023

Prestasi sebagai Juara 1 dalam rangka Debat
tingkat Nasional dalam acara “Optimalisasi Peran
Generasi Muda Menuju Kematangan Demokrasi
2024” yang diselenggarakan oleh Universitas
Negeri Padang pada tanggal 30 September 2023
dan 7 Oktober 2023.

Tirza Hagia
Purnama/
2110847001

Indri Mardian
Eka Putri/
2110841022

Administrasi
Publik

. Prestasi dalam Lomba Best Speaker at the 2

International Conference on Gender, Culture, and
Society tingkat Internasional yang
diselenggarakan oleh  FISIP dan LPPM
Universitas Andalas pada tanggal 24 — 25 Oktober
2023

. Prestasi sebagai Juara 1 dalam Lomba Three

Minutes Presentation at The 2023 Annual
Conference Indonesian Association of Public
Administration (IAPA) tingkat Nasional yang
diselenggarakan oleh FISIP dan Indonesian
Association of Public Administration (IAPA)
pada tanggal 26 - 27 Oktober 2023

. Prestasi sebagai Juara 1 dalam rangka Debat

tingkat Nasional dalam acara “Rakernas
IKAHIMSI &  Historia  2023”  vyang
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No | Nama/No.BP Departemen Keterangan
diselenggarakan oleh Universitas Negeri Padang
pada tanggal 13 — 14 Maret 2023
7 M. llham 1. Prestasi sebagai peringkat International Gold
/2?1%@%%01 |nT:r?1l;2%annal Medal dalam World Invention Competition and
Exhibition (WICE) yang diselenggarakan oleh
Indonesian Young Scientist Association (I'YSA)
pada tanggal 21 — 27 September 2023
2. Prestasi sebagai Juara 1 dalam Lomba Debat
Nasional Historia 2023 yang diselenggarakan
oleh Departemen Sejarah, Fakultas Imu Sosial,
Universitas Negeri padang pada tanggal 13 —
Maret 2023
8 Riski Martin/
2110832030 lmu
9 Muhammad ‘s
Dzaky Riandi/ Politik
2110833029
10 | Viona Darra Prestasi sebagai Juara 1 Badminton Championship
21%“893?58/27 dalam rangka Lomba Pekan Olahraga Mahasiswa
11 | Rayhan Febran (PC_)M) 2023 yang diselenggarakan oleh FISIP
Seprapdi/ Universitas Andalas pada tanggal 4 — 9 September
2110833014 2023.
12 | Nurul Dzakira/
2110833015
13 Dwisa Putri
Delia/
2110831023
14 | Vivi Desrianti Prestasi sebagai Harapan 2 dalam rangka Pemilihan Uni
Putri/ Sumatera Barat 2023
2310832028
15 Mengki 1. Prestasi sebagai Juara 1 dalam rangka Lomba
21};8232%\;)618“/ Videografi ~ Digital Camp 2023  vyang
diselenggarakan  oleh  Fakultas  Pertanian
Universitas Andalas pada tanggal 14 November
2023
2. Prestasi sebagai Juara 2 dalam rangka Lomba
Konten Promosi Pekan Library UNAND 2023
yang diselenggarakan  oleh  Perpustakaan
Universitas Andalas
16 Ha;ift_Fli(esti/an 1. Prestasi sebagai Pemenang Best Project Al 4 Jobs
ratikno ihi
2010832020 dalam acara Habibie Tech Fest 2023
17 | Fitria Deswika/ Prestasi sebagai Juara 3 dalam rangka Lomba Karya
2110831003 Tulis llmiah The 2023 Annual Conference IAPA:
18 | Romy Nasmi New _Pl_Jinc_Gover_nance: Refle_ction on
Wibawa/ Administration Science yang diselenggarakan oleh
2210832018 Universitas Andalas pada tanggal 26 — 27 Oktober

2023.
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No | Nama/No.BP Departemen Keterangan
19 Yulia

Dwijayanti/

2210832031

7. Menginisiasi Lomba Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas ISIP yang melibatkan seluruh

unit-unit kegiatan kemahasiswaan yang ada ditingkat FISIP.

Pada tahun 2023, kegiatan lomba kemahasiswaan yang ada di lingkuangan FISIP lebih

banyak dilakukan dalam lingkup departemen. Adapaun kegiatan/lomba yang dilaksanakan baik

dalam lingkup BEM, UKMF dan Hima diantaranya adalah:

a.

=

a2 o

o «Q —Hh o

Pilmapres
KDMI
NUDC

Commfiesta

Sociology Fair

Public in Frame

Mocca

FISIP Cup Angkatan 2023
Dalam hal pelaksanaan lomba ini, selain sarana dan prasarana yang ada di FISIP,

fakultas berperan dalam memberikan bantuan berupa uang hadiah, komsumsi, atribut lomba

seperti peminjaman baju untuk lomba futsal dan latihan basket, bola futsal, bola basket, bola

takraw + net.

8. Memberikan insentif untuk Mahasiswa FISIP yang berprestasi berupa publikasi ilmiah

Tabel 26. Penerima Insenf Prestasi Mahasiswa bidang publikasi ilmiah
Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Andalas

Tahun 2023
No | Nama/No.BP Departemen Keterangan
1 | Arif Hardika IImu Prestasi dalam menerbitkan Jurnal dengan judul “Identity
Putra/ Politik Polities In Wali Nagari Silantai Election” di Jurnal Politik
2010832012 dan Sosial Kemasyarakatan, Madani
2 Muhammad Prestasi dalam menerbitkan Jurnal dengan judul
Sheif Al “Pergulatan Kekuatan Politik di DPRD Kota Padang
Islam/ Dalam Proses Pengisian Kekosongan Jabatan Wakil
2010832010
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No | Nama/No.BP Departemen Keterangan
Walikota Periode 2019 - 2024” di Jurnal Global
Komunika
3 Difa Prestasi dalam menerbitkan Jurnal dengan judul “Strategi
Ghassani/ KPU Kota Solok Untuk Meningkatkan Kualitas Pemilu
2010831007 2019” di Jurnal Politikom Indonesiana: Kajian Ilmu
Pemerintahan, llmu Politik dan lImu Komunikasi, IPI
4 Windicha
Okliyani
2110833009
5 | Septia Riska
21“132%?853 Prestasi _dalam menerbitkan Jurnal dengan j_udul
6 Alfaridho “Pancasﬂa as The Foundatloq of The State 113 The -
Satadii Perspective of The Democratic State of Law’s Ideals” di
Jurnal Literasi Hukum
Nugroho
2110833025
7 M. Aufal
Ihsan
2110837001
8 Fitria
Deswika
2110831003
9 Diffa
Khoirunnisa
2110831019
10 RoDrggr)l/za Lolos dalam Pendanaan PKM Bidang-RSH de_ngan_ Judul
Putra “Pengaruh Buda_yz} Pengobatan Trad_isional (Sikerei)
Terhadap Aksesibilitas Kesehatan di Kabupaten
2110832003 Kepul Mentawai”
T €pulauan entawai
11 Yulia
Dwijayanti
2210832031
12 | Romy Nasmi
Wibawa
2210832018
13 | Restri Ridha Prestasi dalam menerbitkan Jurnal dengan judul
Illahi Ahmad “Rendahnya Keterpilihan Perempuan Pada Pemilu 2019
2010831014 Sumatera Barat” di Jurnal JSP
14 lé;/luhamma_d Prestasi dalam menerbitkan Jurnal dengan judul
alant Jasit « L. X "
2010833003 Dominasi Ehtef Dalam Fungsi R_ecrutmen Politik _
(Analisis Terkait Pencalonan Anies Baswedan Sebagai
Calon Presiden Oleh Partai Nasdem™ di Jurnal Politik dan
5 | Leni Anindita Sosial Kemasyarakatan MADANI
2010832009
16 | Hanif Restian 1. Prestasi dalam salah satu Penulis Buku dengan
Pratikno judul “Eropa Tengah dan Timur dalam Teropong
2010832020 Indoensia: Jauh di Mata, Dekat di Hati? ” terbit

pada bulan Juli 2023 dengan penerbit Pustaka
Pelajar
2. Prestasi sebagai Pemenang Best Project Al 4 Jobs
dalam acara Habibie Tech Fest 2023
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No | Nama/No.BP Departemen Keterangan

17 | Dea Ananda Prestasi dalam menerbitkan Jurnal dengan judul

2010831006 “Implementasi Peraturan Daerah Kota Bukittinggi No.8
Tahun 2014 Terkait Kebijakan Penataan Dan
Pemberdayaan Pedagang Kaki Lima di Kota Bukittinggi”
di Jurnal Politik dan Governance, Medika

10.

11.

Bimbingan Konseling bagi Mahasiswa

Kompetensi di bidang konseling merupakan kebutuhan krusial tim BK dalam membantu
mahasiswa di lingkungan FISIP, terutama dalam mencari solusi permasalahan baik yang
berasal dari keluarga, finansial, lingkungan pendidikan, teman sebaya, gangguan
kesehatan mental dan seterusnya. Hal ini signifikan mengingat seluruh permasalahan ini

dapat memberikan dampak terhadap keberhasilan akademis mahasiswa.

Tracer Study

Pelaksanaan Pendataan terhadap alumni (tracer study) pada tahun 2023 dikelola oleh
Unand Career Development Center. Adapun bentuk koordinasi dan pelaksanaan dalam
pendataan terhadap alumni (tracer study) dilakukan dengan membentuk Grup WA Tracer
Study Unand. Dalam grup ini tergabung perwakilan dari masing-masing departemen dan
fakultas.

Dalam pelaksanaannya sejauh ini belum maksimal. Hal ini disebabkan karena belum
dilakukannya pendataan yang baru, sehingga untuk mengukur persentase lulusan yang
langsung bekerja (x 12 bulan setelah lulus) belum bisa mendapatkan hasil maksimal.
Pembentukan Pers Mahasiswa (PERSMA)

Tahun ini, fakultas berupaya untuk menghadirkan salah satu unit kegiatan baru bagi
mahasiswa, yakni Inisisasi Pembentukan Pers Mahasiswa (PERSMA). Pembentukan
PERSMA ini dibantu oleh M.A. Dalmenda, M.Si yang merupakan Dosen Pengajar di
Departemen IImu Komunikasi FISIP UNAND. Kehadiran PERSMA merupakan sebagai
sebuah kebutuhan di era informasi teknologi. Disamping ntuk peningkatan hardskill dan
soft skill mahasiswa, keberadaan PERSMA diharapkan bisa membantu perwujudan
magang bersertifikat di media massa yang berusaha dikembangkan oleh universitas.
Hingga laporan ini dibuat, saat ini pembentukan PERSMA sudah sampai pada tahap
pembuatan SK dan akan dilaksanakan pelantikan.
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2.3 Pencapaian Bidang Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Perencanaan,
Kerjasama, Alumni, Keuangan,Aset, Administrasi Umum Dan Sarana Prasarana.

Target dan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2023 berdasarkan kepada
indikator yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
tahun 2021 melalui perjanjian kinerja Direktur Jendral Pendidikan Tinggi Riset dan Teknologi
dengan Rektor Perguruan Tinggi Negeri.

Capaian kinerja sasaran kegiatan sesuai kinerja (PK) tercermin pada capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang ditetapkan pada PK. IKU yang ditetapkan sama dengan indikator
tahun 2021. Data yang dianalisis bersumber dari laporan Capaian Kinerja di Fakultas sebagai
bentuk pertanggungjawaban dalam Kontrak Kinerja antara Wakil Dekan dengan Dekan.

Pengukuran capaian kinerja atas sasaran dan program dilakukan dengan membandingkan
antara rencana/target dengan realisasi dari setiap indikator kinerja yang ditetapkan. Pengukuran
disajikan dalam dua bentuk, yakni indikator kinerja, target, dan capaian dan dari Renstra FISIP
Unand (2020-2024).

Tabel 27. Indikator Kinerja Sasaran Strategis FISIP Tahun 2023

Indikator Kinerja Sasaran 2022 2023 | Capaian| 2024
No . .
Strategis (Baseline)
1 Jumlah Dosen berkualifikasi S3 32 35 35,4% 40
2 [Jumlah Dosen Jabatan Lektor Kepala 31 32 32,4% 36
3 |[Jumlah Dosen Jabatan Guru Besar 5 5 5,11% 6
4 |Indeks kepuasaan atas  kualitas 0 0 0 0
pelayanan
5 \Jumlah Tenaga Kependidikan 23 29 69,1% 35
berkualifikasi S1/S2
6 |Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya 86% 50,89%| 50,89% | 90%
operasional
7 |Persentase kuantitas tindak lanjut dan 69% 57% 57% 80%
bernilai rupiah temuan BPK

Sumber: Renstra FISIP Tahun 2020-2024

Pengukuran pencapaian capaian dan target Renstra FISIP Unand diatas dapat dijelaskan

secara detail tentang target dan capaian kinerja pada tahun 2023, diantaranya:

1. Sumber Daya Manusia

Pada tahun 2023, struktur Sumber Daya Manusia di FISIP Universitas Andalas

mengalami perubahan. Perubahan ini terjadi akibat penerapan Peraturan Rektor Universitas
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Andalas Nomor 8 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Organ Pengelola Universitas
Andalas yaitu Bidang Pendidikan, Kemahasiswaan, Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat dan Bidang SDM, Teknologi Informasi, Perencanaan, Kerjasama dan Alumni serta
Sekretariat Fakultas. Disamping itu, untuk mendukung layanan akademik dan operasional di
lingkungan FISIP, dilakukan penambahan Tenaga Kependidikan (Tendik) yang bersifat Tenaga
Harian Lepas (THL) berstatus non PNS sebanyak 5 orang. Diharapkan dengan adanya
penambahan jumlah Tendik bisa meningkatkan kualitas dan layanan akademik demi menunjang
target Indikator Kinerja Utama (IKU).

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
(FISIP) Universitas Andalas di dukung oleh 141 orang pegawai, yang terdiri dari 97 orang
Tenaga Pendidik ASN (Dosen), 2 orang Tenaga Pendidik Non ASN (Dosen) serta 42 orang
Tenaga Kependidikan (Tendik) yang terdiri dari 8 orang Tendik ASN, 44 orang Tendik Non
ASN. Untuk melihat keadaan jumlah Pegawai di FISIP baik Dosen maupun Tendik berdasarkan
golongan dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 28. Jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan
Berdasarkan Status PNS / Non PNS

2023
No. Unit Kerja
PNS Non PNS (Kontrak/THL) Total
1 | Dosen 97 2 99
2 | Tenaga Kependidikan 8 34 42
Total 105 36 141

Jumlah total sumber daya manusia FISIP kondisi tahun 2023 berjumlah 141 orang yang
terdiri dari 99 orang Dosen dan 42 orang Tenaga Kependidikan yang berstatus PNS maupun
Non PNS yang memiliki sertifikasi kompetensi sebagai berikut:

Tabel 29. Data Dosen Berdasarkan Kelompok Sertifikat Kompetensi/Profesi

Status Jenis Sertifikat
No. Nama NIP/NIK NIDN (;12,51/ Kompetensi/ P”’ff’rsl'WT
PNS) | Nomor Sertifikat | Sertifikat
1| Prof. Dr. Damsar, MA 196307031989011002 | 0003076307 | PNS | 08100601119 2008
2 | Prof. Dr. Afrizal, MA 196205201988111001 | 0020056201 | PNS | 09110060167 2009
3 | Drs. Wahyu Pramono, M.Si 195912191985021002 | 0019125906 | PNS | 08100609739 2008
4 | Drs. Alfitri, MS 196501061989011001 | 0006016507 | PNS | 091100603833 2009
5 | Dra. Dwiyanti Hanandini, M. Si | 196005271989012001 | 0027056010 | PNS | 091100603830 2009
6 | Dr. Alfan Miko, M. Si 196206211988111001 | 0021066202 | PNS | '091100603831 2009
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Status Jenis Sertifikat
No. Nama NIP/NIK NIDN (;10\13/ Kompete“s'/P”’feTSI'WT
PNS) | Nomor Sertifikat | Sertifikat
7 | Dr. Azwar, M.Si 196712261993031001 | 0026126701 | PNS | 08100609738 2008
8 | Dra. Fachrina,M.Si 196808011994032002 | 0001086803 | PNS | 091100603834 2009
9 | Dra. Mira Elfina, M. Si 196305251989012001 | 0025056301 | PNS | 11100100607333 2011
10 | Dr. Jendrius, M. Si 196901311994031002 | 0031016901 | PNS | 15100100605340 2015
11 | Dra. Nini Anggraini, M. Pd 196501291994032001 | 0029016505 | PNS | 091100603835 2009
12 | Drs. Ardi Abbas, MT 196601161994031002 | 0016016608 | PNS | 091100603847 2009
13 | Drs. Rinaldi Ekaputra, M. Si 196605161999031001 | 0016056601 | PNS | 091100603836 2009
14 | Dr. Maihasni, M. Si 196801201994032003 | 0020016804 | PNS | 12100100605151 2012
15 | Dr. Indraddin, S. Sos, M. Si 196711301999031001 | 0030116703 | PNS | 12100100610982 2012
16 | Dr. Elfitra, M.Si 196907011995121002 | 0001076906 | PNS | 11100100603233 2011
17 | Drs. Yulkardi, M. Si 196411271992031001 | 0027116408 | PNS | 101100606113 2010
18 | Dr. Bob Alfiandi, M. Si 196610311997021001 | 0031106603 | PNS | 12100100609947 2012
19 | Zuldesni, S. Sos, MA 197512272002122001 | 0027127504 | PNS | 11100100613388 2011
20 | Zeni Eka Putri, S. Sos, M. Si 199007312015042002 | 0031079001 | PNS | 19100100603964 2019
. i‘/}‘iih Sari Rahmaini, S.805., | 99605102022032014 | 2010059601 pNs | )
- E;ff’;dDir'rer'soz' Nusyirwan 196406241990011002 | (5400 | pig | 09110060164 2009
23 | Prof. Dr. Erwin, M. Si 196303111989011002 | 0011036308 | PNS | 08100609740 2008
24 | Dr. Syahrizal, M. Si 196404261990031003 | 0026046403 | PNS | 15100100607533 2015
25 | Drs. Edi Indrizal, M. Si 196702121990011002 | 0012026706 | PNS | 091100603843 2009
26 | Dra. Ermayanti, M. Si 196301141989012001 | 0014016310 | PNS | 091100603826 2009
27 | Dr. Zainal Arifin, M. Hum 196610061993031002 | 0006106603 | PNS | 101100606120 2010
28 | Sri Meiyenti, S. Sos, M. Si 196905031994032001 | 0003056903 | PNS | 091100603845 2009
29 | Drs. Afrida, M. Hum 196412311993021004 | 0031126483 | PNS | 091100603844 2009
30 | Dr. Sri Setiawati, M.A 196801311993032001 | 0031016803 | PNS | 091100603846 2009
31 i/}dg‘zﬁl Pujiraharjo, S.Sos, 196801211998021001 | 05 0 cone | png | 101100606083 2010
32 | Dr. Yevita Nurti, M.Si 196901171994032001 | 0017016904 | PNS | 14100100600798 2014
13 ]s?;'s _L,‘Slgky Zamzami, 8. 805, M. | 97805052005011002 0005057808 | png | 1100100606710 2011
34 | Dra. Yunarti, M. Hum 196502221994032001 | 0022026503 | PNS | 101100606115 2010
35 | Noviy Hasanah, S.Sos, M.Hum | 198311242008122002 | 0124118302 | PNS | 12100104011926 2012
36 | Dr. Maskota Delfi, MA 196707171994032010 1 4617076710 | PNS 21;4 100100002001 2014
37 | Fajri Rahman, S. Sos, M.A 197704022005011003 | 0002047703 | PNS | 15100100609079 2015
38 | Hairul Anwar, M.Si 198901012020121002 | 0001018913 | PNS | - -
39 | Jonson Handrian Ginting, M.A | 199012112022031010 | 0011129005 | PNS - -
40 | Drs. Tamrin, M. Si 196010181997031001 | 0018106007 | PNS | 101100606095 2010
41 ﬁfé.m Asrinaldi, $.Sos., 197309132000121002 | (0 202300 | pg | 1100100601507 2011
0 ﬁ{ﬁi’gk‘l Rika Valentina, 8.1} 9¢,01012005012001 0001018101 | png | 1100100611993 2011
43 | Irawati, S. IP, MA 197910122005012002 | 0012107903 | PNS | 12100100604538 2012
44 | Dr. Indah Adi Putri, S.IP, M.IP | 198112072006042004 | 0007128103 | PNS | 12100100604467 2012
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https://drive.google.com/drive/folders/1q8cMye5QUSxbNYeRfVnHy5nw9q8qvQnv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XbNYatB2CSN6hxiZCkxstq7ij6SwHZmC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wHfOAZPc6UtrkVo03T0cRgj8h3YNXa_F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JPrlWXs0rNAqGpJTVcw5FFHmvF8YZrMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JPrlWXs0rNAqGpJTVcw5FFHmvF8YZrMQ?usp=sharing

Status Jenis Sertifikat
(PNS/ Kompetensi/Profesi
No. Nama NIP/NIK NIDN Non TMT
PNS) | Nomor Sertifikat | Sertifikat
45 Dr. Aidinil Zetra, MA 197002101999031001 0010027006 | PNS 15100100600245 2015
46 Sadri, S. IP, M. Soc. Sc 197911162005011006 0016117902 | PNS 12100100612442 2012
47 | Dewi Anggraini, S.IP, M.Si 198110282010122004 | (028108109 | PNS 17100100605939 2017
48 ]S?;'C Ds"cm Hendrik, 8. IP, M. 197906042006041002 | 100000 | oy | 1210010060391 2012
49 Zulfadli, S.H.I, M. Si 198404072010121005 0007048402 | PNS 151001006084 64 2015
50 | Mhd Fajri, S.IP, M.A 199307162020121006 | 0016079304 | PNS - -
51 Andri Rusta, S.IP, M.PP 198210092006041001 | 0009108201 | PNS 17100100601061 2017
5 1\A/Inghlk Beni Saputra, S.I.P., 198908112022031003 1011088903 | PNS ] ]
53 Drs. Yoserizal, M. Si 196008251989011001 0025086013 | PNS 11100100613064 2011
54 ?ﬁ,ﬁ"m Ekha Putera, 8. IP, 198105032005011001 | (00000 | prg | 1100100609868 2011
55 | Dr. Ria Ariany, SS, M. Si 197302132008122001 | 0013027307 | PNS | 13100100603781 2013
56 Kusdarini, S. TP, MPA 197308252001122001 0025087311 | PNS 11100100606392 2011
57 Il\{/[(},zlidateno Putri Hanida, $. 1P, |} 9¢111072003122001 0007118107 | png | 1100100609959 2011
sg B[r' Igfs“a Aromatica, S. AP, 198112162005012001 | o0 coeror | png | 1210010602957 2012
59 Roza Liesmana, S. IP, M. Si 197908192005012003 0019087906 | PNS 11100100609953 2011
60 | Malse Yulivestra, S.Sos., M.AP, | 198007072005011001 | 0007078003 | PNS 13100100603370 2013
6l ?Ar'sfsn‘sig Koeswara, 8.IP, 197904012003121003 | 000 1m0o | g | 1100100616240 2011
Wewen Kusumi Rahayu, S.AP,
62 | M.Si 198605142010122006 | 0914058601 | PNS | - -
Muhammad Ichsan Kabullah,
63 | S.IP,MPA 198509042009121002 | 0004098501 | pNs | 12100100606317 2015
64 | Ilham Aldelano Azre, S.IP, M.A | 198509182015041001 | 0018098502 | PNS - -
65 | Nila Wahyuni, S.AP, M.A.P 199212202020122006 | 0020129201 | PNS - -
Annisa Aulia Putri, S.A.P,
66 | M.A.P 199610202022032017 | 154109601 | PNS - -
67 Dr. Apriwan, S. Sos, MA 198104202005011009 | 0020048105 PNS 12100100602374 2012
6 ﬁa‘g“ Darman Moenir, S.IP, 198012212010121003 | 051128005 | png | 1310010602795 2013
6 ﬁ“‘g Afriani Sinulingga, S.IP. | 9¢504132008122002 0013048206 | png | 12100100609701 2012
70 | Sofia Trisni, S.IP, MA (IntRel) | 198210182015042002 | 0018108205 | PNS | 18100100605843 2018
71 ﬁrAMuhammad Yusra, S.IP, 198512112009121003 | (0 oocor | prg | 1410010604380 2014
72 | Zulkifli Harza, S. IP, M. Soc. S¢ | 197908312009121003 | (0031087904 | PNS 15100100609232 2015
7 ]s?ir' Virtuous Setyaka, . IP. M. |} 5¢005502008011008 0020058006 | png | 1210010060721 2012
74 Poppy Irawan, S.IP, MA.IR 198404202008121004 | 0020048401 | PNS 17100100601771 2017
75 | Silvi Cory, S.Pd, M.Si 198604212019032012 | 0021048605 | PNS - -
- i‘/}‘}j Mustika Permata, S.LP, 199112262019032015 | (o0 oc | g | )
77 | Putiviola Elian Nasir, S.S, M.A | 198706252019032011 | 0025068705 | PNS - -
Rifki Dermawan, S. Hum, M.
5 | se 199210312019031012 | 00 i0- 0o | b ] ]
79 | Maryam Jamilah, M.Si 199203072020122003 | 0007039204 | PNS - -
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http://ma.ir/
https://drive.google.com/drive/folders/1Wx9sY_YRppJ-0jJ24e4tVXs_z7Ch2lg9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
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Status Jenis Sertifikat
No. Nama NIP/NIK NIDN (;10\13/ Kompete“swmf‘}sli\n
PNS) | Nomor Sertifikat | Sertifikat
80 | Diah Anggraini Austin, M.Si 199008052022032007 | 0005089006 | PNS | - -
81 | Dr. Emeraldy Chatra, M.LKOM | 196208021988111001 | 0002086215 | PNS | 15100100605316 2015
% Eﬁ;‘:ﬁ‘gﬁ_gams’ S.Sos., M. 198007212006041004 | (5 o000 | bag | 1210100608004 2012
% Il\)/[r ;ahmi Surya Dewi, 8.Ag, | 197612132008012018 0019127603 | pns | 12100100606405 2012
84 | Yesi Puspita, S. Sos, M. Si 198210242008122002 | 1024108202 | PNS | 12100100607928 2012
85 | M.A Dalmenda, M.Si 197204262002121004 | 0026047205 | PNS - -
%6 ]s)(f's Fﬁ;_“‘sﬁona“i“g Roem, S. 198003302008012008 | (12002000 | pag | 1210100603299 2012
87 | Dr. Sarmiati, M. Si 197307112008012015 | 0011077305 | PNS | 15100100606281 2015
88 | Dr. Ernita Arif, SP, M. Si 197706152009122003 | 0015067711 | PNS | 15100100607912 2015
89 | Yayuk Lestari, MA 198205022006042002 | 0002058201 | PNS | 14100100601545 2014
90 | Vitania Yulia, MA 197907202006042002 | 0020077905 | PNS | 15100100606481 2015
91 | Revi Marta, M.LKom 198403112014042001 | 1011038403 | PNS | 17100100605450 2017
92 | Rinaldi, M.LKom 198212082014041001 | 0008128202 | PNS | - -
93 | Alna Hanana, M. Sc 198808102015042003 | 0010088804 | PNS | 19100100603839 2019
94 | Diego, M.LKom 198407022019031003 | 1002078403 | PNS | 18110102401525 2018
95 | Annisa Anindya, M.Si 199010052019032019 | 1005109002 | PNS | - -
96 | Muhammad Thaufan, A, MA 198006102008121002 | 0010068005 | PNS | 23100100600711 2023
97 | Tlham Havifi, M.LKom 199203122022031006 | 0012039211 | pNs | - i
Non
98 | Lusi Puspika Sari, S.IP, M.IP 1307084303930002 | - PNS | - -
Non
99 | Novi Elian, M.Si 1371035211880006 | - PNS | - -
Tabel 30. Data Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kelompok Sertifikat
Kompetensi/Profesi
Status Jenis Sertifik‘at
No. Nama NIP/NIK NUPTK | (PNS/Non Kompetensi
PNS) NOfnor TMT
Sertifikat | Sertifikat
1 | Ahmad Husni, SE MM 196606081987011001 | PNS - .
2 | Akhyaruddin, S.Kom 197407172008101002 | - PNS . .
; ﬁfll?;inDarmawan’ S.Kom., 197811142001121001 | _ PNS ) )
4 | Betnanelly, S.Kom, M.Pd 196712271989032001 | - PNS . .
5 | Neli Suhendri, SE 196602261987012001 | - PNS - .
6 | Emrizal, S. Kom 196803081999031002 | . PNS - -
7 | Defri Hartati, ST 198012192014092002 | - PNS . .
8 | Daswarti 197106202014092001 | _ PNS - -
9 | Syaiful 1371082710650002 | NON PNS | - .
10 | Mihardi 1371081912760001 | - NON PNS | - .
11 | Nofrina Ningsih, S.Sos 1371095011860014 - NON PNS | - -
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No. Nama NIP/NIK NUPTK (Pl;;/gon Nomor P VT
Sertifikat | Sertifikat

12 | Lisa Safitri, S.Kom 1271045506850001 - NON PNS | - -

13 | Azelia Resa Dewi, SE 1371084812890005 - NON PNS | - -

14 | Siti Tri Susiati Hutami, ST 1371086207880002 - NON PNS | - -

15 | Sri Ramayanti, SH 1371084804900004 - NON PNS | - -

16 | Ral Endeko 1306020407730001 - NON PNS | - -

17 | Renanda Wira, S.Kom 1371102606830007 - NON PNS | - -

18 | Renndy Putra Atriadi, S.Kom 1371092911860007 - NON PNS | - -

19 | Reza Resita, S.Ak 1305125005960002 - NON PNS | - -

20 | Rina Febriyelni, S.Kom 1371094202900009 - NON PNS | - -

21 | Yuni Imelia Azmi, SE 1306024506880001 - NON PNS | - -

22 | Risman Yulianto 1371091011850008 - NON PNS | - -

23 | Fitriyeni Saputri, STP 1371095903940001 - NON PNS | - -

24 | Riko Purnando 1371102004840007 - NON PNS | - -

25 | Muthia Adyta, S.Hum 1371075010920006 - NON PNS | - -

26 | Dwi Muliati 1371084804780003 - NON PNS | - -

27 | Istiqa Sari, SS, M.Hum 1371044410860004 - NON PNS | - -

28 | Fachrul Rozi Maramis, S.Hum 1371082206920003 - NON PNS | - -

29 | Srinayelmi 1371086206760002 - NON PNS | - -

30 | Desprijon, S.T 1303080112970002 - NON PNS | - -

31 | Gita Oktavia, S.Kom 1303084510960003 - NON PNS | - -

32 | Poppi Lita Sandi, S.Kom 1371015608960003 - NON PNS | - -

33 | Radhi Rahman, S.T 1371080204950006 - NON PNS | - -

4 gcgé‘jjtul Hikmah Tanjung, 1214166406990001 | NON PNS | - ]

35 | Zulchairi 1371091206970013 - NON PNS | - -

36 | Hendro 1371090802840003 - NON PNS | - -

37 | Erigk 1371082805910003 - NON PNS | - -

38 | Adilla Isyrinnadira, SE 1302106312920001 - NON PNS | - -

39 | Nafra Kristia Fitri, S.Pd 1371085401990002 - NON PNS | - -

40 | Saddam Husein, SM 1371082011950003 - NON PNS | - -

41 | llham Gazali 1371091202970002 - NON PNS | - -

42 | M. David 1371012705010007 - NON PNS | - -
SDM BERDASARKAN KEPANGKATAN

Tabel 31. Jumlah Dosen Berdasarkan Kepangkatan
2023
No. | Unit Kerja | Non
Gol ILa | ILb | IL.c | II.d | IILa | IILb | IlL.c | III.d | IV.a | IV.b | IV.c | IV.d | IV.e | Total
1| Sosiologi 0| o 0 0 0 0 1 5 4 5 3 2 0 21
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2 | Antropologi 0| o 0 2 1 5 18
3| Ilmu Politik 1| 0© 1 5 3 2 14
4 Administrasi
Publik 0 0 0 0 0 0 3 9 0 0 1 1 0 0 14
5 Hubungan
Internasional 0 0 0 0 0 1 8 4 1 0 0 0 0 0 14
6 [lmu
Komunikasi 1 0 1 5 5 5 | 0 18
Total 2] 0 3] 21| 30| 1| 11| 13 99
Jika dilihat dari klasifikasi berdasarkan kepangkatan Dosen pada setiap Unit
Kerja/Departemen di lingkungan FISIP, sepanjang tahun 2023 dari 99 orang sumber daya
Dosen yang ada, Dosen yang mengalami kenaikan Kepangkatan/Gol yaitu sebanyak 7 orang
dengan rincian 1 orang dari Gol. IV.a ke IV.b, 1 orang dari Gol. III.d ke [V.a, 2 orang dari Gol.
III.c ke III.d dan 3 orang dari Gol. IIL.b ke IIl.c. Kepangkatan Dosen saat ini dominan pada
Golongan IIl.c dengan jumlah 30 orang, diikuti dengan Golongan IIl.b berjumlah 21 orang,
Golongan III.d 11 orang, Golongan IV.a 11 orang, Golongan IV.b 13 orang dan Golongan IV.c
dan IV.d berjumlah 4 orang.
Tabel 32. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kepangkatan
Unit 2023
No Kerja | Nom |y fyy |
Gol .a . . | IL.d | IIl.a | IILLb | IIl.c | IIL.d | IV.a | IV.b | IV.c | IV.d | IV.e | Total
1 Bidang 1 13 1 0 1 15
2 | Bidang 2 2 0 0 1 3
Kantor
3 Sekretariat 19 0 1 1 1 0 24
Total 34 1 1 1 1 0 42
Untuk Tenaga Kependidikan, dari 8 orang ASN Tendik, pangkat tertinggi berjumlah 1
orang, yakni Golongan IV.b, diikuti oleh Golongan IV.a 1 orang, Golongan IIl.d 4 orang,
Golongan IIl.a dan Il.a berjumlah masing-masing 1 orang.
Tabel 33. Jumlah Total Dosen dan Tenaga Kependidikan
Berdasarkan Kepangkatan
2023
No. Dosen / N
Tendik G(:)Ill ILa | ILb | Il.c | II.d | IIL.a | ITL.b | ITILl.c | IIL.d | IV.a | IV.b | IV.c | IV.d | IV.e | Total
1 | Dosen 2 0 0 0 0 3 21 30 11 11 13 4 4 0 99
Tenaga
2 | Kependidikan | 34 1 0 0 0 | 0 0 4 1 1 0 0 0 42
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Total 36 | 1o o ol a2l 52|l a]a]o]1a]

Dari data diatas terlihat bahwa pada tahun 2023, fisip memiliki jumlah dosen dan tenaga
kependidikan berdasarkan kepangkatan dengan jumlah 141 orang. Adapun data nama-nama

dosen dan tenaga kependidikan yang memiliki kepangkatan adalah sebagai berikut:
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Tabel 34. Data Dosen Berdasarkan Kelompok Kepangkatan

Kepangkatan Terakhir
No. N NIP/NIK NIDN i i
0 ama Pangkat Golongan T™T Masa Kerja | Masa Kerja Unit Kerja
Golongan Keseluruhan

Pembina Utama . .

1 | Prof. Dr. Damsar, MA 196307031989011002 0003076307 | Madya Ivd 04/01/2011 | 22 th - 3 bl 35th-0bl Sosiologi

Pembina Utama . .

2 | Prof. Dr. Afrizal, MA 196205201988111001 0020056201 | Madya Ivd 04/01/2017 | 28 th -5 bl 35th-2bl Sosiologi

Drs. Wahyu Pramono, Pembina Utama . .

3| MSi 195912191985021002 0019125906 | Muda IVe 10/01/2007 | 22 th - 8 bl 38th-11bl Sosiologi

Pembina Utama . .

4 | Drs. Alfitri, MS 196501061989011001 0006016507 | Muda Ve 10/01/2009 | 20 th -9 bl 35th-0bl Sosiologi

Dra. Dwiyanti Pembina Utama . .

5 | Hanandini, M. Si 196005271989012001 0027056010 | Muda IV.e 04/01/2011 | 22 th -3 bl 35th-0bl Sosiologi

6 | Dr. Alfan Miko, M. Si 196206211988111001 | 0021066202 | Pembina Tk.I IV.b 04/01/2008 | 19 th - 5 bl 35th-2bl Sosiologi

7 | Dr. Azwar, M.Si 196712261993031001 | 0026126701 | Pembina Tk.I IVb 04/01/2015 | 22th-1bl 30th-10 bl Sosiologi

8 | Dra. Fachrina,M.Si 196808011994032002 | 0001086803 | Pembina Tk.I IVb 10/01/2010 | 16 th -7 bl 29 th - 10 bl Sosiologi

9 | Dra. Mira Elfina, M. Si | 196305251989012001 | 0025056301 | Pembina Tk.I IV.b 10/01/2007 | 18 th - 9 bl 35th-0bl Sosiologi

10 | Dr. Jendrius, M. Si 196901311994031002 | 0031016901 | Pembina Tk.I IVb 10/01/2017 | 23 th -7 bl 29 th - 10 bl Sosiologi

Dra. Nini Anggraini, M. . . .

111 pa 196501291994032001 0029016505 Pembina IVa 10/01/2008 | 14 th - 7 bl 29 th - 10 bl Sosiologi

12 | Drs. Ardi Abbas, MT 196601161994031002 | 0016016608 | Pembina IV.a 10/01/2010 | 16 th -7 bl 29th-10bl Sosiologi

Drs. Rinaldi Ekaputra, . . .

131 M si 196605161999031001 0016056601 Pembina IVa 10/01/2011 | 12 th - 7 bl 24 th - 10 bl Sosiologi

14 | Dr. Maihasni, M. Si 196801201994032003 | 0020016804 | Pembina IVa 04/01/2009 | 15th-1bl 29 th - 10 bl Sosiologi

Dr. Indraddin, S. Sos, . .

15| M. Si 196711301999031001 0030116703 Penata Tk.I I111.d 10/01/2014 | 15th -7 bl 24 th - 10 bl Sosiologi

16 | Dr. Elfitra, M.Si 196907011995121002 | 0001076906 | Penata Il.c 04/01/2006 | 10 th - 4 bl 28th-1bl Sosiologi

17 | Drs. Yulkardi, M. Si 196411271992031001 | 0027116408 | Penata Il.c 10/01/2010 | 18th -7 bl 31th-10bl Sosiologi

18 | Dr. Bob Alfiandi, M. Si | 196610311997021001 | 0031106603 | Penata Il.c 10/01/2014 | 17th -8 bl 26th-11bl Sosiologi

19 | Zuldesni, S. Sos, MA 197512272002122001 | 0027127504 | Penata Il.c 04/01/2014 | 11 th - 4 bl 21 th-1bl Sosiologi

Zeni Eka Putri, S. Sos, . .

20 | M si 199007312015042002 0031079001 Penata Il.c 10/01/2021 | 6 th- 6 bl 8th-9bl Sosiologi
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http://m.si/
http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1wJJ44nqni8GwFiBY3rLdze_NcoqXRc4L?usp=sharing
http://m.si/

Kepangkatan Terakhir

No. N NIP/NIK NIDN i i
0 ama Pangkat Golongan TMT Masa Kerja | Masa Kerja Unit Kerja
Golongan Keseluruhan
. Isng‘f; SI"\‘ZI [fahma‘m’ 199605102022032014 | 2010059601 | Penata Muda Tk.I ILb | 03/01/2022 | 0 th-0bl 1th-10bl Sosiologi
Prof. Dr.rer.soz. Pembina Utama .
22 | Nusyirwan Effendi 196406241990011002 0024066409 | Madya Ivd 10/01/2015 | 25th -9 bl 34th-0bl Antropologi
Pembina Utama .
23 | Prof. Dr. Erwin, M. Si 196303111989011002 0011036308 | Madya Ivd 04/01/2018 | 29 th - 3 bl 35th-0bl Antropologi
24 | Dr. Syahrizal, M. Si 196404261990031003 | 0026046403 | Pembina Tk.I IV.b 10/01/2007 | 17 th - 7 bl 33 th-10bl Antropologi
25 | Drs. Edi Indrizal, M. Si | 196702121990011002 | 0012026706 | Pembina Tk.I IV.b 10/01/2010 | 20 th -9 bl 34th-0bl Antropologi
26 | Dra. Ermayanti, M. Si 196301141989012001 | 0014016310 | Pembina Tk.I IVb 10/01/2016 | 27 th - 9 bl 35th-0bl Antropologi
Dr. Zainal Arifin, M. . .
27 | Hum 196610061993031002 0006106603 Pembina Tk.I IV.b 04/01/2014 | 21 th -1 bl 30 th - 10 bl Antropologi
Sri Meiyenti, S. Sos, M. . .
28 | si 196905031994032001 0003056903 Pembina Tk.I IV.b 04/01/2014 | 20th - 1 bl 29 th - 10 bl Antropologi
29 | Drs. Afrida, M. Hum 196412311993021004 | 0031126483 | Pembina IVa 10/01/2008 | 15th - 8 bl 30th-11bl Antropologi
30 | Dr. Sri Setiawati, M.A 196801311993032001 | 0031016803 | Pembina IV.a 04/01/2009 | 16 th - 1 bl 30 th - 10 bl Antropologi
Sidarta Pujiraharjo, . .
31 | S.Sos, M.Hum 196801211998021001 0021016808 Pembina IV.a 04/01/2013 | 15th -2 bl 25th-11bl Antropologi
32 | Dr. Yevita Nurti, M.Si 196901171994032001 | 0017016904 | Pembina IV.a 04/01/2013 | 19 th - 1 bl 29 th - 10 bl Antropologi
Dr. Lucky Zamzami, S. . .
33 | Sos. M. Sos. Sc 197805052005011002 0005057808 Pembina IVa 10/01/2020 | 15th -9 bl 19th-0bl Antropologi
34 | Dra. Yunarti, M. Hum 196502221994032001 | 0022026503 | Pembina IV.a 10/01/2023 | 29 th - 7 bl 29 th - 10 bl Antropologi
Noviy Hasanah, S.Sos, .
35 | M.Hum 198311242008122002 0124118302 Penata Tk.I I1.d 10/01/2018 | 9 th - 10 bl 15th-1bl Antropologi
36 | Dr. Maskota Delfi, MA | 196707171994032010 | 0017076710 | Penata IL.c 10/01/2000 | 6 th - 7 bl 29 th - 10 bl Antropologi
Fajri Rahman, S. Sos, .
37 | MA 197704022005011003 0002047703 Penata MlLc 10/01/2018 | 13th -9 bl 19th-0bl Antropologi
38 | Hairul Anwar, M.Si 198901012020121002 | 0001018913 | Penata Muda Tk.I IIL.b 12/01/2020 | 0 th - 0 bl 3th-1bl Antropologi
Jonson Handrian )
39 | Ginting, M.A 199012112022031010 0011129005 Penata Muda Tk.I ILb 03/01/2022 | 0 th - 0 bl 1th-10bl Antropologi
40 | Drs. Tamrin, M. Si 196010181997031001 | 0018106007 | Pembina Tk.I IV.b 04/01/2015 | 18 th -1 bl 26 th- 10 bl Ilmu Politik
Prof. Dr. Asrinaldi, . ..
41 | S.Sos.. M.Si. 197309132000121002 0013097304 Pembina Tk.I IV.b 10/01/2014 | 13th-10bl | 23 th-1bl Ilmu Politik
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https://drive.google.com/drive/folders/1SRzqx8umV4zUgXvCxxNC4-W6Ubx7jlOW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRzqx8umV4zUgXvCxxNC4-W6Ubx7jlOW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eprpdvNiboobzOnoVREzIQloFYxVY8sQ?usp=sharing
http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1q8cMye5QUSxbNYeRfVnHy5nw9q8qvQnv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q8cMye5QUSxbNYeRfVnHy5nw9q8qvQnv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XbNYatB2CSN6hxiZCkxstq7ij6SwHZmC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wHfOAZPc6UtrkVo03T0cRgj8h3YNXa_F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wHfOAZPc6UtrkVo03T0cRgj8h3YNXa_F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JPrlWXs0rNAqGpJTVcw5FFHmvF8YZrMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JPrlWXs0rNAqGpJTVcw5FFHmvF8YZrMQ?usp=sharing

Kepangkatan Terakhir

No. N NIP/NIK NIDN i i
0 ama Pangkat Golongan TMT Masa Kerja | Masa Kerja Unit Kerja
Golongan Keseluruhan
Dr. Tenglu Rika 198101012005012001 Penata Tk.I ILd | 04/01/2016 | 11th-3bl | 19th-0bl Timu Politik
42 | Valentina, S. IP, MA 0001018101 ) )
43 | Irawati, S. IP, MA 197910122005012002 | 0012107903 | Penata Tk.I IIT.d 04/01/2017 | 12th -3 bl 19th-0bl Ilmu Politik
Dr. Indah Adi Putri, ..
44 | SIP. M.IP 198112072006042004 0007128103 Penata Tk.I III.d 10/01/2023 | 17 th - 6 bl 17th-9bl Ilmu Politik
45 | Dr. Aidinil Zetra, MA 197002101999031001 | 0010027006 | Penata Il.c 04/01/2008 | 9th - 1 bl 24 th - 10 bl Ilmu Politik
46 | Sadri, S. IP, M. Soc. Sc | 197911162005011006 | 0016117902 | Penata Il.c 10/01/2015 | 10 th -9 bl 19th-0bl Ilmu Politik
Dewi Anggraini, S.IP, .\
47 | M.Si 198110282010122004 0028108109 Penata Il.c 10/01/2017 | 6 th - 10 bl 13th-1bl Ilmu Politik
Dr. Doni Hendrik, S. IP, .\
48 | M. Soc. Sc 197906042006041002 0004067906 Penata Il.c 04/01/2019 | 13th -0 bl 17th-9bl Ilmu Politik
49 | Zulfadli, S.H.I, M. Si 198404072010121005 | 0007048402 | Penata IIl.c 10/01/2016 | 5 th - 10 bl 13th-1bl Ilmu Politik
50 | Mhd Fajri, S.IP, M.A 199307162020121006 | 0016079304 | Penata Muda Tk.I IIL.b 12/01/2020 | 0 th -0 bl 3th-1bl Ilmu Politik
51 | Andri Rusta, S.IP, M.PP | 198210092006041001 | 0009108201 | Penata Muda Ill.a 05/01/2007 | 1th-1bl 17th -9 bl Ilmu Politik
Andhik Beni Saputra, ..
52 | S.LP. MA. 198908112022031003 1011088903 Penata Muda Tk.I IIL.b 03/01/2022 | 0th-0bl 1th-10bl Ilmu Politik
Pembina Utama Administrasi
53 | Drs. Yoserizal, M. Si 196008251989011001 0025086013 | Muda IV.c 04/01/2015 | 26 th - 3 bl 35th-0bl Publik
Dr. Roni Ekha Putera, . Administrasi
54| S.IP, MPA 198105032005011001 0003038101 Pembina Tk.I IV.b 10/01/2023 | 18 th -9 bl 19th-0bl Publik
Dr. Ria Ariany, SS, M. 15th-1bl Administrasi
55 | Si 197302132008122001 | 0013027307 | Penata IIl.c 12/01/2010 | 2th -0 bl ) Publik
Administrasi
56 | Kusdarini, S. IP, MPA 197308252001122001 0025087311 Penata Il.c 04/01/2014 | 12th -4 bl 22th-1bl Publik
Rozidateno Putri Administrasi
57 | Hanida, S. IP, MPA 198111072003122001 0007118107 Penata IIl.c 04/01/2015 | 11 th-4 bl 20th-1bl Publik
Dr. Desna Aromatica, S. Administrasi
58 | AP, M.AP 198112162005012001 0016128101 Penata Il.c 04/01/2015 | 10th -3 bl 19th-0bl Publik
Roza Liesmana, S. IP, Administrasi
59 | M. Si 197908192005012003 0019087906 Penata IIl.c 04/01/2015 | 10 th -3 bl 19th-0bl Publik
Malse Yulivestra, Administrasi
60 | S.Sos.. M.AP. 198007072005011001 0007078003 Penata Il.c 04/01/2016 | 11 th -3 bl 19th-0bl Publik

71| Page



https://drive.google.com/drive/folders/1OQtNB9KP-vMFju0Fi0Dkl1RnyZ0fp3zA?usp=sharing
http://m.si/
http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1M1yki-XnI77-H9Ip9vbZEZEprKdNGRAP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xu2psSTvs7_AuY_PgLk9visC0d2z5dFU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xu2psSTvs7_AuY_PgLk9visC0d2z5dFU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1reucLZ5RyYe-Wvo0VM7lboiMoy_-b5EO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1reucLZ5RyYe-Wvo0VM7lboiMoy_-b5EO?usp=sharing

Kepangkatan Terakhir

No. Nama NIP/NIK NIDN Pangkat Golongan TMT Ngs;:) 111<ge:1j1 a IIX 22;1111:;;21 ::1 Unit Kerja
o gﬁp?ﬁf‘égfgzswara’ 197904012003121003 | (000 | Penata MLc | 10/01/2020 | 16th-10bl | 20 ¢th-1bl ﬁfﬁ?i“ra“
0 ;K;e}:zey?f(s“f;ﬂ‘w Si 198605142010122006 | 1 1o<co | Penata ILc | 04/01/2019 | 8 th-4 bl 13th-1bl ﬁfﬁf“mﬁ
63 g;éflﬁ?agllgh MPA | 198509042009121002 | 0004098501 | Pt llle ] 10012021 | 11th-10bl | 14 th-1bl ﬁfﬁ?mrm
” gﬂ;ﬁ"@fdanomre’ 198509182015041001 | ' ooc< (> | Penata Muda Tk I ILb | 03/01/2017 | 1th-11bl | 8th-9bl ?fﬁfmm
o | i ahyuni SAP 1 199212202020122006 | 0150001 | Penata Muda T MLb | 12/01/2020 | 0th-0bl | 3th-1bl Administrasi
» ’S*.‘:ilf’al\f[‘jii_;}’“m’ 199610202022032017 | 4150100601 | Penata Muda Tk.I ILb | 03/01/2022 | 0th-0bl 1 th-10bl ﬁfﬁfimm
o ﬁr/'fpriwan’ 55051 198104202005011009 0020045105 | Penata T.I MLd | 04/01/2017 | 12th-3bl | 19¢h-0bl Eq‘tl:r‘l‘l‘ﬁf‘:na]
5 ;fggﬁgag,“ﬁ i 198012212010121003 | (110 | Penata Mc | 10/01/2016 | 5th-10bl | 13 th-1bl El‘tll’r‘;‘ﬁf‘(‘)‘nal
6 ‘;ﬁﬁ?ﬁg;fnsl M. si | 198204132008122002 | (020 co | Penata ILc | 04/01/2016 | 7 th-4 bl 15th-1bl ﬁ?gf‘;‘ﬁ?gﬂal
o (Slfl?lge%’isni’ SIPMA 1 198210182015042002 0018108205 | Penata e | 04/01/2021 | 6th-0bl | 8th-9bl E‘t‘;‘;‘ﬁf‘:ﬂal
i g?%ﬁfmmadwm 198512112009121003 | 1.1 5es0 | Penata [Lc | 10/01/2023 | 13th-10bl | 14th-1bl El‘;:r‘;l‘;gs?;‘nal
- gs&k‘gg Harza, 518 M- 1 197908312009121003 | 11 0o700, | Penata Muda Tk1 b | 12/01/2009 | 0th-0bl | 14th-1bl gl‘tll’r‘;‘;gsf‘(‘:nal
7 %‘Xr;‘imus Setyaka, 8. | 198005202008011008 0020058006 | Penata Muda Tk 1 ILb | 01/01/2008 | 0th-0bl 16 th - 0 bl El‘tl:r‘;‘;%f‘gnal
74 i/}’iﬂyrawan’ S.IP, 198404202008121004 | (100100, | Penata Muda MLa | 12/01/2008 | 0 th-0bl 15th-1bl Elltl:rllllrﬁ?:nal
75 | Silvi Cory, Spd. M.si | 198604212019032012 | ()04 | Penata Muda Tk.I Mb | 0301010 | Oth-0bl | 4th-10bl El‘tl:r‘;‘;%f‘:nal
6 ?ﬁ;ﬁfikap CrmA | 199112262019032015 | 15 150105 | Penata Muda Tk 1 b | 3012010 | O -0bl | 4th-10bl E‘g:r‘;‘;gs?gnal
- Is’flstfvl\i/‘l’_liE“anNaSir’ 198706252019032011 | (o o o | Penata Muda Tk.I D | 03010000 | Oth-0b1 | 4th-10bl El‘tll’;‘ﬁf‘:nal
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https://drive.google.com/drive/folders/1TJQnaB8TwuglKcyENeLDWNj13z3ZOkeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TJQnaB8TwuglKcyENeLDWNj13z3ZOkeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKE2ufvhzNCOocvc0F9Cshg2VZye5BlV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKE2ufvhzNCOocvc0F9Cshg2VZye5BlV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qHh7t5BopO4YtzOXPXL8w7HZdC3nLtzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qHh7t5BopO4YtzOXPXL8w7HZdC3nLtzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12wzTKF8Q7Ckzztpo0C1Gc_PFWQB-iSd-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12wzTKF8Q7Ckzztpo0C1Gc_PFWQB-iSd-?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18-tUK-IeOnVwf9J5ExE9UlmcxxkIAVTe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MNfXChm5Gze3HLJouHG56lGRGtelrAcB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MNfXChm5Gze3HLJouHG56lGRGtelrAcB?usp=sharing
http://ma.ir/
http://ma.ir/
https://drive.google.com/drive/folders/1Wx9sY_YRppJ-0jJ24e4tVXs_z7Ch2lg9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing

Kepangkatan Terakhir

No. Nama NIP/NIK NIDN Pangkat Golongan TMT Ngs;:) 111<ge:1j1 a IIX 22;1111:;;21 ::1 Unit Kerja
s Eilﬂr;i’?fg‘j‘wan’ S. 199210312019031012 | (oo | Penata Muda Tk.1 b | yo1m0r0 | 0th-0bl | 4th-10bl E‘t‘l’r‘r‘l‘;gsf‘:nal
79 | Maryam Jamilah, M.Si | 199203072020122003 | 0007039204 | ©cnata Muda Tk.I lILb ] 12/01/72020 | Oth-0bl | 3th-1bl Elltl:rllllrﬁ?:nal
80 ?/{i.ashiAnggrainiAumn’ 199008052022032007 | 0005089006 | - cnata Muda Tk.I lILb ] 03/01/2022 [ 0th-0bl | 1th-10bl g?:rfﬁ?:nal
o1 ﬁf‘li“gﬁldy Chatra, 196208021988111001 | o005 < | Pembina IVa | 10/01/2017 | 28 th-11bl | 35th-2bl g;‘rllunikasi
% Ss{}lsl;asl.l,dﬁ.li/[a?;if}h.n 198007212006041004 | 1\ o0 | Penata Tk.I ILd | 10/01/2016 | 10th-6bl | 17th-9bl g;ll‘;unikasi
o grAlz?}ﬁTissi“ryaDeWi’ 197612132008012018 | (o o | Penata Tk.1 MLd | 04012015 | 7th-3bl | 16th-0bl g:;unikasi
" ;?Si Puspita, S. Sos, M- |1 985 10242008122002 L024108207 | Penata Tk.I ILd | 04/01/2017 | 8 th-4 bl 15th-1bl E?n‘iunikasi
85 | MA Dalmenda, M.gi | 197204262002121004 | () 00100 | Penata TI ILd | 04/01/2014 | 11th-4bl | 21th-1bl g:;unikasi
%6 Egefé’vg.Rs";fﬁgSi 198003302008012008 | 1220+ | Penata Tk.I ILd | 10/01/2023 | 15th-9bl | 16th-0bl ﬁrg;unikasi
%7 | Dr. Sarmiati, M. Si 197307112008012015 | 11 12ma < | Penata MLc | 04/01/2013 | 5th-3 bl 16 th - 0 bl E‘;l;unikasi
08 ]Sjir' Emita Arif, S M- 11 99706152009122003 0015067711 | Penata ILc | 10/01/2015 | 5th-10bl | 14th-1bl E‘;l;unikasi
89 | Yayuk Lestari, MA 198205022006042002 | oo | Penata e | 04/01/2018 | 12th-0bl | 17th-9 bl gélr‘;umkasi
90 | Vitaia Yulia, MA 197907202006042002 | 01127005 | Penata MLc | 10/01/2023 | 17th-6bl | 17th-9bl E‘gr‘;unikasi
o1 | Revi Marta, MLKom | 198403112014042001 | 0 o0 | Penata Muda Tk.I ILb | 04/01/2014 | 0th-0bl | 9th-9bl E?n‘iunikasi
92 | Rinaldi, M.LKom 198212082014041001 | 070>, | Penata Muda Tk.I ILb | 04/01/2014 | 0th-0bl | 9th-9bl E?;unikasi
93 | Alna Hanana, M. So 198808102015042003 | 1\ ace, | Penata ILc | 10/01/2023 | 8th-6bl | 8th-9bl g(r)lrlrllunikasi
94 | Diogo, M.LKom 198407022019031003 | | oo | Penata Muda Tk.I Wb | (ao10pg | Oth-0bL | 4th-10bl g(l)lrlrllunikasi
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https://drive.google.com/drive/folders/16oLpn_nBAkt30TI0AcrS3wIZi7ru5R1s?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZAxKzBZYZv1kev5KQ5u4wb9kPUN5wAJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAxKzBZYZv1kev5KQ5u4wb9kPUN5wAJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ltPlfxJxKYLsjuODBO8FDf8QmkrZeWeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zx6PnC3O2vz2VEXWfM7psrvGUN_a-rvX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fELuzmLCN1V92mRjhx3cP_sB6DioS5wf?usp=sharing

Kepangkatan Terakhir

No. N NIP/NIK NIDN i i
0 ama Pangkat Golongan TMT Masa Kerja | Masa Kerja Unit Kerja
Golongan Keseluruhan
Ilmu
95 | Annisa Anindya, M.Si 199010052019032019 1005109002 Penata Muda Tk.I IIL.b 03/01/2019 0th-0bl 4th-100bl Komunikasi
Muhammad Thaufan, IImu
96 | A, MA 198006102008121002 0010068005 Penata Muda IIl.a 12/01/2008 | 0 th -0 bl 15th-1bl Komunikasi
Ilmu
97 | Tlham Havifi, M.I.Kom 199203122022031006 | 0012039211 | Penata Muda Tk.I IIL.b 03/01/2022 | 0 th - 0 bl 1th-10bl Komunikasi
Lusi Puspika Sari, S.IP, .\
98 | M.IP 1307084303930002 | - ; : : ; 2th—11p | [mu Politik
Ilmu
99 | Novi Elian, M.Si 1371035211880006 - - - - - 8 th—0bl Komunikasi
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https://drive.google.com/drive/folders/1c3maxyXp61zJe3w1IALlRmrNa5OZZcTP?usp=sharing
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Tabel 35. Data Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kelompok Kepangkatan

Kepangkatan Terakhir
Masa .
No. Nama NIP/NIK NUPTK Pangkat Golongan TMT Kerja 1121, ::i‘ulfuel::l 2:1 Unit Kerja
Golongan
1 | Ahmad Husni, SE. MM 196606081987011001 | - Pembina Tk.I IV.b 01/10/2014 | 9th-3bl | 37th-0bl Kantor Sekretariat
2 | Akhyaruddin, S.Kom 197407172008101002 | - Penata Tk.I I1I.d 01/10/2020 | 3th-3bl 15th -3 bl Bidang 1
3 ﬁ‘/[s_lg:nl) armayan, 5.Kom., 197811142001121001 | Penata Tk.I MLd | oion00n | 1R300 | 5y 1y | Bidang2
4 | Betnanelly, S.Kom, M.Pd 196712271989032001 | - Pembina IV.a 01/04/2015 | 8th-9 bl 34th-10bl Kantor Sekretariat
5 | Neli Suhendri, SE 196602261987012001 | - Penata Tk.1 I11.d 01/10/2013 | 10th-3bl | 37th-0bl Kantor Sekretariat
6 | Emrizal, S. Kom 196803081999031002 | - Penata Tk.I I11.d 01/04/2016 | 7 th -9 bl 24 th-10 bl Kantor Sekretariat
7 Defri Hartati, ST 198012192014092002 | Penata Muda Ill.a 01/10/2022 119124 th-0 9th-4bl Kantor Sekretariat
8 | Daswarti 197106202014092001 | - Pengatur Muda Il.a 04/01/2022 | 2th-0bl 9th-4bl Bidang 1
9 | Syaiful 1371082710650002 - - - - - 15th-2bl Kantor Sekretariat
10 | Mihardi 1371081912760001 - - - - - 14 th - 0 bl Kantor Sekretariat
11 | Nofrina Ningsih, S.Sos 1371095011860014 - - - - - 12th-0bl Bidang 1
12 | Lisa Safitri, S.Kom 1271045506850001 - - - - - 11th-3bl Kantor Sekretariat
13 | Azelia Resa Dewi, SE 1371084812890005 - - - - - 11th-3bl Kantor Sekretariat
14 | Siti Tri Susiati Hutami, ST 1371086207880002 - - - - - 11th-0bl Bidang 1
15 | Sri Ramayanti, SH 1371084804900004 - - - - - 10 th -2 bl Bidang 1
16 | Ral Endeko 1306020407730001 - - - - - 9th-10bl Kantor Sekretariat
17 | Renanda Wira, S.Kom 1371102606830007 - - - - - 9th-11bl Kantor Sekretariat
18 | Renndy Putra Atriadi, S.Kom 1371092911860007 - - - - - 9th-9bl Bidang 1
19 | Reza Resita, S.Ak 1305125005960002 - - - - - 9th-3bl Bidang 1
20 | Rina Febriyelni, S.Kom 1371094202900009 - - - - - 8th-9bl Bidang 1
21 | Yuni Imelia Azmi, SE 1306024506880001 - - - - - 8 th -4 bl Bidang 1
22 | Risman Yulianto 1371091011850008 - - - - - 8th-2bl Kantor Sekretariat
23 | Fitriyeni Saputri, STP 1371095903940001 - - - - - 7 th - 5 bl Kantor Sekretariat
24 | Riko Purnando 1371102004840007 - - - - - 7 th - 5bl Kantor Sekretariat
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Kepangkatan Terakhir

No. Nama NIP/NIK NUPTK Pangkat Golongan TMT Ilzlei;z Masa Kerja Unit Kerja
Golongan Keseluruhan
25 | Muthia Adyta, S.Hum 1371075010920006 - - - 7 th-1bl Bidang 1
26 | Dwi Muliati 1371084804780003 - - - 6th-9bl Kantor Sekretariat
27 | Istiga Sari, SS, M.Hum 1371044410860004 - - - 6 th -2 bl Bidang 1
28 | Fachrul Rozi Maramis, S.Hum 1371082206920003 - - - 5th-6bl Kantor Sekretariat
29 | Srinayelmi 1371086206760002 - - - S5th-6bl Kantor Sekretariat
30 | Desprijon, S.T 1303080112970002 - - - 2th-6Dbl Kantor Sekretariat
31 | Gita Oktavia, S.Kom 1303084510960003 - - - 1th-11bl Bidang 2
32 | Poppi Lita Sandi, S.Kom 1371015608960003 - - - 1th-11bl Bidang 1
33 | Radhi Rahman, S.T 1371080204950006 - - - 1th-11bl Kantor Sekretariat
) ?:r;fj;uélglfah 1214166406990001 | ) ] 1th-11bl Bidang 1
35 | Zulchairi 1371091206970013 - - - 1th-11bl Kantor Sekretariat
36 | Hendro 1371090802840003 - - - 1th-5bl Kantor Sekretariat
37 | Erigk 1371082805910003 - - - 1th-5bl Kantor Sekretariat
38 | Adilla Isyrinnadira, SE 1302106312920001 - - - 0th- 8 bl Bidang 1
39 | Nafra Kristia Fitri, S.Pd 1371085401990002 - - - 0th-8bl Bidang 2
40 | Saddam Husein, SM 1371082011950003 - - - 0th-8bl Bidang 1
41 | Ilham Gazali 1371091202970002 - - - 0th - 8 bl Kantor Sekretariat
42 | M. David 1371012705010007 - - - 0th-8Dbl Kantor Sekretariat
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SDM BERDASARKAN JABATAN FUNGSIONAL

Tabel 36. Jumlah Dosen Berdasarkan Jabatan Fungsional

No. Unit Kerja 2023
GB LK LL AA TP Total

1 | Sosiologi 2 12 6 1 0 21
2 | Antropologi 2 11 3 1 1 18
3 | Ilmu Politik 1 4 6 2 1 14
4 | Administrasi Publik 0 3 8 1 2 14
5 | Hubungan Internasional 0 0 5 8 1 14
6 | lmu Komunikasi 0 2 10 5 1 18

Total 5 32 38 18 6 99

Jika dilihat dari klasifikasi berdasarkan jabatan fungsional Dosen pada setiap Unit
Kerja/Departemen di lingkungan FISIP, sepanjang tahun 2023 dari 99 orang sumber daya
Dosen yang ada, Dosen yang mengalami kenaikan jabatan fungsional yaitu sebanyak 11 orang
dan 6 orang mengalami kenaikan pangkat dalam jabatan yang sama. Dengan rincian 3 orang
dari Lektor ke Lektor Kepala, 3 orang dari Asisten Ahli ke Lektor, 5 orang dari Fungsional
Umum ke Asisten Ahli, 2 orang dari Lektor Kepala (550 KUM) ke Lektor Kepala (700 KUM)
dan 4 orang Lektor (200 KUM) ke Lektor (300 KUM). Jabatan Fungsional Dosen yang
dominan saat ini pada jabatan fungsional Lektor dengan jumlah 38 orang, diikuti dengan
jabatan Lektor Kepala berjumlah 32 orang, jabatan fungsional Asisten Ahli 18 orang, dan
Dosen yang belum memiliki jabatan fungsional berjumlah 6 orang. Untuk jabatan fungsional

Guru Besar ada 5 orang.

Tabel 37. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Jabatan Fungsional

No. Unit Kerja 2023
Utama | Madya | Muda | Pertama | Umum | Total
1 | Bidang1 0 0 1 0 14 15
2 | Bidang 2 0 0 0 0 3 3
3 | Kantor Sekretariat 0 1 2 0 21 24
Total 0 1 3 0 38 42

Untuk Tenaga Kependidikan, dari 8 orang ASN Tendik, Jabatan fungsional berjumlah
3 orang yakni sebagai jabatan fungsional Muda 3 orang dan terdapat 1 orang Tenaga

Kependidikan dengan jabatan fungsional Madya.
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Tabel 38. Jumlah Total Dosen dan Tenaga Kependidikan
Berdasarkan Jabatan Fungsional

No. Dosen / Tendik 2023
GB/Utama | LK/Madya | LL/Muda | AA/Pertama | TP/Umum | Total
1 | Dosen 5 32 38 18 6 99
2 | Tenaga Kependidikan 0 1 3 0 38 42
Total 5 33 41 18 44 141

Dari data diatas terlihat bahwa pada tahun 2023, FISIP memiliki jumlah Dosen dan
Tenaga Kependidikan berdasarkan jabatan fungsional dengan jumlah 141 orang. Adapun data
nama-nama dosen dan tenaga kependidikan yang memiliki jabatan fungsional adalah sebagai

berikut:
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Tabel 39. Data Dosen Berdasarkan Kelompok Fungsional

Jabatan Fungsional Terakhir

No. Nama NIP/NIK NIDN Nama Jabatan ?:;l?: TMT 1?3?2 Masa Kerja Unit Kerja
Kredit Jabatan Keseluruhan
1 | Prof. Dr. Damsar, MA 196307031989011002 | 0003076307 | Guru Besar 987,3 01/03/2005 | 18th-10bl | 35th-0bl | Sosiologi
2 | Prof. Dr. Aftizal, MA 196205201988111001 | 0056201 | " o> 895.63 | 01/12/2008 | 15th-1b1 | 33th-2bl | Sosiologi
3 | Drs. Wahyu Pramono, M.Si | !93912191985021002 | 419}75906 belctor Repala | 2 01/07/1999 | 24th-6bl | 38th-11bl | Sosiologi
4 | Drs. Alfitri, MS 196501061989011001 | 4606016507 Lektor Kepala 754,72 01/07/2001 22 th-6b |35th-00bl Sosiologi
5 ﬁfa,'si])Wiyanti Hanandini, 1 196005271989012001 0027056010 | "R q008 | oa o 11 | 35t-0bl | Sosiologi
6 | Dr. Alfan Miko, M. Si 196206211988111001 | 0051066202 | ~O" KPH2 | 670 01/01/2001 | 23th-0bl | 35th-2bl | Sosiologi
7 | Dr. Azwar, M.Si 196712261993031001 | gong1ag701 | o~ | 7112 | 51092006 | 17th-4bl | 30th-10bl | Sosiologi
8 | Dra. Fachrina,M.Si 196808011994032002 | 001086803 | o0 NP | 71851 | 51042007 | 16th-obi | 29th-10bl | Sosiologi
9 | Dra. Mira Elfina, M. Si 196305251989012001 | 055056301 | N0 NP | 670 01/08/2003 | 20th-5b1 | 35th-0bl | Sosiologi
10" | Dr. Jendrius, M. Si 196901311994031002 | 031016901 |~ KPH | 584 01/07/2005 | 18th-6bl | 29 th-10bl | Sosiologi
1| Dra. Nini Anggraini, M. Pd | 196501291994032001 | (579016505 Leltor Kepala | 4447 01/05/2008 | 15th-gpl | 29th-10bl | Sosiologi
12| Drs. Ardi Abbas, MT 196601161994031002 | 016016608 | " N PM® | 60218 | 011080006 | 17eh-5b1 | 29th-10bl | Sosiologi
13 ]S)irs' Rinaldi Ekaputra, M.\ 1 96605161999031001 oo160s660; | “oReTReraleHao0a |0 os | isimoap | 24th-10bl | Sosiologi
14 | Dy Maihasni, M. Si 196801201994032003 | 1020016804 Lektor 311,5 01/012001 | 53 _0pl | 29th-10bl | Sosiologi
15 ]SDir' Indraddin, 8. 508, M- 1 9671130199903 1001 0030116703 | oK KeralaHag0 7 93 lom.sy | 24th-10bl | Sosiologi
16 | Dr. Elfitra, M.Si 196907011995121002 | 4001076906 | <" 224,5 01/08/2005 | 18th-5b1 | 28th-1Dbl | Sosiologi
17" Drs. Yulkardi, M. Si 196411271992031001 | 057116408 |~ 21533 | 01/02/2008 | 15th- 111 | 31 th-10bl ] Sosiologi
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https://drive.google.com/file/d/1Zmfm_S71S_fXiSOuEATkHyNgQpPS0-Xo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FsOOLsQmLqkRIrJEAXgjafjNiuHFPtJn/view?usp=sharing
http://m.si/
https://drive.google.com/file/d/1wbdBhWdeQ682GCbVN5IUzxy31rFGyNQj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zxvyqaho2bYUiqfHFWVXBp87Jo1zrUvT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuDexUjKubBC-t-K3zN8HoY49bHuQ3Of/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xARcBtyNVWDCuGiyuadCIsiehguB4JQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PvAC2pJhUt09tu-xmfwE6melI109hDlT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wJJ44nqni8GwFiBY3rLdze_NcoqXRc4L?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1120a2ANQRSLPBt9uklm0ZZcd9U4OFtbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xHDV_8VRgnvoU7SnoROUOI8K7Ictu3fE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mfl2QQZGrNQuAELqvlUjf_Jcb3_HZsg5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XNT5KkysGnsLQfYuL05GkTlpCfOMfT7V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ct1pYiVa_pOQPIQ79SuEdAymHNPofLWp/view?usp=sharing
http://m.si/
https://drive.google.com/file/d/1ych9zUBcwI8ZOayfUrgRK6rzpJORlegJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPuo393FxbkMPDZhr_xCRsZifmsKGJRq/view?usp=sharing

Jabatan Fungsional Terakhir

No- Nama NIP/NIK NIDN Nama Jabatan ?:;ll?: TMT Il\(/lei?i: Masa Kerja Unit Kerja
Kredit Jabatan Keseluruhan

'8 | Dr. Bob Alfiandi, M. Si 196610311997021001 | 431196503 | - 380 01/0472014 | 9th-9bl | 26th- 11l | Sosiologi

19| Zuldesni, S. Sos, MA 197512272002122001 | (027127504 Lektor 215 01/072010 | 13th-6bl |21 th-1bl Sosiologi
20 | g B P S50 M 190007312015042002 | 031670001 | M 20633 | 01072001 |2th-6bt | BH-9P ] Sosiologi

21 Is?gzl;’sﬁfahmami’ 199605102022032014 | 2010059601 | Asisten Ahli 150 01/07/2023 | 0th5bl | 1th-10bl | Sosiologi
2 Iifrféy?rnv;z;sé)ffendi 196406241990011002 | 10cca09 | O P 1010 01/10/2008 | 15th-3bl | S+th-0bl | Antropologi
23 | Prof. Dr. Erwin, M. Si 196303111989011002 | 097036308 | " > 70 01/09/2015 | 8th-4bl | 33th-0bl | Antropologi
24 | Dy, Syahrizal, M. Si 196404261990031003 | (046403 | oo KPR | 670 01/02/2004 | 19th-11 bl | 33 th-10bl | Antropologi
2> | Drs. Edi Indrizal, M. Si 196702121990011002 | 915006706 | o P 5864 | 1)9s2005 | 18 th-sbl | 34th-0bl | Antropologi
26 | Dra. Ermayanti, M. Si 196301141989012001 | 914016319 | NP | 550 01/07/2005 | 18th-6bl | 33 th-0Dbl | Antropologi
27 | Dr. Zainal Arifin, M. Hum | 196610061993031002 | goo6106603 |~ 0" “P** | 670 01/06/2006 | 17th-7bl | 30th-10bl | Antropologi
28 | Svi Meiyenti, S. Sos, M. 5i | 196905031994032001 | gg03056003 |~ P 16205 | 51050008 | 156h-gbl | 2th-10b1 | Aniropologi
29 | Drs. Afrida, M. Hum 196412311993021004 | 0031126483 | O <P 14509 | 1002008 | 15¢h-4bl | 30th-11bl | Aniropologi
30 | Dr. Sri Setiawati, M.A 196801311993032001 | go31016803 | o Pt 4475 | 01/0s008 | 15th-gbl | 30th-10bl | Antropologi
31 ffflﬁfnpujiraharjo’ S:505, 1 196801211998021001 0021016808 Lektor Kepala | 454 9 01102012 | 11h.3p | 25th-11bl | Antropologi
32 | Dr. Yevita Nurti, M.Si 196901171994032001 | go17016004 | o P 14541 | 01/05p008 | 15th-gbl | 29th-10bl | Antropologi
S v 197805052005011002 | (0c0 oo | LektorKepala 47 006014 | oy | 19th-0Bl | Antropologi
34 | Dra. Yunarti, M. Hum 196502221994032001 | 020006503 | o P 14215 | 106011 | 12am-761 | 29th-10bl | Antropologi
35 I;fgg{fasanah’ S.Sos, 198311242008122002 | 1154110300 Lektor 303 01102015 | 8h.3p | 1Sth-1bl | Antropologi
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https://drive.google.com/file/d/1rjGyd66MEYM01N--AqxV3iOwH0JcIYsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XFa7MfyOSEO_s73BbRmZ5Q73NS8vsw-4/view?usp=sharing
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http://m.si/

Jabatan Fungsional Terakhir

Ne- Nama NIP/NIK NIDN Nama Jabatan ?:;ll?: TMT Il\(/lei?i: Masa Kerja Unit Kerja
Kredit Jabatan Keseluruhan

36 | Dr. Maskota Delfi, MA 196707171994032010 | 017076710 | <" 332 01/01/2001 | 23th-0bl |29 th-10bl | Antropologi
37 | Fajri Rahman, S. Sos, M.A_| 19770402200011003 | 5000047703 |~ 20523 1 01/07/2016 | 7th-6b1 | 19th-0Dbl | Antropologi
33 | Hairul Anwar, M.Si 198901012020121002 | 0001018913 | <" A 150 01/102022 | 1th-3p1 | 3th-1bl Antropologi
39 | gpa e CIIE ] 199012112022031010 | 011150005 | 0 01/03/2023 | 0th-10b1 | ! th-1001 ] Antropologi
40 | Dy, Tamrin, M. Si 196010181997031001 | 1018106007 Lektor Kepala 649,42 01/04/2012 th-9p |26th-10bl | Iimu Politik
41 | prot Dr Asrinaldi, 8505 11 197309132000121002 | 1013007304 | O P 87008 | 0ionozy | 1.3p | 2316 | Himu Politk
4 Is)_r'lgel‘\fiu Rika valentina, 1 198101012005012000 | ororaror | SO KPR 4008 | oo g ap | 19t-0bl | Timu Politik
4 | Trawati, S. IP, MA 197910122005012002 | 9915107903 |~ " 380 01/02/2011 | 12¢h-11b1 | 19th-0bl | Timu Politik
aq | Dr ndaR ATPUL SR 0g112072006042004 | ooragres | SRR T a01s | oo (s gy | 17th-9b1 | Timu Politik
45 | Dr. Aidinil Zetra, MA 197002101999031001 | 1010027006 Lektor Kepala | 499 50 01/062023 | 0th-7b | 24th-10bl | Ilmu Politik
46 | Sadri, S. IP, M. Soc. Sc 197911162005011006 | g916117902 | =" 261131 01/03/2013 | 10¢h-10p1 | 19th-0Dbl | Tlmu Politik
47 | Dewi Anggraini, S.Ip, M.si | 198110282010122004 1 4558108109 eldor 3292 1 01/052017 | 6th-gbl | 13th-1bl | limu Politik
48 ]S)é'c Psoéli Hendrik, 8. 1B M- 197906042006041002 0004067906 Lektor 280 01/042006 | 171h-0p | 17th-9bl | limu Politik
49 | Zufadii, SHLL M. Si 198404072010121005 | 0007048400 | ~oO" 21782 | oy/00016 | 7. 16 | 13th-161 | Imu Politik
50 | Mud Fairi, S.1P. M.A 199307162020121006 | 0016079304 | - St ARE 150 01072023 | oth-gp | 3th-1bl Tmu Politik
>l | Andri Rusta, S.IP, M.PP 198210092006041001 | go09108201 |~ 232 01/07/2023 | 0th-6bl | 17th-9bl | Ilmu Politik
52 ‘S*.rllifiﬂf\f:ﬁ Saputra, 198908112022031003 | |01 00e00y | oo e AR 150 01032023 | 0th-10b | 1th-10b1 | Hmu Politik
>3 | Drs. Yoserizal, M. Si 196008251989011001 | 0 5gg0p3 | - H P | 820 0032005 | 18- 1060 | 3508 | B
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https://drive.google.com/drive/folders/1q8cMye5QUSxbNYeRfVnHy5nw9q8qvQnv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XbNYatB2CSN6hxiZCkxstq7ij6SwHZmC?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1NE6O0VWUDceRITZyfP7e7bX57tM2I9RA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQtNB9KP-vMFju0Fi0Dkl1RnyZ0fp3zA?usp=sharing
http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1M1yki-XnI77-H9Ip9vbZEZEprKdNGRAP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xu2psSTvs7_AuY_PgLk9visC0d2z5dFU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xu2psSTvs7_AuY_PgLk9visC0d2z5dFU?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cV1exz_XQeJfrHNhvf2YcpL61r5vNw_S/view?usp=sharing

Jabatan Fungsional Terakhir

No. Nama NIP/NIK NIDN Nama Jabatan ?:;ll?: TMT Il\(/lei?i: Masa Kerja Unit Kerja
Kredit Jabatan Keseluruhan
>4 ﬁ)?l\l}[ggi it Putera, S 198105032005011001 | osoveroy | POTRPAR 065 |00 | omoop | 190 ﬁfﬁimm
55 | Dr. Ria Ariany, SS.M. Si | 197302132008122001 | 0013027307 | 1" 200 0062012 | 1m-7p | 151 | pe
36 | Kusdarini, S. IP, MPA 197308252001122001 | g sgezzyy | " 251 01/07/2010 | 13th-6bl | 22 th-10l ?flflliil?iStraSi
57 | 8 szi:d VoA R 108111072003122000 | 00118107 | 2 200 ouoi2012 | 12m-on | 20-1bl | pise
>8 E;, Moap omten S 198112162005012001 | g0, 6 5e10; | " 2307 | gosnots | smeniel | 10H0M | pepme
>9 gf 7@ Liesmand. S IB M- 197908192005012003 0019087906 | " 21225 | 01022015 | 8th-1161 | 12 th-0bI ?ft?lliiliﬁmm
00 | Nap RO | 198007072008011001 | 0507005 | “H 2465 | guoznois | 1om- 10wt | 00-0P | pge
61 | Msoego o SIR] 1979040120031210038 | 004700p | TP 41285 | oanns omoop | 20te 1| pott
62 XVZV}V’e Iﬁfgisumi FR ] 198605142010122006 oo1aosssor | 21233 1 o11002018 | 5th-3p1 | 13th-10 ?ft?ﬁfimm
63 Muhammad Ichsan Lektor 332 14th-1bl Administrasi
KabuLektorah, S.IP, MPA | 198509042009121002 | 0004098501 01/07/2021 | 2th- 6 bl Publik
o4 | aia oA SR | 198509182015041001 | 015000500 | 0 0032017 | 6106 |30 | puptie
65 ﬁﬂi\g shyunt, SAR 199212202020122006 | 0000159501 | " A 150 01/102022 | 1th-3b1 | H-10l ?flflliiliﬁmm
66 | aap P SAR ] 190610202022032017 | 000601 | 0 0032023 | 0th-t0b | 1100 | pep
7 | Dr. Apriwan, S. Sos, MA | 1 23104202005011009 1 > 048 105 Fektor 332 01/122012 | 11th-1p | [0th-00l Elltl:rlrllrﬁ?;lnal
68 I;?gﬁg?rman MO 108012212010121003 | 01156005 | 332 ouo70ls | Th-gn | 13ho1bL | o
69 gr}llga ?/Ergni SInVINEER: | 198204132008122002 oo1304g206 | " 332 01/02/2016 | 7th-11p | > H-10l Elltl:rlrllrﬁ?:nal
70 (Si?fﬁef{ ot S0 MA 198210182015042002 | (016108005 | 32902 1 01102020 | 3th-3b1 | BT-ODI -
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https://drive.google.com/drive/folders/1reucLZ5RyYe-Wvo0VM7lboiMoy_-b5EO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1reucLZ5RyYe-Wvo0VM7lboiMoy_-b5EO?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1su4hvUpbf50F8mZZWY213XlME5CKauxL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TJQnaB8TwuglKcyENeLDWNj13z3ZOkeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TJQnaB8TwuglKcyENeLDWNj13z3ZOkeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKE2ufvhzNCOocvc0F9Cshg2VZye5BlV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKE2ufvhzNCOocvc0F9Cshg2VZye5BlV?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ootkn5FawWefa3k_j_sqi3y7L4-JgaXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qHh7t5BopO4YtzOXPXL8w7HZdC3nLtzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qHh7t5BopO4YtzOXPXL8w7HZdC3nLtzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12wzTKF8Q7Ckzztpo0C1Gc_PFWQB-iSd-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12wzTKF8Q7Ckzztpo0C1Gc_PFWQB-iSd-?usp=sharing

Jabatan Fungsional Terakhir

Jumlah Masa
No. N NIP/NIK NIDN i
0 ama Nama Jabatan Angka TMT Kerja Masa Kerja Unit Kerja
. Keseluruhan
Kredit Jabatan
Dr. Muhammad Yusra, Lektor Hubungan
1 s MA 198512112009121003 |~ 1128507 200 01032022 | 1th-10b | 401001y masional
ZuLektor Kepalaifli Harza, Asisten Ahli Hubungan
72 S. IP, M. Soc. Sc 197908312009121003 0031087904 150 01/03/2012 11 th-10bl 14th-1bl Internasional
Dr. Virtuous Setyaka, S. IP, Asisten Ahli Hubungan
3 Mmsi 198005202008011008 |~ 1570058006 150 01/03/2010 | 13th-10b1 | 0T -0bL | i nasional
Asisten Ahli Hubungan
4 Poppy Irawan, S.IP, MA.IR 198404202008121004 0020048401 100 01/04/2014 9th-9bl 15th- 10l Internasional
Asisten Ahli ] Hubungan
75 | silvi Cory, S.Pd, M.Si 198604212019032012 | > 1 048605 150 01/102022 | 1th-3b1 | 401000 4 masional
Inda Mustika Permata, Asisten Ahli Hubungan
76 | S.LP, MA 199112262019032015 | 576129105 150 01/112021 | 2¢h-2b1 | AB-100L e rmasional
Putiviola Elian Nasir, S.S, Asisten Ahli Hubungan
T MaA 198706252019032011 | 3»5068705 150 01072023 |o0th-6b1 | 401000 4 nasional
Rifki Dermawan, S. Hum, Asisten Ahli Hubungan
78 M. Sc 199210312019031012 0031109203 150 01/11/2021 2th-2bl 4th- 10 bl Internasional
79 Asisten Ahli 150 3th-1bl Hubungan
Maryam Jamilah, M.Si 199203072020122003 0007039204 01/10/2022 1th-3bl Internasional
30 Diah Anggraini Austin, TP 0 L th-10bl Hubungan
M.Si 199008052022032007 0005089006 01/03/2023 0th-10bl ) Internasional
Dr. Emeraldy Chatra, Lektor Kepala kasi
81 M.1KOM 196208021988111001 0002086215 424,2 01/05/2005 18 th - 8 bl 35th-2bl IImu Komunikasi
Yuliandre Darwis, S.Sos., Lektor Kepala o
82 M. Mass., Ph.D 198007212006041004 0021078002 427.1 01/10/2016 7th-3bl 17th-9bl Ilmu Komunikasi
Dr. Rahmi Surya Dewi, S. Lektor o
83 Ag, M. Si 197612132008012018 0019127603 379,96 01/12/2012 11 th-1bl 16 th - 0 bl Ilmu Komunikasi
Lektor o
84 Yesi Puspita, S. Sos, M. Si 198210242008122002 1024108202 333,64 01/04/2014 9th-9bl 15th-1bl Ilmu Komunikasi
Asisten Ahli o
85 M.A Dalmenda, M.Si 197204262002121004 0026047205 150 01/03/2021 2th-10bl 21th-1bl IImu Komunikasi
Dr. Elva Ronaning Roem, Lektor ikasi
86 S. Sos, M. Si 198003302008012008 0030038003 3133 01/12/2012 11 th-1bl 16 th - 0 bl Ilmu Komunikasi
Lektor o
87 Dr. Sarmiati, M. Si 197307112008012015 0011077305 280 01/12/2012 11th-1bl 16 th -0 bl IImu Komunikasi
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https://drive.google.com/drive/folders/1MNfXChm5Gze3HLJouHG56lGRGtelrAcB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MNfXChm5Gze3HLJouHG56lGRGtelrAcB?usp=sharing
http://ma.ir/
https://drive.google.com/drive/folders/1Wx9sY_YRppJ-0jJ24e4tVXs_z7Ch2lg9?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nv8P8QMVy2vW6JluA0ysdF_6a1Yv9ym7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eLzwiZipX6jsOqjY6Gm4iPTyvBZcV7_f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oLpn_nBAkt30TI0AcrS3wIZi7ru5R1s?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nim9-kl6s3v-SCXMF6UzDFIoUpO_4qxg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAxKzBZYZv1kev5KQ5u4wb9kPUN5wAJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAxKzBZYZv1kev5KQ5u4wb9kPUN5wAJv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ltPlfxJxKYLsjuODBO8FDf8QmkrZeWeN?usp=sharing

Jabatan Fungsional Terakhir

Ne- Nama NIP/NIK NIDN Nama Jabatan ?:;ll?: TMT Il\(/lei?i: Masa Kerja Unit Kerja
Kredit Jabatan Keseluruhan

88 | Dr. Ermita Acif, SPM.si | 197706152009122003 | g0,506771; | “" 200 01/07/2015 | 8th-bl | 14th-1bl | Timu Komunikasi
89 | Vayuk Lestari, MA 198205022006042002 | 1002058201 Lektor 23241 | 01022016 | 7th-11b6] | 17th-9bl Iimu Komunikasi
90 | Vitania Yulia, MA 197907202006042002 | 1070077905 Lektor 246 01/022011 | 12¢h-11b] | 17th-9bl IImu Komunikasi
91 | Revi Marta, M.LKom 198403112014042001 | 1111038403 Lektor 21757 | 01072023 | 0th-6bl | 9th-9bl IImu Komunikasi
92 | Rinaldi, M.LKom 198212082014041001 | 108108207 | - S Sten ABl 150 01032022 | 11h-10b | Oth-9bl Ilmu Komunikasi
93 | Alna Hanana, M. Sc 198808102015042003 | 1010088804 Lektor 326,06 | 01112021 | 2¢th-2b | 8th-9bl IImu Komunikasi
9 | Dicgo. M.LKom 198407022019031003 | 1000078403 | St Al 150 01032001 | 2th-10p | 4th-10bl | ImuKomunikasi
95 | Annisa Anindya, M.Si 199010052019032019 | 1005109002 |~ S5t Al 150 01032001 | 2th-10p | 4th-10b1 | Timu Komunikasi
96 ﬁihammad Thaufan, A, 198006102008121002 | (oo o0 Lektor 232 01072023 | 0th-cp | 1Sth-1bl | TlmuKomunikasi
97 | Itham Havifi, M.LKom 199203122022031006 | 0012039211 | Asisten Ahli 150 01072023 | 0th-ep | 1th-10bl | ImuKomunikasi
98 Iﬂ/}lﬁ) Puspika Sari, S.IP, 1307084303930002 Tenaga Pengajar 0 ) ) - Imu Politik

99" | Novi Elian, M.Si 1371035211880006 Tenaga Pengajar | - : gth—0bl | [mu Komunikasi
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https://drive.google.com/drive/folders/1zx6PnC3O2vz2VEXWfM7psrvGUN_a-rvX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fELuzmLCN1V92mRjhx3cP_sB6DioS5wf?usp=sharing
http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1c3maxyXp61zJe3w1IALlRmrNa5OZZcTP?usp=sharing
http://m.si/

Tabel 40. Data Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kelompok Fungsional

Jabatan Fungsional Terakhir

Jumlah M Masa
No. Nama NIP/NIK NUPTK um’a asa Kerja . .
Nama Jabatan Angka TMT Kerja Unit Kerja
. Keselur
Kredit Jabatan
uhan
. — 10th-0 |37th-0 .
1 | Ahmad Husni, S.E.M.M 196606081987011001 ) Arsiparis Madya 550 01/10/14 bl bl Kantor Sekretariat
. Analis Anggaran 15th-3 .
2 | Akhyaruddin, S.Kom 197407172008101002 ) Ahli Muda 300 1/10/2022 | 2th-0bl bl Bidang 1
3 | Ashari Darmawan, 8.Kom.,, 197811142001121001 Fungsional Umum : 2th-1 | pijang 2
M.Kom - - - bl
4 | Betnanelly, S.Kom, M.Pd 196712271989032001 ) Arsiparis Muda 300 01/04/15 9th-0bl if th-10 Kantor Sekretariat
5| Neli Suhendri, SE 196602261987012001 Pranata Komputer o103 | L0370 o Sekretariat
- Muda 300 bl bl
6 | Emrizal, S. Kom 196803081999031002 ) Fungsional Umum i - ) tz)f th-10 Kantor Sekretariat
7 | Defri Hartati, ST 198012192014092002 ) Fungsional Umum i - ) glth -4 Kantor Sekretariat
8 | Daswarti 197106202014092001 ) Fungsional Umum i - ) t9)lth -4 Bidang 1
9 | Syaiful 1371082710650002 ) Fungsional Umum i - ) 11,15 th-2 Kantor Sekretariat
10 | Mihardi 1371081912760001 ) Fungsional Umum i - ) tl)? th-0 Kantor Sekretariat
11| Nofrina Ningsih, S.Sos 1371095011860014 | _ Fungsional Umum | . ] 200 Bidang 1
12 | Lisa Safitri, S.Kom 1271045506850001 ) Fungsional Umum i - ) tl)ll th-3 Kantor Sekretariat
13 | Azelia Resa Dewi, SE 1371084812890005 | _ Fungsional Umum | _ : ] b1 ™% | Kantor Sekretariat
14 | Siti Tri Susiati Hutami, ST 1371086207880002 ) Fungsional Umum i - ) 11)11 th-0 Bidang 1
15 | Sri Ramayanti, SH 1371084804900004 ) Fungsional Umum i - ) tl)? th-2 Bidang 1
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Jabatan Fungsional Terakhir

Jumlah M Masa
No. Nama NIP/NIK NUPTK um’a asa Kerja . .
Nama Jabatan Angka T™T Kerja Unit Kerja
. Keselur
Kredit Jabatan
uhan

16 | Ral Endeko 1306020407730001 ) Fungsional Umum i - ) t9)lth - 10 Kantor Sekretariat
17 | Renanda Wira, S.Kom 1371102606830007 ) Fungsional Umum i - ) l?)lth -1 Kantor Sekretariat
18 | Renndy Putra Atriadi, S.Kom 1371092911860007 ) Fungsional Umum i - ) 19)1th -9 Bidang 1

19 | Reza Resita, S.Ak 1305125005960002 ) Fungsional Umum i - ) Elth -3 Bidang 1

20 | Rina Febriyelni, S.Kom 1371094202900009 ) Fungsional Umum i - ) Elth -9 Bidang 1

21 | Yuni Imelia Azmi, SE 1306024506880001 ) Fungsional Umum i - ) Elth -4 Bidang 1

22 | Risman Yulianto 1371091011850008 ) Fungsional Umum i - ) ﬁlth -2 Kantor Sekretariat
23 | Fitriyeni Saputri, STP 1371095903940001 ) Fungsional Umum i - ) thh -3 Kantor Sekretariat
24 | Riko Purnando 1371102004840007 ) Fungsional Umum i - ) thh -3 Kantor Sekretariat
25 | Muthia Adyta, S.Hum 1371075010920006 ) Fungsional Umum i - ) Z)lth - Bidang 1

26 | Dwi Muliati 1371084804780003 ) Fungsional Umum i - ) 16)lth -9 Kantor Sekretariat
27 | Istiqa Sari, SS, M.Hum 1371044410860004 ) Fungsional Umum i - ) glth -2 Bidang 1

28 | Fachrul Rozi Maramis, S.Hum 1371082206920003 ) Fungsional Umum i - ) ilth -6 Kantor Sekretariat
29 | Srinayelmi 1371086206760002 ) Fungsional Umum i - ) lS)Ith -6 Kantor Sekretariat
30 | Desprijon, S.T 1303080112970002 ) Fungsional Umum i - ) ilth -6 Kantor Sekretariat
31 | Gita Oktavia, S.Kom 1303084510960003 | _ Fungsional Umum | . ] o Bidang 2
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Jabatan Fungsional Terakhir

Jumlah M Masa

No. Nama NIP/NIK NUPTK um’a asa Kerja . .
Nama Jabatan Angka T™T Kerja Unit Kerja
. Keselur
Kredit Jabatan
uhan
32 | Poppi Lita Sandi, S.Kom 1371015608960003 ) Fungsional Umum i - ) tl)lth -1 Bidang 1
33 | Radhi Rahman, S.T 1371080204950006 ) Fungsional Umum i - ) ll)lth -1 Kantor Sekretariat
34 | Rovidawl Hikmah Tanjung, 1214166406990001 Fungsional Umum : =11 pang 1
S.Kom - - - bl

35 | Zulchairi 1371091206970013 ) Fungsional Umum i - ) tl)lth -1 Kantor Sekretariat
36 | Hendro 1371090802840003 ) Fungsional Umum i - ) élth -3 Kantor Sekretariat
37 | Erigk 1371082805910003 ) Fungsional Umum i - ) tl)lth -3 Kantor Sekretariat
38 | AdiLektora Isyrinnadira, SE 1302106312920001 ) Fungsional Umum i - ) glth -8 Bidang 1
39 | Nafra Kristia Fitri, S.Pd 1371085401990002 ) Fungsional Umum i - ) glth -8 Bidang 2
40 | Saddam Husein, SM 1371082011950003 | _ Fungsional Umum | _ : ] 0™ | Bidang 1
41 | Ilham Gazali 1371091202970002 ) Fungsional Umum i - ) glth -8 Kantor Sekretariat
42 | M. David 1371012705010007 ) Fungsional Umum i - ) lo)lth -8 Kantor Sekretariat
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SDM BERDASARKAN PENDIDIKAN

Tabel 41. Jumlah Dosen Berdasarkan Pendidikan

No. Unit Kerja S2 S3 Total

1 | Sosiologi 12 9 21
2 | Antropologi 10 8 18
3 | Ilmu Politik 9 5 14
4 | Administrasi Publik 10 4 14
5 | Hubungan Internasional 11 3 14
6 | Ilmu Komunikasi 12 6 18

Total 64 35 99

Jika dilihat dari klasifikasi Dosen berdasarkan tingkat pendidikan pada setiap Unit
Kerja/Departemen di lingkungan FISIP, sepanjang tahun 2023 dari 99 orang sumber daya
Dosen yang ada, Dosen yang telah menyelesaikan Program Doktor yaitu sebanyak 3
orang.Untuk kualifikasi pendidikan Dosen yang dominan adalah S2, dengan jumlah 64 orang,
dan untuk kualifikasi Dosen yang telah berhasil meraih gelar S3 berjumlah 35 orang.
Departemen Sosiologi merupakan unit kerja yang memiliki kualifikasi dosen S2 dan S3 yang

paling banyak dengan jumlah S2 sebanyak 12 orang dan S3 9 orang.

Tabel 42. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Pendidikan

No. Unit Kerja 2023
SD | SMP | SMA | D3| S1 | S2 | S3 | Total
Bidang 1 0 0 1 0 13 1 0 15
2 | Bidang 2 0 0 0 0 2 1 0 3
3 | Kantor Sekretariat 1 0 11 0 10 210 24
Total 1 0 12 0 25 4 |0 42

Untuk Tenaga Kependidikan, dari 42 jumlah Tenaga Kependidikan yang ada di FISIP,
di dominasi dengan kualifikasi pendidikan S1 sebanyak 25 orang dan S2 berjumlah 4 orang.
Untuk Tenaga Kependidikan dengan latar pendidikan SMA berjumlah 12 orang dan 1 orang
dengan latar pendidikan SD.
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Tabel 43. Jumlah Total Dosen dan Tenaga Kependidikan Berdasarkan Pendidikan

No. Dosen / Tendik 2023
SD | SMP | SMA | D3 | S1 | S2 | S3 | Total
Dosen 0 0 0 0 0 64 | 35 99
2 | Tenaga Kependidikan 0 12 0 25 4 10 42
Total 1 0 12 0 25 |68 | 35| 141

Dari data diatas terlihat bahwa pada tahun 2023, FISIP memiliki jumlah Dosen dan
Tenaga kependidikan berdasarkan latar belakang pendidikan SD, SMA, S1, S2 dan S3 dengan

jumlah 141 orang. Adapun data nama-nama dosen dan tenaga kependidikan yang memiliki

latar pendidikan adalah sebagai berikut:

Tabel 44. Data Dosen Berdasarkan Kelompok Pendidikan

Pendidikan
Terakhir
No. Nama NIP/NIK NIDN Tahun Unit Kerja
Jenjang | Terbit
Ijazah
1 | Prof. Dr. Damsar, MA 196307031989011002 | 0003076307 | S3 1998 Sosiologi
2 | Prof. Dr. Afrizal, MA 196205201988111001 | 0020056201 | S3 2006 Sosiologi
3 | Drs. Wahyu Pramono, M.Si 195912191985021002 | 0019125906 | S2 1995 Sosiologi
4 | Drs. Alfitri, MS 196501061989011001 | 0006016507 | S2 1992 Sosiologi
5 | Dra. Dwiyanti Hanandini, M. Si | 196005271989012001 | 0027056010 | S2 1997 Sosiologi
6 | Dr. Alfan Miko, M. Si 196206211988111001 | 0021066202 | S3 2015 Sosiologi
7 | Dr. Azwar, M.Si 196712261993031001 | 0026126701 | S3 2005 Sosiologi
8 | Dra. Fachrina,M.Si 196808011994032002 | 0001086803 | S2 2001 Sosiologi
9 | Dra. Mira Elfina, M. Si 196305251989012001 | 0025056301 | S2 1998 Sosiologi
10 | Dr. Jendrius, M. Si 196901311994031002 | 0031016901 | S3 2015 Sosiologi
11 | Dra. Nini Anggraini, M. Pd 196501291994032001 | 0029016505 | S2 2004 Sosiologi
12 | Drs. Ardi Abbas, MT 196601161994031002 | 0016016608 | S2 2001 Sosiologi
13 | Drs. Rinaldi Ekaputra, M. Si 196605161999031001 | 0016056601 | S2 1995 Sosiologi
14 | Dr. Maihasni, M. Si 196801201994032003 | 0020016804 | S3 2010 Sosiologi
15 | Dr. Indraddin, S. Sos, M. Si 196711301999031001 | 0030116703 | S3 2012 Sosiologi
16 | Dr. Elfitra, M.Si 196907011995121002 | 0001076906 | S3 2011 Sosiologi
17 | Drs. Yulkardi, M. Si 196411271992031001 | 0027116408 | S2 2003 Sosiologi
18 | Dr. Bob Alfiandi, M. Si 196610311997021001 | 0031106603 | S3 2012 Sosiologi
19 | Zuldesni, S. Sos, MA 197512272002122001 | 0027127504 | S2 2009 Sosiologi
20 | Zeni Eka Putri, S. Sos, M. Si 199007312015042002 | 0031079001 | S2 2014 Sosiologi
)1 ﬁﬁh Sari Rahmaini, 8.50s., | 199605102022032014 | 2010059601 | 82 2021 Sosiologi
2 | Bt 196406241990011002 | 95466409 | 3 1999 Antropologi
23 | Prof. Dr. Erwin, M. Si 196303111989011002 | 0011036308 | S3 2004 Antropologi
24 | Dr. Syahrizal, M. Si 196404261990031003 | 0026046403 | S3 2015 Antropologi
25 | Drs. Edi Indrizal, M. Si 196702121990011002 | 0012026706 | S2 1997 Antropologi
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http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1wJJ44nqni8GwFiBY3rLdze_NcoqXRc4L?usp=sharing
http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1SRzqx8umV4zUgXvCxxNC4-W6Ubx7jlOW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRzqx8umV4zUgXvCxxNC4-W6Ubx7jlOW?usp=sharing
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Pendidikan

Terakhir
No. Nama NIP/NIK NIDN Tahun Unit Kerja
Jenjang Terbit
Ijazah
26 | Dra. Ermayanti, M. Si 196301141989012001 | 0014016310 | S2 1998 Antropologi
27 | Dr. Zainal Arifin, M. Hum 196610061993031002 | 0006106603 | S3 2009 Antropologi
28 | Sri Meiyenti, S. Sos, M. Si 196905031994032001 | 0003056903 | S2 2001 Antropologi
29 | Drs. Afrida, M. Hum 196412311993021004 | 0031126483 | S2 1998 Antropologi
30 | Dr. Sri Setiawati, M.A 196801311993032001 | 0031016803 | S3 2017 Antropologi
Sidarta Pujiraharjo, S.Sos, .
31 | M.Hum 196801211998021001 0021016808 | S2 2004 Antropologi
32 | Dr. Yevita Nurti, M.Si 196901171994032001 | 0017016904 | S3 2014 Antropologi
Dr. Lucky Zamzami, S. Sos, M. .
33 | Sos. Se 197805052005011002 0005057808 | S3 2019 Antropologi
34 | Dra. Yunarti, M. Hum 196502221994032001 | 0022026503 | S2 2003 Antropologi
35 | Noviy Hasanah, S.Sos, M.Hum | 198311242008122002 | 0124118302 | S2 2008 Antropologi
36 | Dr. Maskota Delfi, MA 196707171994032010 | 0017076710 | S3 2014 Antropologi
37 | Fajri Rahman, S. Sos, M.A 197704022005011003 | 0002047703 | S2 2015 Antropologi
38 | Hairul Anwar, M.Si 198901012020121002 | 0001018913 | S2 2016 Antropologi
39 | Jonson Handrian Ginting, M.A | 199012112022031010 | 0011129005 | S2 2019 Antropologi
40 | Drs. Tamrin, M. Si 196010181997031001 | 0018106007 | S2 2005 Ilmu Politik
Prof. Dr. Asrinaldi, S.Sos., ..
41 | Msi 197309132000121002 0013097304 | S3 2011 Ilmu Politik
Dr. Tengku Rika Valentina, S. "
2 | 1P MA 198101012005012001 0001018101 | S3 2017 Ilmu Politik
43 | Irawati, S. IP, MA 197910122005012002 | 0012107903 | S2 2010 Ilmu Politik
44 | Dr. Indah Adi Putri, S.IP, M.IP 198112072006042004 | 0007128103 | S3 2018 IImu Politik
45 | Dr. Aidinil Zetra, MA 197002101999031001 | 0010027006 | S3 2015 Ilmu Politik
46 | Sadri, S. IP, M. Soc. Sc 197911162005011006 | 0016117902 | S2 2011 Ilmu Politik
47 | Dewi Anggraini, S.IP, M.Si 198110282010122004 | 0028108109 | S2 2008 IImu Politik
Dr. Doni Hendrik, S. IP, M. Soc. ..
48 | Se 197906042006041002 0004067906 | S3 2023 Ilmu Politik
49 | Zulfadli, S.H.I, M. Si 198404072010121005 | 0007048402 | S2 2010 Ilmu Politik
50 | Mhd Fajri, S.IP, M.A 199307162020121006 | 0016079304 | S2 2018 Ilmu Politik
51 | Andri Rusta, S.IP, M.PP 198210092006041001 | 0009108201 | S2 2010 Ilmu Politik
Andhik Beni Saputra, S.I.P,, ..
59 | MA. 198908112022031003 1011088903 | S2 2016 Ilmu Politik
Administrasi
53 | Drs. Yoserizal, M. Si 196008251989011001 0025086013 | S2 2002 Publik
Dr. Roni Ekha Putera, S. IP, Administrasi
54 | MPA 198105032005011001 0003038101 | S3 2017 Publik
2008 Administrasi
55 | Dr. Ria Ariany, SS, M. Si 197302132008122001 | 0013027307 | S3 Publik
Administrasi
56 | Kusdarini, S. IP, MPA 197308252001122001 0025087311 | S2 2009 Publik
Rozidateno Putri Hanida, S. IP, Administrasi
57 | MPA 198111072003122001 0007118107 | S2 2010 Publik
Dr. Desna Aromatica, S. AP, Administrasi
58 | M.AP 198112162005012001 | 916128101 | $3 2019 Publik
Administrasi
59 | Roza Liesmana, S. IP, M. Si 197908192005012003 0019087906 | S2 2005 Publik
Administrasi
60 | Malse Yulivestra, S.Sos., M.AP, | 178007072005011001 15507478003 | 52 2012 Publik
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Pendidikan

Terakhir
No. Nama NIP/NIK NIDN Tahun Unit Kerja
Jenjang Terbit
Ijazah
Dr. Hendri Koeswara, S.IP, Administrasi
61 | M.Soc. Sc 197904012003121003 0001047902 | S3 2018 Publik
Wewen Kusumi Rahayu, S.AP, Administrasi
62 | M. Si 198605142010122006 0014058601 | S2 2010 Publik
Muhammad Ichsan Kabullah, 2009 Administrasi
63 | S.IP, MPA 198509042009121002 | 0004098501 | S2 Publik
Administrasi
64 | Tlham Aldelano Azre, SIP, M.A | 1 20209182015041001 1 50095507 | 50 2012 Publik
Administrasi
65 | Nila Wahyuni, S.AP, M.A.P 199212202020122006 | 050129201 | 52 2018 Publik
Annisa Aulia Putri, S.A.P, Administrasi
66 | M.AP 199610202022032017 0020109601 | S2 2021 Publik
Hubungan
67 | Dr. Apriwan, S. Sos, MA 198104202005011009 1 15048105 | $3 2023 Internasional
Haiyyu Darman Moenir, S.IP, Hubungan
68 | M. Si 198012212010121003 0021128005 | S2 2010 Internasional
Anita Afriani Sinulingga, S. IP, Hubungan
69 | M.si 198204132008122002 1 913048206 | 52 2006 Internasional
Hubungan
70 | Sofia Trisni, S.IP, MA (IntRel) | 1 20210182013042002 1 5162205 | 52 2013 Internasional
Hubungan
71 | Dr. Muhammad Yusra, .Ip, MA | [98°12112009121003 1551158501 | s3 2019 Internasional
Hubungan
72 | Zulkifli Harza, S. IP, M. Soc. Sc 197908312009121003 0031087904 | S2 2008 Internasional
Dr. Virtuous Setyaka, S. IP, M. Hubungan
73 | si 198005202008011008 | 550058006 | 53 2023 Internasional
Hubungan
74 | Poppy Irawan, S.IP, MA.IR 198404202008121004 0020048401 | S2 2011 Internasional
Hubungan
75 | Silvi Cory, S.Pd, M.Si 198604212019032012 0021048605 | S2 2012 Internasional
Inda Mustika Permata, S.I.P, Hubungan
76 | MA 199112262019032015 0026129105 | S2 2016 Internasional
Hubungan
77 | Putiviola Elian Nasir, S.S, M.A 198706252019032011 0025068705 | S2 2013 Internasional
Rifki Dermawan, S. Hum, M. Hubungan
78 | Sc 199210312019031012 0031109203 | S2 2017 Internasional
2017 Hubungan
79 | Maryam Jamilah, M.Si 199203072020122003 | 0007039204 | S2 Internasional
2017 Hubungan
80 | Diah Anggraini Austin, M.Si 199008052022032007 | 0005089006 | S2 Internasional
Ilmu
81 | Dr. Emeraldy Chatra, M.LKOM | [26208021988111001 1 555056715 | 53 2015 Komunikasi
Yuliandre Darwis, S.Sos., M. IImu
82 | Mass., Ph.D 198007212006041004 0021078002 | S3 2011 Komunikasi
Dr. Rahmi Surya Dewi, S. Ag, [Imu
83 | M.Si 197612132008012018 | 419127603 | 53 2018 Komunikasi
Ilmu
84 | Yesi Puspita, S. Sos, M. Si 198210242008122002 1024108202 | S2 2008 Komunikasi
Ilmu
85 | M.A Dalmenda, M.Si 197204262002121004 0026047205 | S2 2008 Komunikasi
Dr. Elva Ronaning Roem, S. [lmu
86 | Sos, M. Si 198003302008012008 0030038003 | S3 2017 Komunikasi
Ilmu
87 | Dr. Sarmiati, M. Si 197307112008012015 0011077305 | S3 2017 Komunikasi
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Pendidikan
Terakhir
No. Nama NIP/NIK NIDN Tahun Unit Kerja
Jenjang Terbit
Ijazah
197706152009122003 2014 lmu
88 | Dr. Ernita Arif, SP, M. Si 0015067711 | S3 Komunikasi
IImu
89 | Yayuk Lestari, MA 198205022006042002 | 137058201 | $2 2012 Komunikasi
Ilmu
90 | Vitania Yulia, MA 197907202006042002 0020077905 | S2 2010 Komunikasi
Ilmu
91 | Revi Marta, M.I.Kom 198403112014042001 1011038403 | S2 2011 Komunikasi
Ilmu
92 | Rinaldi, M.LKom 198212082014041001 | 108128202 | 52 2013 Komunikasi
[lmu
93 | Alna Hanana, M. Sc 198808102015042003 0010088804 | S2 2013 Komunikasi
Ilmu
94 | Diego, M.LKom 198407022019031003 | 4507078403 | $2 2015 Komunikasi
Ilmu
95 | Annisa Anindya, M.Si 199010052019032019 1005109002 | S2 2015 Komunikasi
IImu
96 | Muhammad Thaufan, A, MA | 123006102008121002 1 546068005 | 52 2014 Komunikasi
Ilmu
97 | Tlham Havifi, M.I.Kom 199203122022031006 | 0012039211 5 2017 Komunikasi
98 | Lusi Puspika Sari, S.IP, M.IP 1307084303930002 - S2 Ilmu Politik
IImu
99 | Novi Elian, M.Si 1371035211880006 - S2 Komunikasi
Tabel 45. Data Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kelompok Pendidikan
Pendidikan
Terakhir
No. Nama NIP/NIK NUPTK Tahun Unit Kerja
Terbit
Jenjang | Ijazah
1 | Ahmad Husni, SE,MM 196606081987011001 | - S2 - Kantor Sekretariat
2 | Akhyaruddin, S.Kom 197407172008101002 | - S1 - Bidang 1
Ashari Darmawan, .
3 | S.Kom., M.Kom 197811142001121001 | S2 ) Bidang 2
4 | Betnanelly, S.Kom, M.Pd 196712271989032001 | - S2 - Kantor Sekretariat
5 | Neli Suhendri, SE 196602261987012001 | - S1 - Kantor Sekretariat
6 | Emrizal, S. Kom 196803081999031002 | - S1 - Kantor Sekretariat
7 | Defri Hartati, ST 198012192014092002 | - S1 - Kantor Sekretariat
8 | Daswarti 197106202014092001 | - PaketC | - Bidang 1
9 | Syaiful 1371082710650002 - SD - Kantor Sekretariat
10 | Mihardi 1371081912760001 - Paket C - Kantor Sekretariat
11 | Nofrina Ningsih, S.Sos 1371095011860014 - S1 - Bidang 1
12 | Lisa Safitri, S.Kom 1271045506850001 - S1 - Kantor Sekretariat
13 | Azelia Resa Dewi, SE 1371084812890005 - S1 - Kantor Sekretariat
14 | Siti Tri Susiati Hutami, ST | 1371086207880002 - S1 - Bidang 1
15 | Sri Ramayanti, SH 1371084804900004 - S1 - Bidang 1
16 | Ral Endeko 1306020407730001 - PaketC | - Kantor Sekretariat
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Pendidikan
Terakhir
No. Nama NIP/NIK NUPTK Tahun Unit Kerja
Terbit
Jenjang | Ijazah
17 | Renanda Wira, S.Kom 1371102606830007 - S1 - Kantor Sekretariat
g | & oandy Putra Atriadi 1371092911860007 | _ s1 ] Bidang 1
19 | Reza Resita, S.Ak 1305125005960002 - S1 - Bidang 1
20 | Rina Febriyelni, S.Kom 1371094202900009 - S1 - Bidang 1
21 | Yuni Imelia Azmi, SE 1306024506880001 - S1 - Bidang 1
22 | Risman Yulianto 1371091011850008 - SMK - Kantor Sekretariat
23 | Fitriyeni Saputri, STP 1371095903940001 - S1 - Kantor Sekretariat
24 | Riko Purnando 1371102004840007 - Paket C | - Kantor Sekretariat
25 | Muthia Adyta, S.Hum 1371075010920006 - S1 - Bidang 1
26 | Dwi Muliati 1371084804780003 - SMA - Kantor Sekretariat
27 | Istiga Sari, SS, M.Hum 1371044410860004 - S2 - Bidang 1
’8 gaﬁﬂl Rozi Maramis, 1371082206920003 | S1 ] Kantor Sekretariat
29 | Srinayelmi 1371086206760002 - SMA - Kantor Sekretariat
30 | Desprijon, S.T 1303080112970002 - S1 - Kantor Sekretariat
31 | Gita Oktavia, S.Kom 1303084510960003 - S1 - Bidang 2
32 | Poppi Lita Sandi, S.Kom 1371015608960003 - S1 - Bidang 1
33 | Radhi Rahman, S.T 1371080204950006 - S1 - Kantor Sekretariat
Rovidatul Hikmah .
34 | Tanjung, S.Kom 1214166406990001 ) S1 ) Bidang 1
35 | Zulchairi 1371091206970013 - SMK - Kantor Sekretariat
36 | Hendro 1371090802840003 - PaketC | - Kantor Sekretariat
37 | Erigk 1371082805910003 - SMK - Kantor Sekretariat
38 | Adilla Isyrinnadira, SE 1302106312920001 - Sl - Bidang 1
39 | Nafra Kristia Fitri, S.Pd 1371085401990002 - S1 - Bidang 2
40 | Saddam Husein, SM 1371082011950003 - S1 - Bidang 1
41 | Ilham Gazali 1371091202970002 - SMA - Kantor Sekretariat
42 | M. David 1371012705010007 - SMK - Kantor Sekretariat
SDM BERDASARKAN USIA
Tabel 46. Jumlah Dosen Berdasarkan Kelompok Usia
2023
No. Unit Kerja <30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | >60 | Total
1 | Sosiologi 1 1 1 14 4 21
2 | Antropologi 0 3 2 12 1 18
3 | Ilmu Politik 2 2 8 1 1 14
4 | Administrasi Publik 1 4 8 0 1 14
5 | Hubungan Internasional 0 8 6 0 0 14
6 | Ilmu Komunikasi 0 6 10 1 1 18
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Total | 4] 24| 35| 28| 8| 99|

Untuk klasifikasi Dosen berdasarkan kelompok wusia pada setiap Unit
Kerja/Departemen di lingkungan FISIP, dari 99 orang sumber daya Dosen yang ada, kelompok
Dosen dengan usia 41-50 tahun memiliki jumlah yang paling banyak yaitu dengan jumlah 35
orang. Diikuti dengan kelompok usia 31-40 dan 51-60 tahun dengan jumlah 24 dan 28 orang.
Untuk Dosen dengan kelompok usia diatas 60 tahun berjumlah 8§ orang dan dengan usia

dibawah 30 tahun berjumlah 4 orang.

Tabel 47. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kelompok Usia

No. Unit Kerja 2023
<30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | >60 | Total
1 | Bidang 1 4 9 1 1 0 15
2 | Bidang 2 2 0 1 0 0 3
Kantor Sekretariat 5 5 0 24
Total 12 17 7 6 0 42

Untuk kelompok usia Tenaga Kependidikan, dari 42 orang jumlahnya, didominasi oleh
kelompok usia 31-40 tahun dengan jumlah 17 orang, diikuti oleh kelompok usia dibawah 30
tahun sebanyak 12 orang. Untuk kelompok 41-50 dan 51-60 tahun, jumlah kelompok usia

kerjanya berjumlah 7 dan 6 orang.

Tabel 48,. Jumlah Total Dosen dan Tenaga Kependidikan
Berdasarkan Kelompok Usia

No. Dosen / Tendik 2023
<30 | 3140 | 41-50 | 51-60 | >60 | Total
Dosen 4 24 35 28 8 99
2 | Tenaga Kependidikan 12 17 7 6 0 42
Total 16 41 42 34 8 141

Untuk tabulasi jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan berdasarkan kelompok usia
adalah lebih banyak didomisasi oleh kelompok umur 31-40 dan 41-50 tahun dengan jumlah 41
dan 42 orang.
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SDM BERDASARKAN JENIS KELAMIN

Tabel 49. Jumlah Dosen Berdasarkan Jenis Kelamin

. . 2023
No. Unit Kerja Pria Wanita Total

1 | Sosiologi 13 8 21
2 | Antropologi 11 7 18
3 | Ilmu Politik 9 5 14
4 | Administrasi Publik 6 8 14
5 | Hubungan Internasional 7 7 14
6 | Ilmu Komunikasi 7 11 18

Total 53 46 929

Untuk klasifikasi Dosen berdasarkan jenis kelamin, jumlah Dosen Pria lebih banyak
dibandingkan dosen Wanita, yakni dengan jumlah Dosen Pria sebanyak 53 orang dan Dosen

Wanita sebanyak 46 orang.

Tabel 50. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Jenis Kelamin

No. Unit Kerja - 202_3
Pria Wanita Total
Bidang 1 3 12 15
2 | Bidang 2 1 2 3
3 | Kantor Sekretariat 16 8 24
Total 20 22 42

Pada unit kerja yang meliputi Tenaga Kependidikan, jumlah Tenaga Kependidikan
Wanita lebih banyak dibandingkan dengan Pria. Dari jumlah 42 orang Tenaga Kependidikan,
terdapat 22 orang Tenaga Kependidikan yang berjenis kelamin Wanita dan 20 rang berjenis

berjenis kelamin Pria.

Tabel 51. Jumlah Total Dosen dan Tenaga Kependidikan
Berdasarkan Jenis Kelamin

No. Dosen / Tendik Pria \KZ’:lZl?ta Total
1 | Dosen 53 46 99
2 | Tenaga Kependidikan 20 22 42

Total 73 68 141

95| Page



Untuk tabulasi jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan berdasarkan jenis kelamin,

jumlah Pria lebih banyak dibandingkan dengan Wanita, yakni 73 orang Pria dan 68 orang untuk

Wanita. Adapun data nama-nama Dosen dan Tenaga Kependidikan berdasarkan usia dan jenis

kelamin adalah sebagai berikut:

Tabel 52. Data Dosen Berdasarkan Kelompok Usia dan Jenis Kelamin

No. Nama NIP/NIK NIDN | Umur | JemS TMT ) Tahun Unit
Kelamin | Pensiun | Pensiun Kerja
Prof. Dr. Damsar, | 96307031989011002 Pria 2033 | Sosiologi
1 | MA 0003076307 | 60 1/8/2033 osioTog
Prof. Dr. Afrizal, . . .
> | MA 196205201988111001 0020056201 | 61 Pria 1/6/2032 2032 Sosiologi
Drs. Wahyu . . .
3 | Pramono, M.Si 195912191985021002 0019125906 | 64 Pria 1/1/2025 2025 Sosiologi
4 | Drs. Alfitri, MS 196501061989011001 | 0006016507 | 59 Pria 1/2/2030 2030 Sosiologi
Dra. Dwiyanti . . .
5 | Hanandini, M. Si 196005271989012001 0027056010 | 63 Wanita 1/6/2025 2025 Sosiologi
Dr. Alfan Miko, . . .
6 | M. si 196206211988111001 0021066202 | 61 Pria 1/7/2027 2027 Sosiologi
7 | Dr. Azwar, M.Si 196712261993031001 | 0026126701 | 56 Pria 1/1/2033 2033 Sosiologi
Dra. . . .
8 | Fachrina,M.Si 196808011994032002 0001086803 | 55 Wanita 1/9/2033 2033 Sosiologi
Dra. Mira Elfina, . . .
9 | M.Si 196305251989012001 0025056301 | 60 Wanita 1/6/2028 2028 Sosiologi
Dr. Jendrius, M. . . .
10 | si 196901311994031002 0031016901 | 54 Pria 1/2/2034 2034 Sosiologi
Dra. Nini . . .
11 | Anggraini, M. Pd 196501291994032001 0029016505 | 58 Wanita 1/2/2030 2030 Sosiologi
Drs. Ardi Abbas, . . .
12 | MT 196601161994031002 0016016608 | 58 Pria 1/2/2031 2031 Sosiologi
Drs. Rinaldi . . .
13 | Ekaputra, M. Si 196605161999031001 0016056601 | 57 Pria 1/6/2031 2031 Sosiologi
Dr. Maihasni, M. . . .
14 | si 196801201994032003 0020016804 | 55 Wanita 1/2/2033 2033 Sosiologi
Dr. Indraddin, S. . . .
15 | Sos, M. Si 196711301999031001 0030116703 | 56 Pria 1/12/2032 2032 Sosiologi
16 | Dr. Elfitra, M.Si 196907011995121002 | 0001076906 | 54 Pria 1/8/2034 2034 Sosiologi
Drs. Yulkardi, M. . . .
17 |si 196411271992031001 0027116408 | 59 Pria 1/12/2029 2029 Sosiologi
Dr. Bob Alfiandi, . . .
18 | M. si 196610311997021001 0031106603 | 57 Pria 1112031 2031 Sosiologi
Zuldesni, S. Sos, . . .
19 | MA 197512272002122001 0027127504 | 48 Wanita 1/1/2041 2041 Sosiologi
Zeni Eka Putri, S. . . .
20 | Sos, M. Si 199007312015042002 0031079001 | 33 Wanita 1/8/2055 2055 Sosiologi
Indah Sari
Rahmaini, S.Sos., | 199605102022032014 | 2010059601 Wanita 1/6/2061 2061 Sosiologi
21 | MA 27
Prof. Dr.rer.soz.
Nusyirwan 196406241990011002 Pria 2034 Antropologi
22 | Effendi 0024066409 | 59 1/7/2034
Prof. Dr. Erwin, . .
23 | M. si 196303111989011002 0011036308 | 60 Pria 1/4/2033 2033 Antropologi
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No. Nama NIP/NIK NIDN | Umur | JMs | TMT | Tahun Unit
Kelamin Pensiun Pensiun Kerja

Dr. Syahrizal, M. . .
24 | g 196404261990031003 0026046403 | 59 Pria 1/5/2029 2029 Antropologi

Drs. Edi Indrizal, . .
25 | M. Si 196702121990011002 0012026706 | 56 Pria 1/3/2032 2032 Antropologi

Dra. Ermayanti, . .
26 | M.Si 196301141989012001 0014016310 | 61 Wanita 1/2/2028 2028 Antropologi

Dr. Zainal Arifin, . .
27 | M. Hum 196610061993031002 0006106603 | 57 Pria /112031 2031 Antropologi

Sri Meiyenti, S. . .
28 | Sos, M. Si 196905031994032001 0003056903 | 54 Wanita 1/6/2034 2034 Antropologi

Drs. Afrida, M. . .
29 | Hum 196412311993021004 0031126483 | 59 Pria 1/1/2030 2030 Antropologi

Dr. Sri Setiawati, . .
30 | MA 196801311993032001 0031016803 | 55 Wanita 1/2/2033 2033 Antropologi

Sidarta

Pujiraharjo, 196801211998021001 Pria 2033 Antropologi
31 | S.Sos, M.Hum 0021016808 | 55 1/2/2033

Dr. Yevita Nurti, . .
32 | MSi 196901171994032001 0017016904 | 54 Wanita 1/2/2034 2034 Antropologi

Dr. Lucky

Zamzami, S. Sos, | 197805052005011002 Pria 2043 Antropologi
33 | M. Sos. Sc 0005057808 | 45 1/6/2043

Dra. Yunarti, M. . p
34 | Hum 196502221994032001 0022026503 | 58 Wanita 1/3/2030 2030 Antropologi

Noviy Hasanah, . .
35 | S.Sos, M.Hum 198311242008122002 0124118302 | 40 Wanita 1/12/2048 2048 Antropologi

Dr. Maskota . .
36 | Delfi, MA 196707171994032010 0017076710 | 56 Wanita 1/8/2032 2032 Antropologi

Fajri Rahman, S. . .
37 | Sos, M.A 197704022005011003 0002047703 | 46 Pria 1/5/2042 2042 Antropologi

Hairul Anwar, . .
38 | M.Si 198901012020121002 | 0001018913 | 35 | P 122054 | 2034 | Antropologi

Jonson Handrian . .
39 | Ginting, M.A 199012112022031010 0011129005 | 33 Pria 1/1/2056 2056 Antropologi

Drs. Tamrin, M. . ..
40 | si 196010181997031001 0018106007 | 63 Pria 1/11/2025 2025 Ilmu Politik

Prof. Dr.

Asrinaldi, S.Sos., | 197309132000121002 Pria 2043 IImu Politik
41 | M.Si. 0013097304 | 50 1/10/2043

Dr. Tengku Rika

Valentina, S. IP, 198101012005012001 Wanita 2046 IImu Politik
42 | MA 0001018101 | 43 1/2/2046

Irawati, S. IP, . ..
43 | MA 197910122005012002 0012107903 | 44 Wanita 1/11/2044 2044 Ilmu Politik

Dr. Indah Adi . ..
44 | Putri, S.IP, MLIP 198112072006042004 0007128103 | 42 Wanita 1/1/2047 2047 IImu Politik

Dr. Aidinil Zetra, . .\
45 | MA 197002101999031001 0010027006 | 53 Pria 1/3/2035 2035 Ilmu Politik

Sadri, S. IP, M. . ..
46 | Soc. Sc 197911162005011006 0016117902 | 44 Pria 1/12/2044 2044 IImu Politik

Dewi Anggraini, . ..
47 | S.aP, M.Si 198110282010122004 0028108109 | 42 Wanita 1/11/2046 2046 IImu Politik

Dr. Doni

Hendrik, S. IP, M. | 197906042006041002 Pria 2044 IImu Politik
48 | Soc. Sc 0004067906 | 44 1/7/2044

Zulfadli, S.H.I, . ..
49 | M. Si 198404072010121005 0007048402 | 39 Pria 1/5/2049 2049 IImu Politik
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No. Nama NIP/NIK NIDN | Umur | M8 TMT | Tahun Unit
Kelamin Pensiun Pensiun Kerja
Mhd Fajri, S.IP, . ..
so | A 199307162020121006 | 01 <070304 | 30 Pria Usioss | 2058 IImu Politik
Andri Rusta, S.IP, . ..
st | vpp 198210092006041001 | (o000 oo | 4y Pria Ul2047 | 2047 Iimu Politik
Andhik Beni
Saputra, S.LP, 198908112022031003 Pria 2054 Iimu Politik
52 | MA. 1011088903 | 34 1/9/2054
Drs. Yoserizal, . Administrasi
53 | M. Si 196008251989011001 | 5»5086013 | 63 | Pria 192025 | 2925 | publik
Dr. Roni Ekha Administrasi
Putera, S. IP, 198105032005011001 Pria 2046 b t?l’.lli“s rast
54 | MPA 0003038101 | 42 1/6/2046 ublt
Dr. Ria Ariany, . Administrasi
55 | SS, M. Si 197302132008122001 | 0013027307 | 50 Wanita | | 39038 | 2038 Publik
Kusdarini, S. IP, . Administrasi
56 | MPA 197308252001122001 | 555087311 | 50 | Wani®a | 90038 | 2038 | pypiik
Rozidateno Putri Administrasi
Hanida, S. IP, 198111072003122001 Wanita 2046 —— stras
57 | MPA 0007118107 | 42 1/12/2046 ubl
Dr. Desna Administrasi
Aromatica, S. AP, | 198112162005012001 Wanita 2047 — stras
58 | MLAP 0016128101 | 42 1/1/2047 ubh
Roza Liesmana, . Administrasi
50 | S.IP, M. Si 197908192005012003 | 519087906 | 44 | Wam@ | 1op0aa | 20%* | pubiik
Malse Yulivestra, . Administrasi
60 | S.Sos., M.AP. 198007072005011001 | 557078003 | 43 Pria 1/82045 | 2045 Publik
Dr. Hendri Administrasi
Koeswara, S.IP, | 197904012003121003 Pria 2044 Publk stras
61 | M.Soc. Sc 0001047902 | 44 1/5/2044 ubh
Wewen Kusumi Administrasi
Rahayu, S.AP, M. | 198605142010122006 Wanita 2051 Publik
62 | Si 0014058601 | 37 1/6/2051 ublt
Muhammad Administrasi
Ichsan Kabullah, Pria 2050 P tl)rll.llins rast
63 | S.IP, MPA 198509042009121002 | 0004098501 | 38 1/10/2050 ubh
Ilham Aldelano . Administrasi
64 | Azre, S.0p, M.A | 198509182015041001 1 )5, ch96507 | 3g | Pria 17102050 | 2999 | publik
Nila Wahyuni, . Administrasi
65 | S.AP, M.AP 199212202020122006 | 570129201 | 31 Wanita |1 nosg | 2058 | puplik
Annisa Aulia Administrasi
Putri, S.A.P, 199610202022032017 Wanita 2061 — stras
66 | M.A.P 0020109601 | 27 1/11/2061 ublt
Dr. Apriwan, 8.1 9¢104202005011009 Pri 2046 | Hubungan
67 | Sos, MA 0020048105 | 42 a 1/5/2046 Internasional
Haiyyu Darman Hub
Moenir, S.IP, M. | 198012212010121003 Pria 2046 In‘t‘ r‘;ng?nn |
68 | Si 0021128005 | 43 1/1/2046 ernasiona
Anita Afriani Hub
Sinulingga, S. IP, | 198204132008122002 Wanita 2047 In‘t‘ r‘;‘;g?nnal
69 | M. Si 0013048206 | 41 1/5/2047 crnasto
Sofia Trisni, S.IP, . Hubungan
70 | MA (IntRel) 198210182015042002 | 516108205 | 41 | V@ | 1110047 | 2947 | Internasional
Dr. Muhammad . Hubungan
71 | Yusra, SIP,MA | 1 OS12112009121003 ) 11 9050; | 35 | Pia 1712051 | 291 | Internasional
Zulkifli Harza, S. . Hubungan
72 | IP, M. Soc. Sc 197908312009121003 | 31087904 | 44 | PTia 192044 | 29% | Internasional
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No. Nama NIP/NIK NIDN | Umur | M8 TMT | Tahun Unit
Kelamin Pensiun Pensiun Kerja
Dr. Virtuous Hubunean
Setyaka, S. IP, M. | 198005202008011008 Pria 2045 I‘t‘“ g2 |
73 | si 0020058006 | 43 1/6/2045 niernasiona
Poppy Irawan, . Hubungan
74 | S.IP. MA.IR 198404202008121004 | 550048401 | 39 | Pria 152049 | 29% | Internasional
Silvi Cory, S.Pd, . Hubungan
75 | M.Si 198604212019032012 | 171048605 | 37 Wanita |5 ng5p | 2051 Internasional
Inda Mustika Hub
Permata, S.LP, 199112262019032015 Wanita 2057 In‘t‘er‘;lgf‘:nal
76 | MA 0026129105 | 32 1/1/2057
Putiviola Elian . Hubungan
77 | Nasir, S.8, M.A | 198706252019032011 | 05560705 | 3¢ | Wanita | 5050 | 2052 | ppiernasional
Rifki Dermawan, . Hubungan
78 | S. Hum, M. Sc | 29210312019031012 1 531100203 | 31 Pria 112057 | 297 | Internasional
Maryam Jamilah, . Hubungan
79 | M.Si 199203072020122003 | 0007039204 | 31 Wanita |y 00057 | 2997 | Internasional
Diah Anggraini . Hubungan
80 | Austin, M.Si 199008052022032007 | 0005089006 | 33 Wanita | 0055 | 209 Internasional
Dr. Emeraldy . Ilmu
81 | Chatra, M.LKOM | 120208021988111001 | 505506515 | 61 Pria 190027 | 2027 Komunikasi
Yuliandre Tim
Darwis, S.S0s., | 198007212006041004 Pria 2045 K u i
82 | M. Mass., Ph.D 0021078002 | 43 1/8/2045 omuntkast
Dr. Rahmi Surya Imu
Dewi, S. Ag, M. | 197612132008012018 Wanita 2042 Ko
83 | si 0019127603 | 47 1/1/2042 omunikas
Yesi Puspita, S. . Ilmu
84 | Sos. M. Si 198210242008122002 | 1054108002 | 41 | VYA | 1110047 | 297 | Komunikasi
M. A Dalmenda, . Ilmu
85 | M.Si 197204262002121004 | 576047205 | 51 Pria 152037 | 297 | Komunikasi
Dr. Elva Timu
Ronaning Roem, | 198003302008012008 Wanita 2045 K Kasi
86 | S. Sos, M. Si 0030038003 | 43 1/4/2045 omunixast
Dr. Sarmiati, M. . IImu
87 | si 197307112008012015 | 411077305 | 50 Wanita |} ¢ng3g | 2038 Komunikasi
Dr. Ernita Arif, . IImu
88 | SP, M. Si 197706152009122003 | 515067711 |46 | WA | 70042 | 2942 | Komunikasi
Yayuk Lestari, . Ilmu
89 | MA 198205022006042002 | 515058201 | 41 Wanita | cnoa7 | 297 | Komunikasi
Vitania Yulia, . IImu
90 | MA 197907202006042002 | 50077905 | 44 | WA | gnoas | 294 | Komunikasi
Revi Marta, . Ilmu
91 | M.I.Kom 198403112014042001 | 411038403 | 39 Wanita 40049 | 2049 Komunikasi
. Ilmu
92 | Rinaldi, M.LKom | 178212082014041001 1 50¢158500 | 41 Pria /12048 | 2048 Komunikasi
Alna Hanana, M. . Ilmu
93 | Se 198808102015042003 | 510088804 | 35 | Wa™@ | 190053 | 2993 | Komunikasi
. Ilmu
94 | Diego, M.LKom | 128407022019031003 1, 5778403 | 39 Pria 1/82049 | 2049 Komunikasi
Annisa Anindya, . [Imu
95 | M.Si 199010052019032019 | 505109002 | 33 Wanita | ) hos5 | 2093 Komunikasi
Muhammad . IImu
96 | Thaufan, A, MA | 98006102008121002 1 ), 6o6e005 | 43 Pria 1700045 | 204 Komunikasi
Ilham Havifi, . Ilmu
o7 | M1Kom 199203122022031006 | 0012039211 | 5, Pria Uanosy | 2057 Ko
Lusi Puspika . ..
98 | Sari, S.IP, MIP | 1307084303930002 | - 29 Wanita | ) /035059 | 2057 Tlmu Politik
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No. Nama NIP/NIK NIDN | Umur | M8 TMT | Tahun Unit
Kelamin Pensiun Pensiun Kerja
. Ilmu
99 | Novi Elian, M.Si | 1371035211880006 | - 35| Wanita | 4190053 | 2957 | Komunikasi
Tabel 53. Data Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kelompok Usia dan Jenis Kelamin
No. Nama NIP/NIK NUPTK | Umur | _€MS [ LI Ly
Kelamin | Pensiun | Pensiun Kerja
Ahmad Husni, SEEMM | 196606081987011001 57 Pria 01/07/2026 | 2026 Kantor
1 - Sekretariat
2 | Akhyaruddin, S.Kom | 197407172008101002 | - 49 Pria 01/08/2032 | 2032 Bidang 1
Ashari Darmawan, - . .
3 | SKom, MKom 197811142001121001 45 Pria 01/12/2036 | 2036 Bidang 2
Betnanelly, S.Kom, - . Kantor
4 | mpd 196712271989032001 56 Wanita | 01/01/2026 | 2026 Solrotariat
Neli Suhendri, SE 196602261987012001 | ~ 57 Wanita | 01/03/2024 | 2024 Kantor
5 Sekretariat
. - . Kantor
Emrizal, S. Kom 196803081999031002 55 Pria 01/04/2026 | 2026 .
6 Sekretariat
. . - . Kantor
Defri Hartati, ST 198012192014092002 43 Wanita | 01/01/2039 | 2039 .
7 Sekretariat
8 | Daswarti 197106202014092001 | - 52 Wanita | 01/07/2029 | 2029 Bidang 1
. - . Kantor
o | Syaiful 1371082710650002 58 Pria 01/11/2023 | 2023 Selrotariat
Mihardi 1371081912760001 | 47 Pria 01/01/2035 | 2035 Kantor
10 Sekretariat
11 | Nofrina Ningsih, S.Sos | 1371095011860014 | - 37 Wanita | 01/12/2044 | 2044 Bidang 1
Lisa Safitri, S.Kom 1271045506850001 | 38 Wanita | 01/07/2043 | 2043 Kantor
12 Sekretariat
Azelia Resa Dewi, SE | 1371084812890005 | 34 Wanita | 01/01/2048 | 2048 Kantor
13 Sekretariat
14 2? Tri Susiati Hutami, | 3100650788000 | - 35 Wanita | 01/08/2046 | 2046 | Bidang 1
15 | Sri Ramayanti, SH 1371084804900004 | - 33 Wanita | 01/05/2048 | 2048 Bidang 1
Ral Endeko 1306020407730001 | 50 Pria 01/08/2031 | 2031 Kantor
16 Sekretariat
. . Kantor
Renanda Wira, S. Kom | 1371102606830007 40 Pria 01/07/2041 | 2041 .
17 Sekretariat
Renndy Putra Atriadi, |1 371097911860007 | 37 | Pria 01/12/2044 | 2044 | Bidang 1
18 | S.Kom
19 | Reza Resita, S.Ak 1305125005960002 | - 27 Wanita | 01/06/2054 | 2054 Bidang 1
Rina Febriyelni, 1371094202900009 | 33 Wanita | 01/03/2048 | 2048 Bidang 1
20 | S.Kom
21 | Yuni Imelia Azmi, SE | 1306024506880001 | - 35 Wanita | 01/07/2046 | 2046 Bidang 1
Risman Yulianto 1371091011850008 | 38 Pria 01/12/2043 | 2043 Kantor
22 Sekretariat
. ) . - . Kantor
23 Fitriyeni Saputri, STP | 1371095903940001 29 Wanita 01/04/2052 | 2052 Sekretariat
. - . Kantor
Riko Purnando 1371102004840007 38 Pria 01/05/2043 | 2043 .
24 Sekretariat
25 | Muthia Adyta, S.Hum | 1371075010920006 | - 31 Wanita | 01/12/2050 | 2050 Bidang 1
Dwi Muliati 1371084804780003 | 47 Wanita | 01/04/2034 | 2034 Kantor
26 Sekretariat
27 | Istiqa Sari, SS, M.Hum | 1371044410860004 | - 37 Wanita | 01/11/2044 | 2044 Bidang 1
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No. Nama NIP/NIK NUPTK | Umur | Je™S T™MT (Ll A
Kelamin | Pensiun | Pensiun Kerja
Fachrul Rozi Maramis, - . Kantor
28 | S.Hum 1371082206920003 31 Pria 01/07/2050 | 2050 Sekretariat
. . - . Kantor
Srinayelmi 1371086206760002 48 Wanita 01/07/2033 | 2033 .
29 Sekretariat
Desprijon, S.T 1303080112970002 | 26 Pri 01/01/2056 | 2056 Kantor
30 esprijon, . na Sekretariat
31 | Gita Oktavia, S.Kom 1303084510960003 - 27 Wanita | 01/11/2054 | 2054 Bidang 2
Poppi Lita Sandi, 1371015608960003 | ~ 27 Wanita | 01/09/2054 | 2054 | Bidang 1
32 | S.Kom
. - . Kantor
Radhi Rahman, S.T 1371080204950006 28 Pria 01/05/2053 | 2053 .
33 Sekretariat
34 | Rovidamul Hikmah 1214166406990001 | 24 Wanita | 01/07/2057 | 2057 Bidang 1
Tanjung, S.Kom
.. - . Kantor
Zulchairi 1371091206970013 26 Pria 01/07/2055 | 2055 .
35 Sekretariat
- . Kantor
Hendro 1371090802840003 39 Pria 01/03/2042 | 2042 .
36 Sekretariat
. - . Kantor
37 | Erigk 1371082805910003 32 Pria 01/06/2049 | 2049 Sekretariat
38 | Adilla Isyrinnadira, SE | 1302106312920001 - 31 Wanita | 01/01/2051 | 2051 Bidang 1
30 I;%f(rla Kristia Fitrl, 1371085401990002 | 25 Wanita | 01/02/2057 | 2057 | Bidang 2
40 | Saddam Husein, SM 1371082011950003 - 28 Pria 01/12/2053 | 2053 Bidang 1
Tlham Gazali 1371091202970002 | ~ 26 Pria 01/03/2055 | 2055 Kantor
41 Sekretariat
. - . Kantor
M. David 1371012705010007 22 Pria 01/06/2059 | 2059 .
42 Sekretariat
SDM BERDASARKAN STATUS AKTIF / NON AKTIF
Tabel 54. Jumlah Dosen Berdasarkan Status
2023
Dinas di
No. Unit Kerja Studi Lanjut Luar CLTN | Purna Tugas | Total
AKtif FISIP
Beasiswa | Beasiswa | Mandiri
LN (Aktif)
Sosiologi 20 1 21
2 | Antropologi 17 1 0 18
IImu Politik 14 0 1 14
Administrasi
4 | Publik 11 0 3 0 0 0 0 14
Hubungan
5 | Internasional 12 1 1 1 0 0 0 14
IImu
6 | Komunikasi 16 1 1 18
Total 90 2 7 99
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Pada tahun 2023, hampir semua Dosen FISIP berstatus aktif bekerja. Dari 99 orang
jumlah Dosen yang ada, 90 orang Dosen aktif menjalankan kewajibannya di kampus.
Sedangkan 9 orang Dosen berstatus sedang melanjutkan studi S3 dengan beasiswa (2 orang di
luar negeri dan 7 orang dalam negeri) sedangkan Dosen studi lanjut dengan biaya sendiri /
mandiri tetapi masih tetap aktif mengajar ada 5 orang, serta tidak terdapat Dosen dengan status

Dinas di luar FISIP dan Cuti Luar Tanggungan Negara (CLTN) maupun Purna Tugas.

Tabel 55. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Status

2023
Dinas Purna
No. Unit di Luar | CLTN | .~ = | Total
Kerja AKtif Studi Lanjut FISIP g
Beasiswa | Beasiswa | Mandiri
LN DN (AKtif)
1 | Bidang 1 15 0 0 0 0 0 0 15
2 | Bidang 2 3 0 0 0 0 0 0 3
Kantor
3 | Sekretariat 24 0 0 0 0 0 0 24
Total 42 0 0 0 0 0 0 42

Pada Tenaga Kependidikan, semua Tenaga Kependidikan aktif menjalankan fungsi dan
tugasnya sebagai Tenaga Kependidikan, dan tidak terdapat Tenaga Kependidikan yang sedang

berstatus Tugas Belajar, Dinas Luar FISIP, Cuti Luar Tanggungan Negara maupun Purna Tugas.

Tabel 56. Jumlah Total Dosen dan Tenaga Kependidikan Berdasarkan Status

2023

Dinas Purna
No. Dosen / di Luar | CLTN T Total

Tendik | Aktif Studi Lanjut FISIP ugas

Beasiswa | Beasiswa | Mandiri
LN DN (AKktif)
1 | Dosen 90 2 7 5 0 0 0 99
Tenaga

2 | Kependidikan 42 0 0 0 0 0 0 42
Total 132 2 7 5 0 0 0 141

Untuk tabulasi jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan berdasarkan status aktif dan
non-aktif, dari jumlah 141 orang, 132 aktif dalam menjalankan tugas dan fungsinya, sedangkan
9 orang Dosen berstatus non aktif, karena sedang dalam posisi studi lanjut S3 dengan beasiswa.
Adapun data nama-nama Dosen dan Tenaga Kependidikan berdasarkan status adalah sebagai

berikut:
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Tabel 57. Data Dosen Berdasarkan Kelompok Status Aktif / Non Aktif

Status
(Aktif/Tubel/Dinas
No Nama NIP/NIK NIDN di Luar Unit Kerja
FISIP/CLTN/Purn
a Tugas)
19630703198901100 | 000307630 Sosiologi
1 | Prof. Dr. Damsar, MA 2 7 Aktif
002005620 . .
2 | Prof. Dr. Afrizal, MA 196205201988111001 1 AKtif Sosiologi
Drs. Wahyu Pramono, 19591219198502100 | 001912590 Sosiologi
3 | M.Si 2 6 Aktif
19650106198901100 | 000601650 | Aktif (Studi Lanjut Sosiologi
4 | Drs. Alfitri, MS 1 7 Mandiri)
Dra. Dwiyanti 19600527198901200 | 002705601 Sosiologi
5 | Hanandini, M. Si 1 0 Aktif
002106620 . .
6 | Dr. Alfan Miko, M. Si 196206211988111001 2 Aktif Sosiologi
19671226199303100 | 002612670 Sosiologi
7 | Dr. Azwar, M.Si 1 1 Aktif
19680801199403200 | 000108680 | Aktif (Studi Lanjut Sosiologi
8 | Dra. Fachrina,M.Si 2 3 Mandiri) g
19630525198901200 | 002505630 Sosiologi
9 | Dra. Mira Elfina, M. Si | 1 1 Aktif
19690131199403100 | 003101690 Sosiologi
10 | Dr. Jendrius, M. Si 2 1 Aktif £
Dra. Nini Anggraini, M. | 19650129199403200 | 002901650 Sosiologi
11 | Pd 1 5 Aktif
19660116199403100 | 001601660 Sosiologi
12 | Drs. Ardi Abbas, MT 2 8 Aktif g
Drs. Rinaldi Ekaputra, 19660516199903100 | 001605660 Sosiologi
13 | M. Si 1 1 Aktif
19680120199403200 | 002001680 Sosiologi
14 | Dr. Maihasni, M. Si 3 4 Aktif
Dr. Indraddin, S. Sos, 19671130199903100 Sosiologi
15 | M. Si 1 0030116703 | Aktif
19690701199512100 | 000107690 Sosiologi
16 | Dr. Elfitra, M.Si 2 6 Aktif
19641127199203100 Sosiologi
17 | Drs. Yulkardi, M. Si 1 0027116408 | Aktif
19661031199702100 Sosiologi
18 | Dr. Bob Alfiandi, M. Si | 1 0031106603 | Aktif
19751227200212200 | 002712750 | Aktif (Studi Lanjut Sosiologi
19 | Zuldesni, S. Sos, MA 1 4 Mandiri)
Non Aktif (Studi
Zeni Eka Putri, S. Sos, ;990073 1201504200 003107900 | Lanjut Beasiswa Sosiologi
20 | M. Si 1 DN)
Indah Sari Rahmaini, 19960510202203201 | 201005960 Sosiologi
21 | S.Sos., M.A 4 1 Aktif
Prof. Dr.rer.soz. 19640624199001100 | 002406640 Antropologi
22 | Nusyirwan Effendi 2 9 Aktif
23 | Prof. Dr. Erwin, M. Si | 196303111989011002 | 11036308 | Aktif Antropologi
19640426199003100 | 002604640 Antropologi
24 | Dr. Syahrizal, M. Si 3 3 Aktif
19670212199001100 | 001202670 Antropologi
25 | Drs. Edi Indrizal, M. Si | 2 6 Aktif
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http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1wJJ44nqni8GwFiBY3rLdze_NcoqXRc4L?usp=sharing
http://m.si/
https://drive.google.com/drive/folders/1SRzqx8umV4zUgXvCxxNC4-W6Ubx7jlOW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SRzqx8umV4zUgXvCxxNC4-W6Ubx7jlOW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eprpdvNiboobzOnoVREzIQloFYxVY8sQ?usp=sharing

Status

(Aktif/Tubel/Dinas
No Nama NIP/NIK NIDN di Luar Unit Kerja
FISIP/CLTN/Purn
a Tugas)
19630114198901200 | 001401631 Antropologi
26 | Dra. Ermayanti, M. Si 1 0 Aktif
Dr. Zainal Arifin, M. 19661006199303100 | 000610660 Antropologi
27 | Hum 2 3 Aktif
Sri Meiyenti, S. Sos, M. | 19690503199403200 | 000305690 Antropologi
28 | Si 1 3 Aktif
19641231199302100 Antropologi
29 | Drs. Afrida, M. Hum 4 0031126483 | Aktif
19680131199303200 | 003101680 Antropologi
30 | Dr. Sri Setiawati, M.A 1 3 Aktif
Sidarta Pujiraharjo, 19680121199802100 | 002101680 Ant looi
31 | S.Sos, M.Hum 1 8 Aktif NHropologt
19690117199403200 | 001701690 Antropologi
32 | Dr. Yevita Nurti, M.Si 1 4 Aktif
Dr. Lucky Zamzami, S. | 19780505200501100 | 000505780 Antropologi
33 | Sos, M. Sos. Sc 2 8 Aktif opolog
19650222199403200 | 002202650 Antropologi
34 | Dra. Yunarti, M. Hum 1 3 Aktif
Non Aktif (Studi
Noviy Hasanah, S.Sos, ;983 L1220 LAY Lanjut Beasiswa Antropologi
35 | M.Hum 0124118302 | DN)
19670717199403201 | 001707671 Ant logi
36 | Dr. Maskota Delfi, MA | 0 0 Aktif NHropologt
Fajri Rahman, S. Sos, 19770402200501100 | 000204770 Antropologi
37 | MA 3 3 Aktif
19890101202012100 | 000101891 Antropologi
38 | Hairul Anwar, M.Si 2 3 Aktif
Jonson Handrian 19901211202203101 Antropologi
39 | Ginting, M.A 0 0011129005 | Aktif
19601018199703100 | 001810600 Imu Politik
40 | Drs. Tamrin, M. Si 1 7 Aktif
Prof. Dr. Asrinaldi, 19730913200012100 | 001309730 Imu Politik
41 | S.Sos., M.Si. 2 4 Aktif
Dr. Tengku Rika 19810101200501200 | 000101810 Imu Politik
42 | Valentina, S. IP, MA 1 1 Aktif
19791012200501200 | 001210790 Imu Politik
43 | Irawati, S. IP, MA 2 3 Aktif
Dr. Indah Adi Putri, 19811207200604200 | 000712810 Imu Politik
44 | S.IP, M.IP 4 3 Aktif
19700210199903100 | 001002700 Imu Politik
45 | Dr. Aidinil Zetra, MA 1 6 Aktif
46 | Sadri, S. IP, M. Soc. Sc | 197911162005011006 | 0016117902 | Aktif IImu Politik
Dewi Anggraini, S.IP, 19811028201012200 | 002810810 | Aktif (Studi Lanjut Imu Politik
47 | M.Si 4 9 Mandiri)
Dr. Doni Hendrik, S. IP, | 19790604200604100 | 000406790 Imu Politik
48 | M. Soc. Sc 2 6 Aktif
19840407201012100 | 000704840 Imu Politik
49 | Zulfadli, S.H.I, M. Si 5 2 Aktif
19930716202012100 | 001607930 Imu Politik
50 | Mhd Fajri, S.IP, M.A 6 4 Aktif
19821009200604100 | 000910820 Imu Politik
51 | Andri Rusta, S.IP, M.PP | 1 1 Aktif
Andhik Beni Saputra, 19890811202203100 TImu Politik
52 | S.I.P, M.A. 3 1011088903 | Aktif
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https://drive.google.com/drive/folders/1q8cMye5QUSxbNYeRfVnHy5nw9q8qvQnv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1q8cMye5QUSxbNYeRfVnHy5nw9q8qvQnv?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1JPrlWXs0rNAqGpJTVcw5FFHmvF8YZrMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JPrlWXs0rNAqGpJTVcw5FFHmvF8YZrMQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQtNB9KP-vMFju0Fi0Dkl1RnyZ0fp3zA?usp=sharing
http://m.si/
http://m.si/
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Status

(Aktif/Tubel/Dinas
No Nama NIP/NIK NIDN di Luar Unit Kerja
FISIP/CLTN/Purn
a Tugas)
19600825198901100 | 002508601 Administrasi
53 | Drs. Yoserizal, M. Si 1 3 Aktif Publik
Dr. Roni Ekha Putera, 19810503200501100 | 000303810 Administrasi
54 | S.IP, MPA 1 1 Aktif Publik
Dr. Ria Ariany, SS, M. 19730213200812200 | 001302730 Administrasi
551 Si 1 7 Aktif Publik
19730825200112200 Administrasi
56 | Kusdarini, S. IP, MPA 1 0025087311 | Aktif Publik
o L et Administrasi
Rozidateno Putri 198111072003122001 Lanjut Beasiswa Publik
57 | Hanida, S. IP, MPA 0007118107 | DN)
Dr. Desna Aromatica, S. | 19811216200501200 | 001612810 Administrasi
58 | AP, M.AP 1 1 Aktif Publik
Roza Liesmana, S. IP, 19790819200501200 | 001908790 Administrasi
59 | M. Si 3 6 Aktif Publik
Malse Yulivestra, 19800707200501100 | 000707800 Administrasi
60 | S.Sos., M.AP. 1 3 Aktif Publik
Dr. Hendri Koeswara, 19790401200312100 | 000104790 Administrasi
61 | S.IP, M.Soc. Sc 3 2 Aktif Publik
Non Aktif (Studi .. .
Wewen Kusumi é98605 (AU 001405860 | Lanjut Beasiswa ?j;lllillinmam
62 | Rahayu, S.AP, M. Si 1 DN)
Muhammad Ichsan 19850904200912100 | 000409850 Administrasi
63 | Kabullah, S.IP, MPA 2 1 Aktif Publik
Non Aktif (Studi .. .
Ilham Aldelano Azre, }98509 SRV 001809850 | Lanjut Beasiswa ﬁfﬁflsuam
64 | S.IP, M.A 2 DN)
Nila Wahyuni, S.AP, 19921220202012200 | 002012920 Administrasi
65 | MLAP 6 1 Aktif Publik
Annisa Aulia Putri, 19961020202203201 | 002010960 Administrasi
66 | S.AP,M.AP 7 1 Aktif Publik
Hubungan
Dr. Apriwan, S. Sos, 59810420200501100 002004810 Internasiona
67 | MA 5 Aktif 1
. 19801221201012100 Hubungan
Haiyyu Darman 3 Internasiona
68 | Moenir, S.IP, M. Si 0021128005 | Aktif 1
Hubungan
Anita Afriani é98204 13200812200 001304820 | Aktif (Studi Lanjut | Internasiona
69 | Sinulingga, S. IP, M. Si 6 Mandiri) 1
Non Aktif (Studi Hubungan
Sofia Trisni, S.IP, MA ;982 1018201504200 001810820 | Lanjut Beasiswa Internasiona
70 | (IntRel) 5 DN) 1
Hubungan
Dr. Muhammad Yusra, ;985 1211200912100 Internasiona
71 | S.IP, MA 0011128501 | Aktif 1
Hubungan
Zulkifli Harza, S. IP, M. ;979083 1200912100 003108790 Internasiona
72 | Soc. Sc 4 Aktif 1
Hubungan
Dr. Virtuous Setyaka, S. é9800520200801 100 002005800 Internasiona
73 | IP, M. Si 6 Aktif 1
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https://drive.google.com/drive/folders/1reucLZ5RyYe-Wvo0VM7lboiMoy_-b5EO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1reucLZ5RyYe-Wvo0VM7lboiMoy_-b5EO?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1TJQnaB8TwuglKcyENeLDWNj13z3ZOkeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKE2ufvhzNCOocvc0F9Cshg2VZye5BlV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HKE2ufvhzNCOocvc0F9Cshg2VZye5BlV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qHh7t5BopO4YtzOXPXL8w7HZdC3nLtzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qHh7t5BopO4YtzOXPXL8w7HZdC3nLtzD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12wzTKF8Q7Ckzztpo0C1Gc_PFWQB-iSd-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12wzTKF8Q7Ckzztpo0C1Gc_PFWQB-iSd-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MNfXChm5Gze3HLJouHG56lGRGtelrAcB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MNfXChm5Gze3HLJouHG56lGRGtelrAcB?usp=sharing

Status

(Aktif/Tubel/Dinas
No Nama NIP/NIK NIDN di Luar Unit Kerja
FISIP/CLTN/Purn
a Tugas)
19840420200812100 Hubungan
Poppy Irawan, S.IP, 4 002004840 Internasiona
74 | MA.IR 1 Aktif 1
Hubungan
é9860421201903201 002104860 Internasiona
75 | Silvi Cory, S.Pd, M.Si 5 Aktif 1
Non Aktif (Studi Hubungan
Inda Mustika Permata, ;99 1226201903201 002612910 | Lanjut Beasiswa Internasiona
76 | S.LP, MA 5 LN) 1
Hubungan
Putiviola Elian Nasir, }9870625201903201 002506870 Internasiona
77 | S.S, M.A 5 Aktif 1
Hubungan
Rifki Dermawan, S. é9921031201903101 Internasiona
78 | Hum, M. Sc 0031109203 | Aktif 1
Hubungan
19920307202012200 | 000703920 Internasiona
79 | Maryam Jamilah, M.Si | 3 4 Aktif 1
Hubungan
Diah Anggraini Austin, | 19900805202203200 | 000508900 Internasiona
80 | M.Si 7 6 Aktif 1
Dr. Emeraldy Chatra, 000208621 Ilmu
81 | M.LKOM 196208021988111001 5 Aktif Komunikasi
Yuliandre Darwis, 19800721200604100 | 002107800 [lmu
82 | S.Sos., M. Mass., Ph.D | 4 2 Aktif Komunikasi
Dr. Rahmi Surya Dewi, | 19761213200801201 | 001912760 Ilmu
83 | S. Ag, M. Si 8 3 Aktif Komunikasi
Non Aktif (Studi
Yesi Puspita, S. Sos, M. ;9821024200812200 102410820 | Lanjut Beasiswa gr:rlrllunikasi
84 | Si 2 DN)
19720426200212100 | 002604720 Ilmu
85 | M.A Dalmenda, M.Si 4 5 Aktif Komunikasi
Dr. Elva Ronaning 19800330200801200 | 003003800 [lmu
86 | Roem, S. Sos, M. Si 8 3 Aktif Komunikasi
19730711200801201 Ilmu
87 | Dr. Sarmiati, M. Si 5 0011077305 | Aktif Komunikasi
Dr. Ernita Arif, SP, M. 19770615200912200 [lmu
88 | Si 3 0015067711 | Aktif Komunikasi
19820502200604200 | 000205820 Ilmu
89 | Yayuk Lestari, MA 2 1 Aktif Komunikasi
19790720200604200 | 002007790 [lmu
90 | Vitania Yulia, MA 2 5 Aktif Komunikasi
19840311201404200 Ilmu
91 | Revi Marta, M..LKom 1 1011038403 | Aktif Komunikasi
19821208201404100 | 000812820 [lmu
92 | Rinaldi, M.LKom 1 2 Aktif Komunikasi
Non Aktif (Studi
;9880810201504200 001008880 | Lanjut Beasiswa g:rl;mnikasi
93 | Alna Hanana, M. Sc 4 LN)
19840702201903100 | 100207840 [Imu
94 | Diego, M.I.LKom 3 3 Aktif Komunikasi
19901005201903201 | 100510900 Ilmu
95 | Annisa Anindya, M.Si 9 2 Aktif Komunikasi
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http://ma.ir/
https://drive.google.com/drive/folders/1Wx9sY_YRppJ-0jJ24e4tVXs_z7Ch2lg9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qY8EmnNLniI5WU5zn3RkxPWh_scHyr31?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16oLpn_nBAkt30TI0AcrS3wIZi7ru5R1s?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/1eVhTSphZnRssYOZ3YWR2R0EPIN58ha2V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZAxKzBZYZv1kev5KQ5u4wb9kPUN5wAJv?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1ltPlfxJxKYLsjuODBO8FDf8QmkrZeWeN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zx6PnC3O2vz2VEXWfM7psrvGUN_a-rvX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fELuzmLCN1V92mRjhx3cP_sB6DioS5wf?usp=sharing
http://m.si/

Status
(Aktif/Tubel/Dinas
No Nama NIP/NIK NIDN di Luar Unit Kerja
FISIP/CLTN/Purn
a Tugas)
Muhammad Thaufan, | 19800610200812100 | 001006800 Timu
96 | A, MA 2 5 Aktif Komunikasi
19920312202203100 Tmu
97 | Tiham Havifi, M.LKom | 6 0012039211 | »piip Komunikasi
Lusi Puspika Sari, S.IP, ..
o8 | MIP 1307084303930002 | - Atif limu Politik
IImu
99 | Novi Elian, M.Si 1371035211880006 | - Aktif Komunikasi

Tabel 58. Data Tenaga Kependidikan Berdasarkan Kelompok Status Aktif / Non Aktif

Status
(Aktif/Tubel/Dinas
No Nama NIP/NIK NUPTK di Luar Unit Kerja
FISIP/CLTN/Purna
Tugas)
1 | Ahmad Husni, SEMM | 196606081987011001 | - Aktif Kantor Sekretariat
2 | Akhyaruddin, S.Kom 197407172008101002 | - Aktif Bidang 1
; g%ﬁ;%ﬁgﬁ“ 197811142001121001 | Aktif Bidang 2
A ﬁg‘;ﬂe”y’ S.Kom, 196712271989032001 |~ Akt Kantor Sekretariat
5 | Neli Suhendri, SE 196602261987012001 | - Aktif Kantor Sekretariat
6 | Emrizal, S. Kom 196803081999031002 | - Aktif Kantor Sekretariat
7 | Defri Hartati, ST 198012192014092002 | - Aktif Kantor Sekretariat
8 | Daswarti 197106202014092001 | - Aktif Bidang 1
9 | Syaiful 1371082710650002 - Aktif Kantor Sekretariat
10 | Mihardi 1371081912760001 - Aktif Kantor Sekretariat
11 | Nofrina Ningsih, S.Sos | 1371095011860014 - Aktif Bidang 1
12 | Lisa Safitri, S. Kom 1271045506850001 - Aktif Kantor Sekretariat
13 | Azelia Resa Dewi, SE 1371084812890005 - Aktif Kantor Sekretariat
4 2? Tri Susiati Hutami, -\ 371 506707880002 At Bidang 1
15 | Sri Ramayanti, SH 1371084804900004 - Aktif Bidang 1
16 | Ral Endeko 1306020407730001 - Aktif Kantor Sekretariat
17 | Renanda Wira, S.Kom 1371102606830007 - Aktif Kantor Sekretariat
Renndy Putra Atriadi - .
18 S.Komy ’ 1371092911860007 AKtF Bidang 1
19 | Reza Resita, S.Ak 1305125005960002 - Aktif Bidang 1
20 | Rina Febriyelni, S.Kom | 1371094202900009 - Aktif Bidang 1
21 | Yuni Imelia Azmi, SE 1306024506830001 - Aktif Bidang 1
22 | Risman Yulianto 1371091011850008 - Aktif Kantor Sekretariat
23 | Fitriyeni Saputri, STP 1371095903940001 - Aktif Kantor Sekretariat
24 | Riko Purnando 1371102004840007 - Aktif Kantor Sekretariat
25 | Muthia Adyta, S.Hum 1371075010920006 - Aktif Bidang 1
26 | Dwi Muliati 1371084804780003 - Aktif Kantor Sekretariat
27 | Istiga Sari, SS, M.Hum | 1371044410860004 - Aktif Bidang 1
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Status

(Aktif/Tubel/Dinas
No Nama NIP/NIK NUPTK di Luar Unit Kerja
FISIP/CLTN/Purna
Tugas)
- gaﬁﬁﬁl Rozi Maramis, | 1371082206920003 | Akt Kantor Sekretariat
29 | Srinayelmi 1371086206760002 - Aktif Kantor Sekretariat
30 | Desprijon, S.T 1303080112970002 - Aktif Kantor Sekretariat
31 | Gita Oktavia, S.Kom 1303084510960003 - Aktif Bidang 2
1 gf’lgginma Sandi, 1371015608960003 Akt Bidang 1
33 | Radhi Rahman, S.T 1371080204950006 - Aktif Kantor Sekretariat
” ?;%ffggﬁgﬁah 1214166406990001 Akt Bidang 1
35 | Zulchairi 1371091206970013 - Aktif Kantor Sekretariat
36 | Hendro 1371090802840003 - Aktif Kantor Sekretariat
37 | Erigk 1371082805910003 - Aktif Kantor Sekretariat
38 | Adilla Isyrinnadira, SE | 1302106312920001 - Aktif Bidang 1
39 | Nafra Kristia Fitri, S.Pd | 1371085401990002 - Aktif Bidang 2
40 | Saddam Husein, SM 1371082011950003 - Aktif Bidang 1
41 | Ilham Gazali 1371091202970002 - Aktif Kantor Sekretariat
42 | M. David 1371012705010007 - Aktif Kantor Sekretariat

SDM BERDASARKAN MASA LAMA STUDI LANJUT

Tabel 59. Jumlah Dosen Berdasarkan Lama Studi Lanjut

No. Unit Kerja

2023

1 s.d. 3 Tahun

3 s.d. 4 Tahun

4 s.d. 5 Tahun

> 5 Tahun Total

1 | Sosiologi

2 | Antropologi

IImu Politik

Administrasi
4 | Publik

Hubungan
5 | Internasional

IImu
6 | Komunikasi

Total

11

14
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Tabel 60. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Lama Studi Lanjut

No. Unit Kerja 2023
1 s.d. 3 Tahun 3 s.d. 4 Tahun 4 s.d. S Tahun | > 5 Tahun Total
Bidang 1 0
2 | Bidang 2 0
Kantor Sekretariat 0
Total 0 0 0 0
Tabel 61. Jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan
Berdasarkan Lama Studi Lanjut
No. Dosen/Tendik 2023
1s.d. 3 Tahun | 3 s.d. 4 Tahun | 4 s.d. 5 Tahun | >S5 Tahun Total
Dosen 11 3 0 14
2 | Tenaga Kependidikan 0 0 0 0
Total 11 3 0 14

Masa waktu studi lanjut Dosen S3 tertinggi sebanyak 11 orang pada waktu 1 s.d. 3

tahun, dan sebanyak 3 orang pada waktu 3 s.d. 4 tahun. Dosen yang sedang lanjut studi tersebut

terdiri dari 2 orang beasiswa dalam negeri, 7 orang beasiswa dalam negeri dan 5 orang studi

lanjut dengan biaya sendiri / mandiri. Sedangkan untuk Tenga Kependidikan tahun 2023 ini

belum ada yang melanjutkan studi baik S1, S2 maupun S3.

SDM _BERDASARKAN POSISI ANGKA KREDIT FUNGSIONAL DENGAN

KEPANGKATAN

Tabel 62. Jumlah Dosen Berdasarkan Posisi Angka Kredit

Fungional dengan Kepangkatan

2023
No. Kepangkatan Guru Lektor Kepala Lektor Asisten Ahli Tenaga Total
Besar Pengajar
1050 | 850 | 700 | 550 | 400 | 300 200 150 100 0

Pembina Utama /

1| 4E 0
Pembina Utama

2 | Madya /4D 4 4
Pembina Utaa

3 | Muda/4C 4 4
Pembina Tingkat I /

4 | 4B 1 2 10 13
Pembina / 4A 11 11

6 | Penata Tingka [ /3D 3 7 1 11
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7 | Penata/3C 2 5 23 30
Penata Muda
Tingkat I/ 3B 1 16 4 21
9 | Penata Muda / 3A 2 1
10 | Non Golongan / - 2 2
Total 0 5 6 10 | 16 12 26 17 1 6 99

Berdasakan data pada tabel diatas rata-rata Dosen yang sudah memiliki angka kredit
fungsionalnya sudah berada di posisi kepangkatannya sedangkan yang belum menduduki
posisi kepangkatan sesuai dengan angka kredit fungsionalnya sedang berproses pengajuan
kenaikan pangkat baik secara regular. Serta terdapat 1 orang Dosen yang kepangkatannya
melampaui posisi angka kredit fungsionalnya (Asisten Ahli dengan angka kredit 150 di
Kepangkatan Penata Tingkat I / 3D).

Tabel 63. Jumlah Tenaga Kependidikan Berdasarkan Posisi Angka
Kredit Fungional dengan Kepangkatan

2023
No. Kepangkatan Utama Madya Muda Pertama Fungsional Total
Umum
1050 | 850 | 700 | 550 | 400 | 300 | 200 | 150 | 100 0

1 | Pembina Utama / 4E 0
Pembina Utama Madya

2 | /4D 0

Pembina Utaa Muda /

3 14C 0

4 | Pembina Tingkat I / 4B 1 1

5 | Pembina / 4A 1 1

6 | Penata Tingka I /3D 2 2 4

7 | Penata/3C 0
Penata Muda Tingkat I

/3B 0

Penata Muda / 3A 2 2

10 | Non Golongan / - 34 34

Total 0 0 0 1 0 3 0 0 0 38 42

Untuk kepangkatan Tenaga Kependidikan terdapat 3 orang yang sudah sesuai
kepangkatannya dengan posisi angka kredit fungsionalnya ( 1 orang madya 550 dan 2 orang
muda 300), dan 1 orang yang kepangkatannya melampaui posisi angka kreditnya dikarenakan
peralihan jabatan struktural ke pengakuan jabatan fungsional Tenaga Kependidikan pada tahun
2021 yang lalu. Disamping itu terdapat 38 orang Tenaga Kependidikan yang masih berstatus
Fungsonal Umum ( 4 PNS dan 34 orang Non PNS).
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Tabel 64. Jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan Berdasarkan
Posisi Angka Kredit Fungional dengan Kepangkatan

2023
No. | Kepangkatan | GB/Utama LK/Madya LL/Muda | AA/Pertama Fulljllis:l(::al Total
1050 | 850 | 700 | 550 | 400 | 300 | 200 | 150 100 0
1 | Dosen 0 5 6 10| 16 12 | 26 17 1 6 99
Tenaga
2 | Kependidikan 1 0 3 0 0 0 38 42
Total 1 | 16 15| 26 17 44 141

Kedepannya ditargetkan seluruh Dosen dan Tenaga Kependidikan sudah berada sesuai

di posisi Kepangkatannya masing masing sesuai dengan posisi angka kredit fungsionalnya

masing-masing. Bagi Dosen dan Tenaga Kependidikan juga didorong untuk mengajukan dan

memproses jabatan fungsional sesuai dengan fungsi dan tugas pokok masing-masing.

SDM BERDASARKAN AKTIFITAS DOSEN

Tabel 65. Data Dosen Yang Berkegiatan Tridarma Di Perguruan Tinggi Lain

(Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat)

Pada Kurun Waktu 5 Tahun Terakhir

NAMA NAMA
NAMA NAMA PT PRODI
NO.|NIDN/NIDK DOSEN PRODI | KAMPUS | KAMPUS KEGIATAN KETERANGAN
LAIN LAIN
Dapat isi semua
dosen yang
Prof. Dr. . .\ mengajar
. . . Universiti . . L. . . .
1 {20056201 Afrizal, Sosiologi Malava Sosiologi Pendidikan/Mengajar | dikampus lain
M.A Y (tidak harus
mengajar di
kampus Q-100)
Prof. Dr. Propinsi
2 20056201 Afrizal, Sosiologi TOPIISL I ridak Ada | Penelitian
Riau
M.A
Annisa [lmu Universitas | [Imu
3 [1005109002 |Anindya, S . ... |Pendidikan/Mengajar
Komunikasi |Islam Riau | Komunikasi
M.Ikom
Revi Marta, |Ilmu Universitas | [Imu . .
4 1011038403 M.Ikom Komunikasi |Islam Riau | Komunikasi Pendidikan/Mengajar
HI
Dr. Hubungan |Universitas|Hubungan
5 11128501 Muhammad £ . £ Pendidikan/Mengajar
. | Internasional | Gadjah Internasional
Yusra, M.Si
Mada
. Universitas
6 |20048105 |Apriwan, \Hubungan oo b= Hubungan 5 o oo n/Mengajar
S.Sos, M.Si |Internasional Jepang Internasional
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NAMA NAMA
NAMA NAMA PT PRODI
NO. |[NIDN/NIDK DOSEN PRODI KAMPUS | KAMPUS KEGIATAN KETERANGAN
LAIN LAIN
Dr. Hendri .. . . . .. .
7 11047902 |Koeswara, |Administrasi|Universitas) Administrasi | o . 4ixan Mengaiar
Publik Jember Publik
M.Soc.Sc
Dr. Roni
Ekha Administrasi | Universitas | Administrasi .. .
8 3038101 Putera, S. |Publik Jember Publik Pendidikan/Mengajar
1P, MPA

Terdapat 8 orang Dosen yang berkegiatan tridarma di Perguruan Tinggi lain diluar
FISIP pada kurun waktu 5 tahun terakhir sebagaimana data pada tabel di atas, dan kedepannya
Dosen di lingkungan FISIP dimotivasi untuk dapat melakukan kegiatan tridarma di PT lain di
luar FISIP.

Tabel 66. Data Dosen Prodi Si Sebagai Praktisi Diluar Kampus Pada Kurun Waktu 5
Tahun Terakhir

NO. | NIDN/NIDK NAMA DOSEN JABATAN TEMPAT KEGIATAN
lham Aldelano Azre, S.IP, |Konsultan
1 |1809gs02 |0 AL PT. SEMEN PADANG
2 (20048401 Poppy Irawan, M.A Direktur Direktur BUMND Kota Padang, Peternakan
20058006 Virtuous Setyaka, M.Si Pengurus CV. UMKM KOPERASI MDM
4 (26126701  |Dr. Azwar, M.Si iﬁﬁsultan PEMDA PADANG PANJANG
5 130116703 ]S)ir' Indraddin, 8. Sos, M. fﬁﬁ“ltan PEMDA SOLOK SELATAN
6 [31106603  |Dr. Bob Alfiandi, M. Si I/iﬁﬁsuha“ PEMPROV SUMBAR
7 (11036308  |Prof. Dr. Erwin, M. Si iﬁﬁs“ha‘l PEMDA MENTAWALI
8 [12026706  |Drs. Edi Indrizal, M. Si iﬁﬁsultan LEMBAGA SURVEI INDONESIA
L DINAS PURBAKALA CAGAR BUDAYA
9 131016803 DR. Sri Setiawati, M.A Ketua SUMBAR
10 10027006 | Dr. Aidinil Zetra, MA Eﬁﬁs‘ﬂtan KPU SUMBAR
11 113097304  |Prof. Dr. Asrinaldi, M.Si ﬁﬁi‘isu“a“ KPU SUMBAR
Yuliandre Darwis, S.Sos., .. .. . .
12 {21078002 M. Mass., Ph.D Komisioner |Komisi Penyiaran Indonesia RI

Sesuai tabel di atas terdapat 12 orang Dosen FISIP sebagai praktisi di luar kampus baik
di instansi pemerintah, BUMN, NGO, maupun swasta.
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Tabel 67. Dosen Prodi S1/D3 Sebagai Pembimbing Mahasiswa Meraih Prestasi
Minimal Tingkat Provinsi Pada Kurun 1 Tahun Terakhir /Tahun 2023

Jenis

Tingkat

No. NIDN Nama Dosen Nama Prodi . . | Judul Kegiatan (Lomba)
Prestasi | Prestasi
2023 Bangkok
Dr. Muhammad Yusra, Hubungan . Internasi |International Intellectual
1 11128501 . . Seni .
M.Si Internasional onal Property Innovation and
Technology Exposition
Lomba Debat Nasional
2 111128501 Dr. Muhammad Yusra, Hubungan Seni Nasional |Ekonomi Islam 21 Maret
M.Si Internasional
2023
3 8128202 Rinaldi, S.Sos, M.Ikom llmu ... |Seni Nasional |PILMAPRES
Komunikasi
4 21128005  |Haiyyu Darman Moenir, jHubungan g o\ onar | PILMAPRES
S.IP, M.Si1 Internasional
Zulkifli Harza, S.IP, Hubungan . Internasi |Japan Design Idea
> 31087904 M.Soc.Sc Internasional Seni onal Invention Expo (JDIE)
ISTEC 2023 dengan tema
. . Hubungan . Internasi |"Research Development
6 120048105 Apriwan, 5.50s, M.51 Internasional Seni onal Innovation Strengthen The
World".
Lomba Debat Tingkat
Hubunean Nasional dalam acara
7 (20048105 Apriwan, S.Sos, M.Si & Seni Nasional |Rakernas IKAHIMSI dan
Internasional . .
Historia 2023 di
Universitas Negeri Padang
. e Bencoolen Lomba Debat
8 113048206 Amtg Afriani Sinulingga, Hubunggn Seni Nasional |Mahasiswa Tingkat
M.Si Internasional . .
Nasional 17-18 Juni
Lomba Debat Nasional
. . Hubungan . . Bahasa Indonesia
9 (7039204 Maryam Jamilah, M.Si Internasional Seni Nasional HIMATANSI FESTIVAL
16-26 Maret 2023
Lomba Debat Nasional
. . Hubungan . . Bahasa Indonesia
10 |7039204 Maryam Jamilah, M.Si Internasional Seni Nasional HIMATANSI FESTIVAL
16-26 Maret 2023
Lomba Videografi dalam
o . Hubungan . . kegiatan Ilmu Ekonomi
11 |21048605 Silvi Cory, MSi Internasional Seni Nasional Cup 2023 di Universitas
Riau
Hubunean Lomba Debat Nasional
12 {20058006 Virtuos Setyaka, M.Si Interna%ional Seni Nasional |Rakernas IKAHIMSI &
Historia 13-17 Maret 2023
Hubunean Breaking Adjudicator di
13 {31109203 Rifki Darmawan, MSc In ternagsional Seni Nasional |Sumatera English
Olympiad (SEO) 2023
. .. . . Pekan Kreatifitas
14 19108201 Andri Rusta, S.IPP, MPP |Ilmu Politik  |Sains Nasional Mahasiswa tahun 2023
oy Lomba Debat Nasional
15 [31109203  |Rifki Dermawan, 8. Hum, jFubungan = g . \aGional |Rakernas IRAHIMSI &
M. Sc Internasional

Historia 13-17 Maret 2023
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Sebagaimana tabel di atas juga terdapat 15 orang Dosen FISIP sebagai pembimbing
mahasiswa dalam mencapai prestasi baik tingkat, nasional maupun internasional. Dalam upaya
meningkatkan kualitas dosen di FISIP Universitas Andalas, untuk menunjang pencapaian IKU
4 yakni yang berkaitan dengan jumlah dosen yang berstatus (1) dosen tetap yang memiliki
kualifikasi doktor, (2) dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja, serta (3) pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja, FISIP menginisiasi beberapa kebijakan berupa memberikan
informasi kepada dosen terkait peluang melanjutkan studi S3, memberikan alokasi dana bagi
dosen untuk meningkatkan kemampuan Bahasa Inggris dosen sebagai prasyarat dalam
mendapatkan peluang beasiswa.

Di sisi lain, dalam rangka meningkatkan hubungan dunia akademik dengan dunia usaha
dan industri selama tahun 2023, telah terinisiasi kerjasama dengan pelaku dunia usaha dan
industri agar dapat meningkatkan aksesibilitas para dosen untuk terlibat di dunia usaha dan
industri maupun sebaliknya yakni pelibatan praktisi di dalam proses akademik. Inisisasi

kerjasama ini dilakukan baik ditingkat fakultas, maupun ditingkat departemen/prodi.
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INFO GRAFIS SDM:
1. Info Grafis SDM FISIP Keseluruhan (Dosen dan Tenaga Kependidikan)

% INFOGRAFIS
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2. Info Grafis SDM Dosen FISIP
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3. Info Grafis SDM Tenaga Kependidikan FISIP
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Tabel 68. Capaian Indikator Kinerja Terkait SDM

PK Dekan
No Sasz.lran Indikator Kinerja Kegiatan Uraian (sesuai lampiran
Kegiatan kepmen
No.210/M/2023)
Target | Realisasi Target | Capaian
1 | [S2] [IKU 3] Dosen di luar kampus 30% 15% Jumlah dosen yang berkegiatan
Meningkatnya : tridarma di kampus lain 5 8 8 8
kualitas dosen Persentase dosen yang (lima) tahun terakhir.
Pedidikan berkegiatan tridharma di Jumlah dosen yang membina
Tinggi perguruan tinggi lain, bekerja mahasiswa yang berhasil
sebagai praktisi di clunia meraih prestasi paling rendah 13 13 15
industri, atau membimbing tingkat Provinsi dalam 1 (satu)
mahasiswa berkegiatan di luar Tahun Terakhir
program studi. Jumlah dosen yang bekerja
sebagai praktisi di dunia 3 3 12
industri 5 (lima) tahun terakhir.
Jumlah dosen prodi. 100 100 99
[IKU 4] Kualifikasi 25% 15% Jumlah dosen yang memiliki 21 21 21
dosen/pengajar : sertifikat kompetensi/profesi
a. persentase dosen yang yang diakui oleh industri dan
memiliki sertifikat kompetensi dunia kerja
/ profesi yang diakui oleh
i el ki dhm Jumlah dosen yang berasal 10 10 10
industri; atau dari kalangan praktisi
b. persentase pengajar yang profesional, dunia industri
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2 | [S 5] Kinerja
Pengelolaan

berasal dari kalangan praktisi c. | Jumlah dosen dengan NIDN, 98 98 97
profesional, dunia usaha, atau NIDK dan NUP
dunia industri
[IKU 5] Penerapan karya a. | Jumlah keluaran penelitian 113 113 113
dosen : yang mendapat rekognisi
Jumlah keluaran closen yang internasional atau digunakan
berhasil mendapat rekognisi oleh
internasional atau diterapkan industri/masyarakat/pemerintah
el eyl i o, I 93 93 97
pemerintah per jumlah dosen.
c. | Jumlah dosen dengan NIDK 0 0 0

[IKSS 2] QS Ranking (QS a. | Jumlah Dosen Asing Tetap 0,00% | 0 0
menurut Bidang Timu) b. | Jumlah Dosen Asing Tidak
Tetap
C. | Jumlah Dosen Luar Biasa
d. | Junlah Dosen Praktisi
€ | Jumlah Mahasiswa Asing 111 11 11
£] Jumlah Mahasiswa (selain
mahasiswa asing) 3404 | 3404 3415
[IKSS 4] Jumlah Tendik yang Sertifikat dibidang :
Bersertifikat Kompetensi
a. | Administrasi
b. | Laboran
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Pustakawan

Pengadaan Barang/Jasa

€. | Dan lainnya (Tuliskan)
Jabatan Fungsional :
a. | Arsiparis Ahli Madya 1
b. | Arsiparis Ahli Muda 1
c. | Arsiparis Ahli Pertama
d. | Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Madya
e. | Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Muda
f. | Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Pertama
g. | dan lainnya (Tuliskan) 2
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Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan dari tiap indikator kinerja untuk mencapai
sasaran IKU 2 dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima)
tahun terakhir (Capaian tahun 2023)

Target indikator ini ditetapkan sebesar 30% dan realisasi capaian sebesar 15 %. Jumlah
dosen ber NIDN di FISIP Universitas Andalas sebanyak 97 orang. Dari jumlah tersebut sebanyak 8
orang Dosen berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain dalam 5 (lima) tahun terakhir, 8 Dosen
berkegiatan tridarma di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject) dalam 5 (lima) tahun
terakhir, sebanyak 12 Dosen bekerja sebagai praktisi di dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir,
dan 15 Dosen membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir. Total jumlah dosen yang melaksanakan kegiatan sesuai indikator 1
sebanyak 35 orang.

Kinerja indikator tercapai perlu dipertahankan dan ditingkatkan agar mengikuti defisini
pengukuran kinerja. Kegiatan dosen agar tercatat dan sepengetahuan Pimpinan Fakultas dan
masing-masing unit di Departemen/Prodi, minimal dengan persetujuan tingkat Ketua Departemen
atau Dekan. Komponen kinerja indikator ini juga mengukur jumlah dosen berkerja sebagai praktisi
yaitu sebagai peneliti, konsultan, atau pegawai penuh waktu (full time) atau paruh waktu (part time)
di perusahaan multinasional, perusahaan swasta nasional, Perusahaan teknologi global, perusahaan
rintisan (startup company) teknologi, organisasi nirlaba kelas dunia, institusi/organisasi multilateral,
lembaga pemerintah, atau BUMN/BUMD.

Capaian tahun 2023 sebesar 15 % tidak sesuai dengan target 30% yang ingin di capai.
Penurunan capaian ini disebabkan, minim pula dosen yang menjurai kegiatan nasional sepanjang
tahun 2023. Hal ini dikarenakan kurangnya antusias dosen dalam mengikuti PKM dan Hibah-hibah,
baik yang diselenggarakan Oleh Universitas maupun Kementerian DIKTI. Selain itu penurunan
dosen yang berkegiatan tridharma di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, dan dosen membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam lima tahun terakhir.

Untuk mengejar target Tahun 2023, Fisip akan membuat strategi dengan membawa dosen dan

mahasiswa dalam mengikuti even-even PKM dan hibah penelitian yang bersifat nasional maupun

internasional.
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2. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja (Capaian tahun 2023)

Indikator yang diukur pada perjanjian kinerja 2023 ditargetkan sebesar 25%. Dari total
jumlah dosen FISIP yang ber NIDN yaitu 97 orang, sebanyak 35 dosen tetap berkualifikasi S3.
Terdapat 21 orang dosen tetap yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi dan jumlah dosen yang
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja atau dosen tetap yang
berpengalaman kerja sebagai praktisi sebanyak 10 orang. Total jumlah dosen yang berkontribusi
terhadap capaian indikator ini sebanyak 15 % dari jumlah total, sehingga realisasi indikator belum
mencapai target dengan capaian sebesar 25%. Ketidak berhasilan capaian ini karena minimnya
dosen yang mengikuti pelatihan-pelatihan yang bersertifikat. Sehingga tahun 2023, FISIP akan
membuat strategi dengan mengundang dosen-dosen yang mempuni dengan mengadakan pelatihan
yang ber-output.

Selain itu, capaian kinerja ini bisa ditingkatkan, karena masih ada dosen lanjut studi S3 akan
menyelesaikan studi ditahun mendatang. Tahun ini jumlah Dosen di Fisip yang sedang studi lanjut
dengan beasiswa sebanyak 9 orang dan studi lanjut biaya sendiri / mandiri sebanyak 5 orang
sehingga akan bertambah 14 orang dosen berkualifikasi S3 (bertambah 40 %).

Selain dosen, sumberdaya manusia yang ada di fakultas adalah Tenaga Kependidikan
(Tendik) yang berfungsi sebagai tenaga administrasi dengan tugas pokok memberikan pelayanan
secara administratif dalam bidang akademik, keuangan dan kepegawaian, umum dan perlengkapan,
kemahasiswaan, pengadaan barang dan jasa, perencanaan, kehumasan, perpustakaan, laboratorium,
IT, dan lain-lain. Dari 42 orang Tendik tersebut, rata-rata sudah berkualifikasi S1 dan beberapa
Tendik ASN berkualifikasi S2. Selama tahun 2023 jumlah tenaga Kependidikan berkualifikasi S1

mengalami peningkatan sebesar 5.88%.

1. TEKNOLOGI INFORMASI

Tabel 69. Infrastruktur Teknologi Informasi

No. Jenis Keterangan
1. | Hardware Jumlah
1 | Router 33 Unit fakultas
2 | Mikrotik 26 Unit dari DTI
3 | Server 3 Unit
4 | Kecepatan Akses 50-100 mbps
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No. Jenis Keterangan
2. | Software Alamat Link
1 | Website https://fisip.unand.ac.id/
2 | Mail sekretariat@soc.unand.ac.id
3 | E-Office https://e-office.unand.ac.id/live/
4 | SIADM http://siadm.fisip.unand.ac.id/
5 | Sistem Informasi Akademik sia.unand.ac.id
6 | SIPENA layanan.akademik.unand.ac.id
7 | SIMLITIBMAS http://simlitabmas.Ippm.unand.ac.id/
8 | SIPENJAMU https://sipenjamu.lpmunand.ac.id
9 | SISTER https://sister.kemdikbud.go.id/
10 | BKD https://sister.kemdikbud.go.id/
11 | Remunerasi https://remunerasi.unand.ac.id/
12 | SIPA (Perencanaan) https://eplanning.unand.ac.id/
13 | SIMONEV Aplikasi
14 | SIKERMA https://sikerma.unand.ac.id
15 | SIBMN Aplikasi BMN
16 | SI (Barang Habis Pakai) Aplikasi Persediaan
17 | Slims (Pustaka) https://pustaka.fisip.unand.ac.id
18 | SIMANIS (Manajemen Risiko) | https://simanis.unand.ac.id
19 | PPID https://fisip.unand.ac.id/old/en/ppid/profil-ppid
20 | Greenmetric repo.unand.ac.id
21 | Zona Integritas -
3. inware Nama Admin Pengelola

Website Renndy Putra Atriadi, S.Kom

Mail Azelia Resa Dewi, SE

E-Office Fachrul Rozi Maramis, S.Hum, Gita Oktavia,
S.Kom

SIADM Fachrul Rozi Maramis, S.Hum, Yuni Imelia

Azmi, SE

Sistem Informasi Akademik

Nofrina Ningsih, S.Sos, Renndy Putra Atriadi,
S.Kom

SIPENA

Nofrina Ningsih, S.Sos, Renndy Putra Atriadi,
S.Kom

SIMLITIBMAS

Nofrina Ningsih, S.Sos, Renndy Putra Atriadi,
S.Kom

SIPENJAMU

Nofrina Ningsih, S.Sos, Siti Tri Susiati Hutami,
ST, Sri Ramayanti, SH, Reza Resita, S.Ak, Rina
Febri Yelni, S.Kom, Muthia Adyta, S.Hum, Istiqa
Sari, SS, M.Hum, Gita Oktavia, S.Kom, Poppi
Lita Sandi, S.Kom, Rovidatul Hikmah Tanjung,
S.Kom, Adilla Isyrinnadira, SE, Saddam Husein,
SM, Azelia Resa Dewi, SE
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No. Jenis Keterangan

9 | SISTER Gita Oktavia, S.Kom

10 | BKD Gita Oktavia, S.Kom
Azelia Resa Dewi, SE, Reza Resita, S.Ak,

11 | Remunerasi Muthi'a' Adyta, S.Hum, Istiqa Sari, SS, M:Hum,
Desprijon, S.T, Gita Oktavia, S.Kom, Adilla
Isyrinnadira, SE, Nafra Kristia Fitri, S.Pd

12 | SIPA (Perencanaan) Desprijon, S.T

13 | SIMONEV Desprijon, S.T

14 | SIKERMA Azelia Resa Dewi, SE

15 | SIBMN Radhi Rahman, S.T

16 | SI (Barang Habis Pakai) Risman Yulianto

17 | Slims (Pustaka) Fachrul Rozi Maramis, S.Hum

18 | SIMANIS (Manajemen Risiko) | Radhi Rahman, S.T

19 | PPID Nafra Kristia Fitri, S.Pd

20 | Greenmetric Renndy Putra Atriadi, S.Kom

21 | Zona Integritas Nafra Kristia Fitri, S.Pd

melakukan peningkatan Infrastruktur TI berupa penambahan spot akses internet melalui pengadaan 33
buah router baru serta bantuan 26 buah mikrotik dari Direktorat Teknologi Informasi UNAND. Spot
akses tersebut ditempatkan di posisi strategis yang selama ini banyak dibutuhkan oleh Dosen dan
Mahasiswa seperti di ruang perkuliahan Gedung D dan Pasca serta di Gedung Departemen dan di
Gasebo ruang terbuka mahasiswa. Disamping iitu juga dilakukan upgrading utuk kecepatan akses
internet. Untuk layanan administrasi juga diperbanyak melalui akses digital sesuai kebutuhan layanan

yang dikelola secara professional oleh Tenaga Kependidikan yang dipercayakan sebagai Admin

pengelolanya.

Dalam meningkatkan Teknologi Informasi pada tahun 2023 ini FISIP sudah berupaya

124 |Page




Tabel 70. Pengadaan Infrastruktur T1 Tahun 2023

No. Gedung Jumlah Router Wifi Fakultas | Jumlah Router wifi dari DTI
1 | Gedung Dekanat
A. Lantai 1 3 unit 3 unit
B. Lantai 2 4 unit 2 unit
2 | Gedung B
A. Lantai 1 6 unit 2 unit
B. Lantai 2 3 unit 3 unit
C. Lantai 3 3 unit 2 unit
3 | Gedung C
A. Lantai 1 4 unit 2 unit
B. Lantai 2 3 unit 2 unit
C. Lantai 3 2 unit 2 unit
4 | Gedung CH
A. Lantai 1 2 unit
5 | Pascasarjana
A. Ruang Sekretariat 2 unit 2 unit
B. Ruang Pustaka 1 unit 1 unit
C. Ruang Aula 1 unit 1 unit
D. Ruang Kelas 1 unit 2 unit
Total 33 unit 26 unit
2. PERENCANAAN
Tabel 71. Penerimaan Dana FISIP Tahun 2023
JUMLAH MAHASISWA SUMBER DANA
NO | UNIT/JURUSAN/PROGRAM ANGKATAN 2022 SELURUH UKT PI JUMLAH
ANGKTN
REG 1]\)/[112{1;1 JML
1 Departemen Sosiologi 66 56 122 478 296.362.500 719.525.000 | 1.015.887.500
2 Departemen Antropologi Sosial 56 44 100 483 273.442.500 554.587.500 828.030.000
3 Departemen Ilmu Politik 60 42 102 451 307.612.500 660.850.000 968.462.500
Departemen Administrasi
4 Publik 75 48 123 531 299.835.000 891.197.500 | 1.191.032.500
Departemen Ilmu Komunikasi 68 53 121 606 466.053.750 | 1.366.545.000 | 1.832.598.750
Departemen Hubungan
Internasional 86 65 151 528 394.425.000 | 1.234.425.000 | 1.628.850.000
Program Magister S2 Sosiologi 22 123.450.000 123.450.000
Program Magister S2
8 Antropologi 9 30.750.000 30.750.000
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Program Magister S2 Ilmu
9 | Politik 29 142.425.000 142.425.000
Program Magister S2
10 | Administrasi Publik 26 128.662.500 128.662.500
Program Magister S2 Ilmu
11 | Komunikasi 71 258.000.000 258.000.000
Program Magister S2 Tata
12 | Kelola Pemilu 11 9.300.000 9.300.000
Program Doktor S3 Studi
13 | Kebijakan 21 120.900.000 120.900.000
14 | Program Doktor S3 Sosiologi 3 12.000.000 12.000.000
JUMLAH 411 308 719 3269 2.863.218.750 | 5.427.130.000 | 8.290.348.750
Adapun total pendapatan FISIP pada tahun 2023 sebesar Rp. 8.290.348.750,- (delapan milyar
dua ratus sembilan puluh juta tigabratus empat puluh delapan ribu tujuh ratus lima puluh rupiah) yang
berasal dari Uang Kuliah Tunggal (UKT) mahasiswa aktif 2023 sejumlah 3269 (tiga ribu dua ratus
enam puluh sembilan) orang serta dari dana Pengembanga Institusi (PI) mahasiswa baru khusus
angkatan 2023 sebagaimana terlampir.
Tabel 72. Distribusi Pagu Anggaran Unit Kerja FISIP Tahun 2023
PAGU TAHUN 2023
NO UNIT/JURUSAN/PROGRAM ANGGARAN
TAHUN 2022 PEMASUKAN PAGU
| Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (15
%) 1.000.000.000 1.000.000.000
2 | Perjalanan Dinas 280.102.000 178.372.575
3 | Pembangunan CH 0
4 | Bidang 1 (20%) 1.431.170.095 1.783.725.748
5 | Bidang 2 (20%) 1.439.753.960 1.783.725.748
6 | Bidang 3 (7,5%) 500.000.000 500.000.000
7 | Departemen Sosiologi (15% x pemasukan) 100.000.000 1.015.887.500 152.383.125
8 | Departemen Antropologi 100.000.000 828.030.000 124.204.500
9 | Departemen Ilmu Politik 100.000.000 968.462.500 145.269.375
10 | Departemen Administrasi Publik 100.000.000 1.191.032.500 178.654.875
11 | Departemen Ilmu Komunikasi 100.000.000 1.832.598.750 274.889.813
12 | Departemen Hubungan Internasional 100.000.000 1.628.850.000 244.327.500
13 | Program Magister S2 Sosiologi 75.000.000 123.450.000 75.000.000
14 | Program Magister S2 Antropologi 75.000.000 30.750.000 75.000.000
15 | Program Magister S2 Ilmu Politik 125.000.000 142.425.000 125.000.000
16 | Program Magister S2 Administrasi Publik 75.000.000 128.662.500 75.000.000
17 | Program Magister S2 Ilmu Komunikasi 125.000.000 258.000.000 125.000.000
18 | Program Magister S2 Tata Kelola Pemilu 75.000.000 9.300.000 75.000.000
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PAGU TAHUN 2023
NO UNIT/JURUSAN/PROGRAM ANGGARAN
TAHUN 2022 PEMASUKAN PAGU

19 | Program Doktor S3 Studi Kebijakan 75.000.000 120.900.000 75.000.000
20 | Program Doktor S3 Sosiologi 0 12.000.000 12.000.000
Jumlah 5.876.026.055 8.290.348.750 7.002.553.259
Pagu Anggaran Fakultas ISIP 5.801.026.055 8.918.628.742 8.918.628.742
Sisa/Selisih 628.279.992 1.916.075.483

Seluruh dana penerimaan sesuai pagu didistribusikan secara proposional ke masing-masing unit kerja

dan kebuthan pemanfaatan sebagaimana tabel di atas.

3. KERJASAMA

Tabel 73. Data Perkembangan Kerjasama Berdasarkan Tingkatan

) ) Jumlah Kerjasama
No Tingkat Jenis Total
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Internasional MoA 3 1 4
2 Nasional MoA 2 5 16 12 10 45
3 Wilayah/Lokal MoA 2 1 3 6
Total 5 5 18 13 15 56
Tabel 74. Data Kerjasama Berdasarkan Unit Kerja
No Unit Kerja Jumlah Kerjasama Total
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1 | Fakultas (Dekan) 4 4 12 9 10 39
2 | Sosiologi 1 2 1 4
3 | Antropologi | |
4 | llmu Politik 1 1 3 5
5 | Administrasi Publik 2 1 1 4
6 | Hubungan Internasional 1 1
7 | llmu Komunikasi 2 2
Total 5 5 18 13 15 56
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Tabel 75. Data Kerjasama Berdasarkan Asal Negara Mitra

No Unit Kerja Jumlah Kerjasama Total
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nepal 3 )
2 | Vietnam 1
Total 3 0 0 0 1 3

Sebagaimana tabel di atas pada tahu 2023 terdapat 15 (lima belas) kerjasama baru dari total 56
(lima puluh enam) kerjasama yang aktif dan sedang berjalan baik tingkat lokal, nasional maupun
internasional berupa Perjanjian Kerja Sama (PKS/MoA) baik yang dilakukan oleh Prodi maupun

Fakultas di lingkungan FISIP UNAND sebagaimana rincian berikut:
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Tabel 76. Data Detail Kerjasama Dengan Status Aktif
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
(1) Joint research activities (including exchange of faculty members
and research students)
The Tribhuvan University (2) Joint teaching or supervision of students
affiliated with the Department of . (3) Staging ofjoint seminars, conferences and academic meetings
. Campus chief . .
Rural Development of Kalika Tribhuvan (4) Special academic programmes
Multiple Campus Pokhara, Nepal . . (5) Education Abroad on the part of undergraduate and postgraduate
3 - 27-Feb-19 University . . . . . .
And Naravan students, including exchanges, internships, electives and practicum
Faculty of Social Science and Camyus Nepal (6) Exchange of academic materials and other information
Politics of Andalas University, P P (7) Collaborative academic programmes which may involve cultural
Indonesia activities and a strong field visit component. These may be for groups
or for individuals on Independent Guided Study Programmes (8)
Joint collaborative Grant Proposals
PKS Fakultas Ilmu Sosial dan Nomor :
Timu Politik 0005/UNS. FISI lolaan fakultas d tudi;
mu PO P/TU.SK/2019 Dekan FISIPOL | 2 PEN&Coaan fakuttas Caf program studi,
Universitas Sriwijaya dan . . b. pendidikan;
4 . Nomor : B/ 26 Maret 2019 Universitas .
Fakultas Ilmu Sosial dan [Imu .. c. penelitian; dan/atau
.. 1092/UN16.08. Sriwijaya .
Politik d. pengabdian kepada masyarakat.
. D/HK.07.00/20
Universitas Andalas 19
WOIIIOL § Ketua Program
PKS Program Studi Ilmu 010/1P/FISIPO ua trog
. Studi [Imu
sl L s Lifcom L- Pemerintahan a. Pengelolaan perguruantinggi;
Sosial dan Ilmu Politik UNRIKA/1/201 B =
. . . . Fakultas Ilmu b. Pendidikan;
5 Universitas Riau Kepulauan dan | 9 3 Januari 2019 . o
i Sosial dan Ilmu | c. Penelitian; dan/atau
Jurusan Ilmu Politik Fakultas NOMOR : Politik d Peneabdian kepada masvarakat
Ilmu Sosial dan IImu Politik 16/UN.16.08.3. il - reng p yarakat.
Universitas Andalas 3/HK.07.00/20 .
19 Kepulauan Riau
Nomor :
2099/UN27.05/ Dekan ngultas a. pengelolaan fakultas dan program studi;
Ilmu Sosial dan -
.. .. HK/2020 o b. pendidikan;
PKS Fisip Unand dengan Fisip . Politik o
6 Universitas Sebelas Maret Nomor : ST Universitas G, A
202/UN16.08.D d. pengabdian kepada masyarakat; dan/ atau
/HK.07.00/202 Sebelas Maret | . b fikasi ilmiah
0 (FISIP UNS) P
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
S ity Ljend] dlsns Nomor : D?kan Fakiiltas | a. penggl(.)laan fakultas dan program studi;
7 Fakultas Hukum Universitas PN 07-Sep-20 Hu!(um . 3 end1'd }kan;
Jambi /HK.07.00/202 Umvgrsr[as c. penehtlap; dan/ atau
0 Jambi d. pengabdian kepada masyarakat.
Nomor : B- Dekan Fakiiltas
S 8t L] dlsne 7839/D.11/PP.00. Syari'ah UIN a. peng@l(.)laarll fakultas dan program studi;
8 Fakultas Syaria'Ah Uin Sulthan WIRZEAL 07-Sep-20 SIULLITELAN b endl.d .1kan,
Thaha Saifuddin Jambi Nomor THAHA c. penehtlap; dan/atau
/UN16.08.D/HK SAIFUDDIN d. pengabdian kepada masyarakat.
.07.00/2020 JAMBI
Nomor :
N . 262/UN15.11/P Dekan FISIP a. penggl(')laan fakultas dan program studi;
PKS Fisip Unand dengan Fisip P/2020 . . b. pendidikan;
9 . 17 Maret 2020 Universitas o
Universitas Nusa Cendana Nomor : Nusa Cendana c. penelitian; dan/atau
102/UN16.08.D d. pengabdian kepada masyarakat.
/KS/2020
Ketua Program
Jurusan [lmu Politik Fakultas Nomor : Studi
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 01/ANA/FIS/U Administrasi a. pengelolaan perguruan tinggi;
10 Universitas Andalas dengan Prodi | NIKS/1/2020 31 Januari 2020 Negara Fakultas | b. pendidikan;
Administrasi Negara dan Nomor : [lmu Sosial c. penelitian; dan/atau
Fakultas [lmu Sosial Universitas | 16/UN16.08.3.3 Universitas d. pengabdian kepada masyarakat.
Islam Kuantan Singingi /HK.07.00/2020 Islan Kuantan
Singingi
Nomor : 203
PKS Fisip Unand dengan /UN16.08D/KS/ Ketua STIA- a. pengelolaan sekolah tinggi/fakultas dan program studi;
11 | Sekolah Tinggi [lmu Administrasi | 2021 dan No: 25 Maret 2021 NUSA sungai b. pendidikan; C. penelitian; dan/atau
Nusantara Sakti Kerinci 042/STIA- Penuh-Kerinci d. pengabdian kepada masyarakat
NUSA/111/2021
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No

Judul

Nomor

Tanggal

Mitra

Lingkup Kerjasama

13

PKS Fisip Unand dengan
Universitas Komputer Indonesia
Bandung

NOMOR:
009/DEK-
FISIP/MOU/UN
IKOM/VII/2021
NOMOR :
1223/UN16.08.
D/HK.07.00/20
21

24 Juli 2021

Dekan Fakultas
limu Sosial dan
limu Politik
(FISIP)
UNIKOM

a. Pertukaran dosen untuk mengajar mata kuliah yang relevan pada
program Studi yang terkait dengan para PIHAK dan pertukaran dosen
sebagai Guest Lecuter dalam kegiatan kuliah umum. b. Pertukaran
mahasiswa dalam rangka implementasi kampus merdeka melalui
program merdeka belajar dengan cara mengijinkan mahasiwa di
lingkungan program studi para PIHAK untuk mengikuti mata kuliah
tertentu Yang tawarkan Oleh program Studi para PIHAK selama
maksimal 2 (dua) semester.

¢, Kolaborasi dan sharing informasi dalam kegiatan praktek kerja
lapangan atau magang dan penyempurnaan serta pengembangan
kurikulum pendidikan, studi banding, dosen tamu dan pembicara
pertemuan ilmiah, workshop, seminar, pelatihan dan loka karya

d. Penyempurnaan dan pengembangan kurikulum relevan dengan
kebutuhan user.

e. Sharing penggunaan Laboratorium diantara para PIHAK.

f. Studi Banding diantara para PIHAK.

g. Pelaksanaan berbagai event kegiatan yang terkait dengan bidang
pendidikan yang dapat dilaksanakan bersama.

h. Serta hal-hal Iain Yang akan didiskusikan selanjutnya

(2) Pengabdian Kepada Masyarakat , meliputi:

a. Melaksanakan berbagai kegiatan yang terkait dengan pengabdian
kepada masyarakat bersama yang dilakukan Oleh dosen dan
mahasisiwa.

b. Joint Publikasi Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat sebagai
Output dari kegiatan Pengadian kepada Masyarakat

c. pertukaran Dosen sebagai Narasumber (pembicara) untuk kegiatan
workshop/seminar/webinar.

d. Bimbingan teknis Oleh Dosen di lingkungan para PIHAK untuk
jasa Profesional lainya.

e. Serta hal-hal Iain yang akan didiskusikan selanjutnya

(3) Penelitian meliputi:

a. Joint Research (dosen dan mahasiswa) untuk menghasilkan
penelitian Yang memiliki kebaruan

b. Joint Publikasi ilmiah untuk dapat menghasilkan publikasi ilmiah
yang berkualitas dan terindeks baik di SCOPUS maupun SINTA

c. Pertukaran Reviewer untuk memperbaiki kualitas penerbitan jurnal
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
1. Pertukaran Mahasiswa (Credit Earning) berbasis kepada Merdeka
Nomor Pihak Belajar-Kampus Merdeka (MBKM);
Pertama /A-
UIR/5- FD:II;SEaIZE}II(If:laS 2. Pertukaran Dosen;
.. .. Fisipol/2021 . 3. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Bersama;
PKS Fisip Unand dengan Fisip . Sosial dan [Imu . . .

14 . . Nomor Pihak 15-Nov-21 i 4. Pendampingan Penerbitan Berkala IImiah;

Universitas Islam Riau Politik . . . .
Kedua Universitas 5. Penugasan Dosen Senior Sebagai Pembina Pada Perguruan Tinggi
686/UN16.08.D S Yang Membutuhkan;

/HK.07.00/202 6. Pengembangan Pusat Kajian Indonesia dan Budaya Lokal;
1 7. Penyelenggaraan Seminar - Workshop - Konferensi Ilmiah;
8. Pemanfaatan Bersama Berbagai Sumber Daya.
. W.akll el 1. Pertukaran Mahasiswa (Credit Earning) berbasis kepada Merdeka
Nomor Pihak Bidang .
. Belajar-Kampus Merdeka
Perbma Akademik, (MBKM);
/MoA/1TP21/X Keuangan dan ’
12021 Keriasam 2. Pertukaran Dosen;
PKS Fisip Unand dengan Institut . cljasama 3. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Bersama;
15 . Nomor Pihak 15-Nov-21 Institut . . .
Teknologi Perkebunan Pelalawan . 4. Pendampingan Penerbitan Berkala Ilmiah;
Lt Ui logs 5. Penugasan Dosen Senior Sebagai Pembina Pada Perguruan Tinggi
688/UN16.08.D Perkebunan i
Yang Membutuhkan;
/HK.07.00/202 Pelalawan .. .
. 6. Pengembangan Pusat Kajian Indonesia dan Budaya Lokal;
1 Indonesia . Lo
(ITP21) 7. Penyelenggaraan Seminar - Workshop - Konferensi Ilmiah;
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
1. Penelitian Bersama; 2. Penjaminan Mutu Internal;
3. Program Kembaran;
Nomor Pihak Ketua Sekolah 4. Gelar Bersama;
Teknologi 5. Pengalihan Angka Kredit dan Atau Satuan Lain Yang Sejenis;
Pertama . . . . .
Dumai dalam 6. Penugasan Dosen Senior Sebagai Pembina Pada Perguruan Tinggi
/UN16.08.D/HK . .
.. hal ini bertindak | Yang Membutuhkan ;
PKS Fisip Unand dengan .07.00/2021 .. .
16 L . . ; 16-Nov-21 untuk dan atas 10. Pengembangan Pusat Kajian Indonesia dan Budaya Lokal;
Sekolah Tinggi Teknologi Dumai | Nomor Pihak . .
Kedua nama Sekolah 11. Penerbitan Berkala Ilmiah;
006/MoA/STT- Tinggi 12. Pemagangan ;
DM1/X1/2021 Teknologi 13. Penyelenggaraan Seminar - Workshop - Konferensi [Imiah;
Dumai 14. Pengabdian Masyarakat;
15. Pemerolehan Angka Kredit dan Atau Satuan Lain Yang Sejenis;
16. Pertukaran Dosen.
Nomor :
9T [Py U] e 788/FIA/KS/20 1. Penyelenggaraan Merde':l?a Belajar Kampl..ls Merdeka (MBKM)
. . 21 Dekan Fakultas | 2. Penyelenggaraan Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Fakultas Ilmu Administrasi 10 Desember . . .
17 Universitas Lancane Kunin Nomor : 2001 IImu 3. Penyelenggaran Pertemuan dan Diskusi [Imiah (callforpaper,
S g g B/2269/UN16.0 Administrasi kuliah tamu, seminar)
8.D/HK.07.00/ 4. Penyelenggaraan kerjasama publikasi jurnal ilmiah
2021
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
1) Pendidikan, penyuluhan, dan pengabdian kepada masyarakat di
bidang hak asasi manusia, yaitu:
a. Kegiatan terkait Kabupaten/Kota HAM;
b. Pencegahan intoleransi dan ekstrimisme dengan kekerasan; dan
¢. Reforma Agraria.
2) Pengkajian dan penelitian bersama di bidang hak asasi manusia,
yaitu:
a. Pengkajian dan penelitian tentang konflik agraria;
Nomor Wakil Ketua b. Dekonstruksi Hukum Acara dalam Undang-Undang Nomor 26
) Tahun 2000 tentang Pengadilan HAM;
:003/PKS- Eksternal . . . S
KOMNAS Komisi c. Bhabinkamtibmas sebagai pintu awal pencegahan radikalisme dan
1g | PKS Fisip Unand dengan Komisi | 11 \nipx/2021 | 15-Nov-21 Nasional Hak | (Crorismes o
Nasional HAM RI Nomor Asasi Manusia d. Standar norma hak asasi manusia; dan
ViRCWN16.08 i e. Kesiapan Lembaga pemerintah/pendidikan dalam menghadapi
D/KP/2021 T Indonesia potensi radikalisme.

3) Pengembangan kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) berupa
magang bersertifikat bagi mahasiswa yang terkait dengan program
Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) dan pengembangan
kapasitas dosen FISIP sebagai staf ahli bidang hak asasi manusia;

4) Pertukaran data dan informasi pengkajian dan penelitian;

5) Mengadakan lokakarya, pelatihan, seminar, pameran dan kegiatan
ilmiah lainnya; dan

6) Kerja sama datam penggunaan fasilitas yang dimiliki PARA
PIHAK.
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
1. Tenaga Pengajar pada program regular atau kuliah tamu;
Dekan Fakultas | 2. Pembicara pada forum ilmiah;
Nomor : B- . . .
Ushuluddin 3. Penyelenggaraan seminar dan konferensi;
1263/1n.26.4/PP R
00.9/09/2021 Adab dan 4. Penyelenggaraan workshop dan pelatihan;
PKS Fisip Unand dengan IAIN N Dakwah 5. Fellowship dan magang;
19 R Nomor : 09-Sep-21 . .
Bukittinggi (FUAD) Institut | 6. Penelitian;
1254/UN16.08. . )
D/HK.07.0/202 Agama Islam 7. Pengabdian kepada masyarakat;
1 o Negeri 8. Mendukung pelaksanaan program Merdeka Belajar Kampus
Bukittinggi Merdeka;
9. Kerjasama lainnya yang disepakati oleh kedua belah pihak.
NOMOR :
3?23 (?21 (FSI?)SISI{K Dekan Fakultas | a. Implementasi kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka;
o7 sty W] dleyara [y UMRAH) [lmu SOS}z.ll dan | b. Penyelen.ggaraan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada
. o . 27 Oktober Ilmu Politik masyarakat;
20 | Universitas Maritim Raja Ali NOMBOR : . o oo
. 2021 Universitas c. Publikasi karya ilmiah;
Haji B/S40/UN16.08 o . )
Maritim Raja d. Hak Kekayaan Intelektual (HKI);
.D/HK.07.00/2 R . . . . .
Ali Haji e. Pelatihan/workshop/bimbingan teknis/ seminar/konferensi;
021 (FISIP
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No

Judul

Nomor

Tanggal

Mitra

Lingkup Kerjasama

1. Kerja sama dalam bidang pendidikan untuk meningkatkan kualitas

Koordinator . . .
Program Studi Administrasi Nomor : 2124 Program Studi LTS C2y) manusia R ] gy e S keqa'sama
Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan UN25.1.2 DN Adm Bisnis pertukaran mahasiswa dalam Program Merdeka Belajar-Kampus
Ilmu Politik Universitas Jember 2021 o Fakultas Tlmu Merdeka (MBKM), melalui sistem perkuliahan secara daring dan/
24 . . 02-Nov-21 . atau luring.
dan Program Studi IImu Politik Nomor : Sosial dan [Imu . . . .
Fakultas I[lmu Sosial dan [lmu 273/UN16.08.D Politik % Ifeirj.a sene) Wl memngkatkan kuahtla sks111(mber dayq manusia
Politik Universitas Andalas /HK.0700/2021 Universitas kme auip grtukaran d.osen, oSS L, [0 I SCTmar,
Jember _ 0nferens1, pengabdian kepada masyarakat, serta penulisan artikel
ilmiah, dan Hak Karya Intelektual (HKI)
PKS Program Studi Administrasi | Nomor - Koordinator 1. Kerja sama dalam bidang pendidikan untuk meningkatkan kualitas
Neara Fgarkul tas Tlmu Sosial dan | 2124 /UNZ 512/ Program Studi sumber daya manusia melalui penyelenggaraan kerja sama
Ilm%l Politik Universitas Jember DN/2021 o Negara Fakultas | pertukaran mahasiswa dalam Program Merdeka Belajar-Kampus
25 e — T Nomor - 02-Nov-21 Ilmu Sosial dan | Merdeka (MBKM), melalui sistem perkuliahan secara daring dan/
Fakultas Timu Sosial danTimu | 273/UN16.08.D Wi Il ST i, . . .
Politik Universitas Andalas JHK.0700/2021 Universitas 2. Kerj a sama untuk memngkatkan kualitas sumber dayq manusia
) Jember melalui pertukaran dosen, riset bersama, lokakarya, seminar,
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
konferensi, pengabdian kepada masyarakat, serta penulisan artikel
ilmiah, dan Hak Karya Intelektual (HKI)
Koordinator 1. Kerja sama dalam bidang pendidikan untuk meningkatkan kualitas
Program Studi Sosiologi Nomor : 2124 Program Studi SO (P manl_lsia G T [y e kerja.sama
Fakultas [lmu Sosial dan [lmu iN25.1.2 DN Sosiologi G TR E) dalarp Progr am Me.r il gk ar-K.am pus
Politik Universitas Jember dan 2001 Fakultas Tlmu Merdeka (MBKM), melalui sistem perkuliahan secara daring dan/
26 . . 02-Nov-21 ; atau luring.
Program Studi Ilmu Politik Nomor : Sosial dan [Imu . . . .
Fakultas Tlmu Sosial danTimu | 273/UN16.08.D Politik 2 e Sagul“nmlzmemngkatﬁan k“ahtf‘sks‘l"(mber LV
Politik Universitas Andalas /HK.0700/2021 Universitas Lne L S riset bersama, lokakarya, PRI
Jember onferensi, pengabdian kepada masyarakat, serta penulisan artikel

28

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik Universitas Andalas
(Unand) dan PT. Restorasi
Ekosistem Indonesia (PT. REKI)

Nomor :
007CREK1-
JB1/1/2021
Nomor :
45/UN16.08.D/
KS/2021

Februari 2021

Presiden
Direktur
Restorasi
Ekosisten
Indonesia

ilmiah, dan Hak Karya Intelektual (HKI)

Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat dalam Program
Kampus Merdeka-Merdeka Belajar”, upaya pengembangan
masyarakat dan pengelolaan restorasi ekosistem terintegrasi di areal
konsesi Izin Usaha

Pemanfaatan Kayu-Restorsi Ekosistem (IUPHHK-RE) PT. Restorasi
Ekosistem Indonesia di

Provinsi Sumatera Selatan dan Provinsi Jambi”
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
Sekretaris
Badan
.. Nomor : Penelitian dan
LIS EET AT ARG 1209A/KOMIN Pengembangan | PARA PIHAK sepakat dan bersedia untuk menetapkan ruang lingkup
Pengembangan Sumber Daya C . . .
Manusia Kementerian FO/BLSDM/H P A Sumbe.r Daya Perjanjian ini terl?atas pada pemberian beas1swz'1 Prpgram Maglstfar
29 K kasi dan Inf ik K.03.02/08/202 2021 Manusia Ilmu Komunikasi dan tidak mencakup tentang jaminan keberhasilan
omunikasi dan Informatika . ) . . .
. 1 dan Nomor: Kementerian Mahasiswa Penerima Beasiswa dalam menyelesaikan tugas
dengan Fakultas [lmu Sosial dan o .
IImu Politik Universitas Andalas 1933/UN16.08. Komunlka51 dan | belaiarnya
D/KS/2021 Informatika
Republik
Indonesia
1. Kerjasama dalam bidang pendidikan untuk meningkatkan kualitas
sumber daya manusia melalui penyelenggaraan kerjasama Pertukaran
Nomor : Mahasiswa dalam program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
1559/UN5.2.1.9 Dekan Fakultas | (MBKM), melalui sistem perkuliahan daring dan atau luring.
IS ity i Al /KPM/2022 dan Ilmu Sosial dan | 2. Kerjasama untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia
30 UsyU No : 7 Februari 2022 | Ilmu Politik melalui pertukaran dosen, riset bersama, lokakarya, seminar,
B/77/UN16.08. Universitas konferensi, pengabdian kepada masyarakat, serta penulisan artikel
D/HK.07.00/20 Sumatera Utara | ilmiah, dan Hak Karya Intelektual (HKI).
22 3. Program Studi yang terlibat dalam Perjanjian Kerjasama ini adalah
Sosiologi, Antropologi Sosial, Ilmu Politik, [lmu Komunikasi dan
Ilmu Administrasi Publik
Nomor : Dekan Fakultas | a. Kerjasama dalam bidang pendidikan untuk meningkatkan kualitas
752/UN16.08.D Ilmu Sosial dan | sumber daya manusia melalui penyelenggaraan kerjasama Pertukaran
IR et U] sy /HK.07.00/202 Ilmu Mahasiswa dalam program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
31 Uniyers it Diponezoto 2 dan No 10-Nov-22 Politik (MBKM), melalui sistem perkuliahan daring dan atau luring.
: Universitas b. Kerjasama untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia
412/UN7.F7/KS Diponegoro melalui lokakarya, seminar, konferensi, pendampingan jurnal ilmiah
/X1/2022 (FISIP Undip), serta penulisan artikel ilmiah, dan Hak Karya Intelektual (HKI).
Nomor : Dekan Fakultas | & Pertukaran Dosen dalam mengajar di Kampus
13/804/UN16.0 Pendidikan Timu b. Pertukaran Mahasiswa mengikuti perkuliahan
32 PKS Fisip Unand dengan 8.D/11K./0.01/2 30-Nov-22 et 2. Pendidikan dan pengajaran yang terkait dengan Penyelenggaraan
Universitas Pendidikan Indonesia | 022 dan No : Sosial (FPIPS Kuliah UmumSeminar - Workshop - Konferensi [Imiah
6072/UN40.F2/ UPI) 3. Kolaborasi penelitian, pengabdian dan publikasi bersama yang
11K.07/2022 ’ melibatkan dosen dan mahasiswa.
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
1. Pertukaran Mahasiswa (Credit Eaming) berbasis kepada Merdeka
Belajar-Kampus Merdeka (MBKM)e,
Normor - 2. Pertukaran Dosen;
OTnor - 3. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Bersama;
582/UN16.08.D . . )
.. .. Dekan FISIP 4. Pendampingan Penerbitan Berkala IImiah;
PKS Fisip Unand dengan Fisip /HK.10.00/2022 . . . . . .
33 . . : ) 20-Sep-22 Universitas 5. Penugasan Dosen Senior Sebagai Pembina Pada Perguruan Tinggi
Universitas Hasanuddin Nomor : .
Hasanuddin Yang Membutuhkan;
8868/UN4.8/HK . . )
07.00/2022 6. Pengembangan Pusat Kajian Indonesia dan Budaya Lokal;
o 7. Penyelenggaraan Seminar - Workshop - Konferensi Ilmiah;
8. Pemanfaatan Bersama Berbagai Sumber Daya. BENTUK
KEGIATAN KERJASAMA
a. Pendidikan dan pelatihan serta pengembangan Sumber Daya
Nomor Manusia;
7971UN16.08.D b. Perencanaan, penelitian dan pengembangan;
PKS Fisip Unand dengan Pt [HKi10.001202 1 Desember CEO PT Mega c. Pemanfaatan T.ekno.logl Informasi, seperti panbua‘Fan website dan
34 . ; 2 Kreavindo abu konten website, video campus profile, media sosial, serta
Mega Kreavindo Media 2022 . .
Nomor Media, branding;
1221SPK- d. Pemagangan bersertifikat mahasiswa dalam program Merdeka-
MOWX112022 Belajar-Kampus Merdeka (MBKM)
e. Bidang-bidang lain yang dianggap perlu oleh kedua belah pihak.
NOMOR : a. Implementasi kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka;
I00/C-06/STIE b. Penyelenggaraan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada
.. AMM/111/2022 Ketua Sekolah masyarakat;
PKS Fisip Unand dengan ) .. o o
35 Selelah Uinsg i Sromemr] | Ll LOk 25 Maret 2022 | Linggi llmu ¢. Publikasi karya ilmiah,
Amm BA81/UN16.08. Ekonomi d. Hak Kekayaan Intelektual (HKI);
D/HK.07.00/20 AMM e. Pelatihan/workshop/bimbingan teknis/ seminar/konferensi;
22 (FISIP f. Penyelenggaraan kegiatan yang relevan dalam meningkatkan mutu
UNAND) perguruan tinggi
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
NOMOR :
133/UN.18/KO Koordinator
R/KS/2022 . a. Implementasi kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka;
Program Studi . o . ]
EES I e e e— (UNRAM) di Bawah b. pengajaran, penghtl.an, dan pengabdian kepada masyarakat;
36 Universitas Mataram NOMOR ; B/ 25 Maret 2022 Rektor c. Publikasi karya ilmiah;
182/UN16.08.D Universitas d. Hak Kekayaan Intelektual (HKI);
/HK.07.00/202 e. Pelatihan/workshop/bimbingan teknis/ seminar/konferensi;
Mataram
2 (FISIP
UNAND)
PIHAK PERTAMA
a. Menfasilitasi kegiatan — kegiatan yang relevan dilakukan Oleh
sivitas Fakultas [lmu Sosial dan [lmu Politik Unand Padang.
No : b. Menyediakan sarana bagi terlaksananya kegiatan yang di gagas
420/048/DP.04/ bersama oleh Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Unand Padang
PKS Fisip Unand dengan Sma N Sl UG 17 Februari Kepala SMAN Can Sl 2 Bl Siselkia,
ST Sl Sl Al 2022 2 Solok Selatan | 2 PIHAK KEDUA
No : B. 166 a. Melakukan kegiatan yang bersifat pembinaan di SMAN 2 Solok
1UN16.08.D/H Selatan terutama kegiatan — kegiatan yang terkait dengan Fakultas
K.07.00/2022 Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Unand Padang.
b. Memberikan masukan kepada PIHAK PERTAMA tentang hal —
hal yang terkait dengan kemajuan sekolah yang mencakup
Kurikulum dan quality insurance
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No

42

Judul

PKS Fisip Unand dengan Fisip
UGM

Nomor

Nomor :B/
915/UN16.08.D

/HK.10.00/2023
dan Nomor
9667/UN1/FSP/
GEO/HK/2023

Tanggal

13 Oktober
2023

Mitra

Dekan Fakultas
IImu Sosial dan
IImu Politik
Universitas
Gadjah Mada

Lingkup Kerjasama

Penyelenggaraan Program MBKM, Pertukaran dan /Kolaborasi
kegiatan pengajaran, Kolaborasi penelitian dan diseminasi hasil
penelitian, dan Kolaborasi pengabdian kepada Masyarakat.
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
Dekan Fakultas | 1. Penugasan dosen senior sebagai dosen tamu (guest lecturer atau
Nomor : B- Dakwah dan isiting professor)
PKS Fisip Unand dengan 4251/F,5/0T.01. W , | st b : " .
[lmu Komukasi | 2. Penyelenggaraan seminar bersama ( joint seminar)
Fakultas Dakwah dan [lmu 6/10/2023 dan . . NP
Co . 13 Oktober Universitas 3. Penyelenggaraan Penelitian (joint research)
43 | Komukasi Universitas Islam Nomor : . .
. P, 2023 Islam Negeri 4. Penyelenggaraan PKM bersama (joint PKM), dan
Negeri Syarif Hidayatullah B/876/UN16.08. . .
Syarif 5. Penyelenggaraan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)
Jakarta D/HK.10.00/20 .
23 Hidayatullah antar kampus
Jakarta 6. Kegiatan lain yang disepakati PARA PIHAK
Nomor :
.. B/02/UN46.3.5/ Dekan ngultas Pendidikan dan pengajaran yang terkait dengan Program Merdeka
PKS Fisip Unand dengan Ilmu Sosial dan . . ..
) HK.07.00/2023 Belajar- Kampus Merdeka (MBKM), kolaborasi penelitian dan
Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu . [lmu Budaya . . .
44 . . . dan Nomor : 1 Februari 2023 . . pengabdian bersama yang melibatkan dosen, Pelatihan,
Budaya Universitas Trunojoyo Universitas . . .
Madura B/95/UN16.08. e pendampingan pengembangan SDM dan peningkatan kualitas tata
D/HK.10.00/20 kelola kelembagaan
23 Madura
1. Penyelenggaraan program Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.
2. Pengembangan penelitian, penerbitan, dan publikasi karya ilmiah.
Dekan Jo. . .
Nomor : 3. Pengembangan Sumber Daya Manusia di masing-masing lembaga
FAKULTAS
. B/822/UN16.08. kedua belah PIHAK.
PKS Fisip Unand dengan ILMU SOSIAL . . . .
. D/HK.10.01/20 4. Pelatihan untuk meningkatkan kualitas program Tri Dharma
45 | Fakultas Ilmu Sosial dan I[lmu 6 Oktober 2023 | dan [LMU S . .
Politik Universitas Brawijaya 23 dan Nomor POLITIK Pergurqan Tinggi berdasarkan prinsip kemitraan. .
34/UN10.F11/K 5. Kemitraan untuk program MBKM (Merdeka Belajar Kampus
32023 UNIVERSITAS Merdeka):
BRAWIJAYA crdeka);

6. Pertukaran mahasiswa;
7. Pertukaran dosen mengajar dan dosen tamu;
8. Penyelenggaraan seminar, lokakarya dan workshop;
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
a. Penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat;
b. Penyelenggaraan pelatihan dosen dan/atau instruktur;
Nomor - z:l I\JIE?rFqkaran (}osen;
. Visiting professor,
N . I?S?éﬁ%?f&lm Del'<an EISIP e. Pertukaran mahasiswa;. '
46 PKS Fisip Unand dengan Fisip Nomor 6 Tuli 2023 Universitas f. Penyelenggaraan penelitian bersama;
Universitas Bangka Belitung B/558/UN16.08 Bangka g. Penyelenggaraan penelitian bersama — artikel/jurnal ilmiah;
D/HK.10.00 /'20 ’ Belitung h Penyelenggaraan Riset—Kampus Mer.dek.a;
23 T 1. Penyelenggaraan penerbitan berkala ilmiah;
j. Pengembangan Pusat Penelitian dan Pengembangan Keilmuan;
k. Penyelenggaraan seminar/konferensi ilmiah;
1. Penyelenggaraan Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka; dan
m. Kegiatan lain yang disepakati oleh PARA PIHAK.
Nomor - a. Penye?enggaraan pendidikan, penelitian, dan Penyelenggaraan
B/218 /['JNI 6.08 Eerll)gabci(lan ke}gada masyarakat;
Sy . Pertukaran Dosen;
PKS Fisip Unand dengan Fisip SlIELC O Dsierm FIRILD c. Pertukaran Mahasiswa;
47 . . 023 dan Nomor | 15-Sep-23 UNIVERSITAS o L o
Universitas Airlangga ) AIRLANGGA d. Penyelengaraan Penelitian Bersama : Artikel/Jurnal Ilmiah;
'8 429/UN3 FISI e. Penyelengaraan Riset-Kampus Merdeka;.
P/HK.07 /2'023 f. Penyelenggaraan Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka; dan
’ g. Kegiatan lain yang disepakati oleh PARA PIHAK
Nomor.
2122/STMM.34
PKS Fisip Unand dengan Ketua /HK.04.02/11/2 Ketua Sekolah . s .
48 | Sekolah Tinggi Multi Media 023 dan Nomor | 07-Nov-23 Tinggi Multi Is(]e)rlg/allsama Uty Ll Dlo7ec | oguemn [yl i | smommi bl
Jogjakarya B/1021/UN16.0 Media

8.D/HK.10.00/2
023
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No Judul Nomor Tanggal Mitra Lingkup Kerjasama
Nomor :
B/1091/UN16.0 1. Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
8.D/HK.10.00/2 Dekan UIN 2. Pelaksanaan Diklat, Praktikum Mahasiswa, Seminar Regional,

49 PKS Fisip Unand dengan Fisip 023 dan Nomor | 12 Desember Raden Fatah Nasional, dan International

Uin Raden Fatah Palembang : 2023 Palemban 3. Penyelenggaraan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

B.2024/UN.09/ & antar kampus
VII/PP.00/12/20 4. Kedatan lain yang disepakati PARA PIHAK
23

PKS Fisip Unand dengan
Kementerian Komunikasi dan
Informatika RI

Nomor :
220/BLSDM/H
K.04.02/08/202
3 dan Nomor:
727/UN16.08.D
/HK.07.00/2023

18 Agustus
2023

Tugas Sekretaris
Badan
Penelitian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Kementerian
Komunikasi

PARA PIHAK sepakat dan bersedia untuk menetapkan ruang lingkup
Perjanjian ini terbatas pada pemberian beasiswa Program Magister
Ilmu Komunikasi dan tidak mencakup tentang jaminan keberhasilan
Mahasiswa Penerima Beasiswa dalam menyelesaikan tugas
belaiarnya
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Lembaga Bantuan Hijkum (LBH)
Padang dengan Program Studi
Hubungan Internasional Fakultas
Ilmu Sosial dan I1-Mu Politik
Universitas Andalas Padang

Nomor :
282/SK/E/LBH-
PDG/VIII/2023
dan Nomor :
B.314/UN16.08.
3.5.HI/PK.00.06
/2023

24 Agustus
2023

Direktur LBH
Padang

Meningkatkan Pemahaman dan Pengembangan Program Tri Dharma
PT, Memberdayakan Sumber Daya Manusia baik Mahasiswa maupun
Dosen/ Tenaga Kependidikan di Intitusi Para Pihak, berkolaborasi
dalam pelaksanaan Program MBKM untuk Institusi dan Menunjang
Teralisasi kegiatan Tri Dharma PT di lingkungan Program Studi
secara efisien dan efekti yang meliputi bidang, Penidikan,
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Tabel

77. Capaian Indikator Terkait Kerjasama

PK Dekan Jumlah
/Pimpinan Unit Capaian 2023
Indikator Tahun 2023 (sesuai
No Igas?rfn Kinerja Uraian lampiran
cglatan Kegiatan kepmen Ca
Target | Realisasi No.210/M/2 | Target | pai
023) an
3 [[S3] [IKU 6] 70% 70% Jumlah 111 111 111
Meningkat | Kemitraan program studi
nya program studi : S1 dan
kualitas Jumlah D4/D3/D2
kurikulum | kerjasama per yang
dan program studi melaksanakan
pembelaja | Sl dan kerja sama
ran D4/D3/D2/D1. dengan mitra.
Jumlah 6 6 0
program studi
S1
Jumlah 0 0
program studi
D4/D3/D2.
4. ALUMNI
Tabel 78. Jumlah Alumni Berdasarkan Program Studi
Jumlah Alumni
N | Studi
° rostam S 1989-2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total
1 | Sosiologi (S1) 1.173 53 84 79 72 1.461
2 | Sosiologi (S2) 71 10 22 21 6 130
3 | Antropologi (S1) 823 43 43 46 70 1.025
4 | Antropologi (S2) 1 5 1 6 5 18
5 | Ilmu Politik (S1) 789 44 55 60 100 1.048
6 | Ilmu Politik (S2) 20 7 5 19 23 74
7 | Administrasi Publik (S1) 376 65 68 58 89 656
8 | Administrasi Publik (S2) 2 3 5 10 17 37
9 | Hubungan Internasional (S1) 359 35 75 40 107 616
10 | Ilmu Komunikasi (S1) 335 41 49 74 130 629
11 | Ilmu Komunikasi (S2) 139 49 20 23 38 269
12 | Tata Kelola Pemilu (S2) 29 9 0 0 0 38
Total 4.117 364 427 436 657 6.001
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Tabel 79. Data Alumni Berdasarkan Tingkatan Institusi Bekerja

No Institusi Bekerja SETIEHE SR
L 1989-2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total

1 | Internasional

2 | Nasional

3 | Wilayah/Lokal

Total 0 0 0
Grafik Perkembangan Lulusan FISIP UNAND

o Tata Kelola Pemilu (S2) n
o IImu Komunikasi (S2)
S Ilmu Komunikasi (51)
o Hubungan Internasional (S1)

8

7

orang dari prodi S1 dan S2. Dari 343 responden lulusan terdapat capaian lulusan yang memperoleh
pekerjaan <= 12 bulan setelah LULUS dgn gaji 1,2 kali UMP sebanyak 123 orang, lulusan yang

melanjutkan studi sebantak 18 orang dan lulusan yang berwirausaha sebanyak 17 orang sebagaimana

Administrasi Publik (S2)
Administrasi Publik (S1)
IImu Politik (S2)

IImu Politik (S1)
Antropologi (S2)
Antropologi (S1)
Sosiologi (S2)

Sosiologi (S1)

o

Inr|-n*-|r1[“«[|r|r1r

200 400

B Total m2023 2022

600

2021 m2020 M 1989-2019

800

1.000

1.200

Gambar 1. Grafik Perkembangan Jumlah Alumni

Sampai akhir tahun 2023 FISIP telah menghasilkan lulusan sebanyak 6.001 (enam ribu satu)

tabel berikut:

1.400

1.600
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Tabel 80. Capaian Indikator Kinerja Terkait Alumni/Lulusan

PK Dekan bl
_ /Pimpinan Unit Capaian 2023
ST In(?1kat.0r Tahun 2023 ) (SeSl.lal
No . Kinerja Uraian lampiran
Kegiatan Kegiatan kepmen T Gangi
Target | Realisasi No.210/M/2 a:ge apaia
023)
1 |[S1] [IKU 1] 80% 46% Daftar 343 343
Meningkat | Kesiapan .| responden
nya kerja lulusan lulusan S1
kualitas : dan D3
lulusan Persentase wisuda
pendidikan | ITulusan SI ditahun
tinggi dan 2023
D4/D3/D2/D Jumlah 123 123
1 yang .| responden
berhasil: lulusan S1
a. memiliki dan D3
pekerj aan; tahun 2023
b. yang
melanjutkan memperole
studi; atau h pekerjaan
c. menjadi <=12
wiraswasta. bulan
setelah
LULUS
dgn gaji 1,2
kali UMP
Jumlah 18 18
.| responden
lulusan
prodi S1
dan D3
tahun 2023
yang
melanjutka
n studi
Jumlah 17 17
.| responden
lulusan
prodi S1
dan D3
tahun 2023
yang
berwirausa
ha
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5. KEUANGAN DAN ASET
Rasio Pendapatan PNBP Terhadap Biaya Operasional

Realisasi Anggaran FISIP 2023:

Pagu :16.402.032.753
Realisasi : 8.346.539.921
Saldo : 8.055.492.832
/o 50,89%
Realisasi ’

Penyebab rendahnya realisasi adalah :

1. Pembangunan Gedung Convention Hall FISIP Tahap 2, senilai Rp 6.500.000.000, tidak terlaksana

2. Pengawasan Gedung Convention Hall FISIP Tahap 2, senilai Rp 100.000.000, tidak terlaksana

3. Seminar Nasional FISIP dalam rangka Lustrum FISIP ke-6 senilai Rp 68.108.000, yang terpakai
hanya Rp 49.600.000.

4. Uang Makan Tenaga Kependidikan Non PNS FISIP yang dianggarkan terlalu besar dari jumlah
tenaga yang ada, dianggarkan untuk 24 ORG x 22 HARI x 12 BULAN = 6336 OH dgn satuan
30.000 = 190.080.000, sedangkan realisasi hanya sebesar Rp 146.490.000 dengan saldo Rp
43.590.000

5. Honorarium/Gaji Tenaga Harian kependidikan Non PNS FISIP (PNBP) yang dianggarkan terlalu
besar dari jumlah tenaga yang ada, dianggarkan untuk 13 org sebesar Rp 389.400.000, sedangkan
terealisasi hanya sebesar Rp 327.725.000, dengan saldo Rp 61.675.000

6. Mendatangkan Praktisi dari Kalangan Profesional/Dunia Usaha dan Industri senilai Rp
72.000.000, tidak terlaksana

7. Honor Dosen (luar UNAND) Luar Biasa FISIP yang memberikan kuliah senilai Rp 92.400.000,
terealisasi hanya sebesar Rp 17.420.000, saldo Rp 74.980.000

Tabel 81. Realisasi Anggaran FISIP Tahun 2023

No. Kegiatan Pagu Realisasi Saldo Ket
Pembangunan Gedung 6.500.000.000 6.500.000.000 | Pekerjaan
1 | Convention Hall FISIP Tahap - Tidak
2 Terlaksana
Pengawasan Pembangunan 100.000.000 - 100.000.000 | Pekerjaan
2 | Gedung Convention Hall Tidak
FISIP Tahap 2 Terlaksana
Seminar Nasional FISIP 68.108.000 18.508.000 | Terlaksana
3 | dalam rangka Lustrum FISIP 49.600.000
ke-6
Uang Makan Tenaga 190.080.000 43.590.000 | Terlaksana
4 | Kependidikan Non PNS 146.490.000
FISIP
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Honorarium/Gaji Tenaga 389.400.000 61.675.000 | Terlaksana
5 | Harian kependidikan Non 327.725.000
PNS FISIP (PNBP)
Mendatangkan Praktisi dari 72.000.000 | Kegiatan
6 | Kalangan Profesional/Dunia 72.000.000 - Tidak
Usaha dan Industri Terlaksana
7 Honor Dosen (luar UNAND) 92.400.000 74.980.000 | Terlaksana
Luar Biasa FISIP 17.420.000

Persentase Kuantitas Tindak Lanjut dan Bernilai Rupiah Temuan BPK

Adapun Persentase kuantitas tindak lanjut dan bernilai rupiah temuan BPK di Fakultas Ilmu
Sosial dan [lmu Politik (FISIP) yakni berada di angka 57 %. Namun ada 43% yang belum melunasi
temuan BPK. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand berusaha terus melakukan cara
untuk menzerokan temuan BPK yang terjadi sejak tahun 2015 itu. Salah satu upaya yang telah
dilakukan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) melakukan pemotongan gaji yang beragam

dari dosen maupun tenaga pendidik yang masuk dalam daftar BPK tersebut.

6. ADMINISTRASI UMUM DAN SARANA PRASARANA
a. Indeks Kepuasaan Atas Kualitas Pelayanan

Dalam meningkatkan cara yang berkaitan dengan Pelayanan publik kepada civitas kampus,
mulai dari mahasiswa, Dosen hingga Tenaga Kependidikan. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
(FISIP) Unand, hingga tahun 2023 belum melakukan pengukuran kepuasan dan pelayanan. Dalam
rangka memenuhi kebutuhan data dukung Akreditasi Perguruan Tinggi (APT), dan evaluasi
perbaikan layanan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand, maka diperlukan
pengukuran tingkat keberhasilan layanan berupa Evaluasi kepuasan mahasiswa sebagai pengguna
jasa layanan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand.

Kualitas dari layanan terhadap semua pengguna unit kerja di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik (FISIP) Unand, harus perlu diukur kinerjanya guna meningkatkan mutu layanan. Saat ini,
FISIP Belum melakukan pengukuran, namun kusioner sudah dipersiapkan untuk semua civitas
akademika yang akan di lakukan penyebaran kuesioner saat Akhir Semester Genap 2023. Adapun
Kuesioner kepuasan pelayanan publik ini dibuat berdasarkan indikator Daya Tanggap
(responsiveness), Kepastian (4ssurance), Empati (Empathy), Bukti langsung (Zangible), Bukti
tidak langsung (In Tangible), Keandalan (Reliability).
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Realisasi pengembangan sarana dan prasarana Sarana:

Sasaran strategi pertama dalam Renstra Fakultas Ilmu Sosil dan Ilmu Politik 2020-2024
adalah meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan dalam menghasilkan lulusan yang
kompeten, kreatif dan berkarakter. Salah satu kualitas pembelajaran adalah tersedianya sarana dan
prasarana yang sangat memadai dari segi ruang. Keterbatasan sarana dan prasarana pembelajaran
yang terdapat di Gedung kuliah bersama dan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik maka
dibutuhkan ruang kuliah dan ruang dosen serta perpustakaan. Ditambah lagi jumlah dosen dan
mahasiswa mengalami peningkatan maka diperlukan segera membangun sarana prasarana.
Antisipasi kebutuhan kedepannya maka saat ini dibangun gedung ruangan belajar dan Convention
Hall untuk mendukung sarana prasarana di FISIP Unand. Tahap pertama Pembangunan Fisik

Gedung saat ini sudah terselesaikan untuk 2 ruangan dengan dana PNBP.

Gambar 2. Pembangunan Gazebo FISIP

Gambar 3. Pembangunan Gazebo2 FISIP
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Gambar 6. Rehab Ruang Aula Pascasarjana FISIP
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Gambar 7. Rehab Laboratorium TV dan Radio FISIP
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BAB Il

TARGET DAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
FISIP TAHUN 2023

Capaian dan target Indikator Kinerja Utama FISIP tahun 2023 dapat dilihat pada tabel
berikut ini..

Tabel 82. Capaian dan target Indikator Kinerja Utama FISIP tahun 2023

No

Indikator Kinerja

Satuan

Target 2023

Capaian
2023

Persentase Lulusan S1 yang menghabiskan
paling tidak 20 sks di luar kampus atau
meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

%

30

25

Persentase Dosen Tetap yang berkegiatan
Tridarma di Kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject).
Bekerja sebagai praktisi di dunia

industry, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi minimal tingkat
nasional dalam 5 tahun terakhir

%

30

20

Persentase Prodi S1 yang melaksanakan
kerjasama dengan mitra

Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (Project Based Learning)
sebagai sebagian bobot evaluasi

%

%

70

35

70

25

Persentase program studi S1 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah

%

Persentase program studi S1 yang memiliki
akreditasi A/Unggul

%

10

10

Realisasi Output

%

100

38

(o0}

Realisasi Anggaran

%

95

50,89

Jumlah Mahasiswa Berprestasi dalam
Kompetisi Nasional dan Internasional

%

175

100

10

Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha

%

248

150

11

Persentase Lulusan yang langsung Bekerja (+
6 bulan setelah lulus)

%

80%

35

Sumber: Data IKU FISIP, 2023
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A. BIDANG AKADEMIK

1. Capaian dan Target IKU FISIP

Target Indikator Kinerja Utama FISIP pada tahun 2023 sebagian besar sudah terpenuhi, walau
belum maksimal. IKU yang terkait dengan pendidikan yang memenuhi target adalah persentase Prodi
S1 yang melaksanakan kerjasama dengan mitra sebanyak 56 kerjasama selama 5 tahun terakhir,
Persentase program studi S1 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah dan Persentase program studi S1 yang memiliki akreditasi A/Unggul.

Adapun target indikator IKU yang belum terpenuhi pada tahun 2023 adalah Persentase Lulusan
S1 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional, Persentase Dosen Tetap yang berkegiatan Tridarma di Kampus lain, di QS100 berdasarkan
bidang ilmu (QS100 by subject). Bekerja sebagai praktisi di dunia industry, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir Persentase mata kuliah
S1 yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek

(Project Based Learning) sebagai sebagian bobot evaluasi.

2. Hambatan dan Kendala

Target indikator IKU FISIP yang belum terpenuhi pada tahun 2023 adalah:

a) Persentase Lulusan S1 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus

atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Hambatan belum terpenuhinya indikator diatas disebabkan karena program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka yang baru diterapkan pada tahun 2020 sehingga lulusan S1 belum melaksanakan
program tersebut untuk menghabiskan 20 SKS di luar prodi/universitas. Disamping itu, jumlah
mahasiswa yang meraih prestasi di tingkat nasional dikatakan masih rendah. Hal tersebut diakibatkan
adanya faktor eksternal, yaitu masalah pandemi covid-19 selama 2 tahun sehingga menghambat
mahasiswa untuk mengikuti lomba-lomba berskala nasional.

Untuk capaian dan target IKU FISIP pada tahun 2023 nantinya akan diupayakan dengan
berbagai program yang akan dilaksanakan, yaitu pada tahun 2023, penyesuaian kurikulum 6 prodi
berbasis Merdeka Belajar Kampus Merdeka sudah rampung dan bisa diaplikasikan kepada mahasiswa

untuk mendapatkan minimal 20 SKS. Hal ini juga sejalan dengan kurikulum yang memiliki mata
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kuliah-mata kuliah yang melaksanakan pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok

berbasis projek (Project Based Learning) pada setiap RPS.

b) Persentase Dosen Tetap yang berkegiatan Tridarma di Kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject). Bekerja sebagai praktisi di dunia
industry, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal

tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir

Hambatan belum terpenuhinya indikator diatas disebabkan jumlah dosen yang berkegiatan
secara internasional masih rendah, yang hanya dilakukan oleh dosen secara individual saja. Untuk
capaian dan target IKU FISIP pada tahun 2023 nantinya akan diupayakan dengan berbagai program
yang akan dilaksanakan, yaitu mengupayakan peningkatan Kerjasama dengan universitas luar negeri

sehingga bisa mencapai dosen tetap yang berkegiatan tridarma di kampus luar negeri.

B. BIDANG KEMAHASISWAAN

1. Capaian Dan Target Indikator Kinerja Utama

Secara umum, target Indikator Kinerja Utama FISIP pada tahun 2023 mencapai target yang diluar
ekspektasi. Adapun pencapaian IKU yang mencapai di atas target adalah pada jumlah mahasiswa

berprestasi dalam kompetisi nasional, dan pada jumlah mahasiswa yang berwirausaha.

2. Hambatan dan Kendala

Target indikator IKU FISIP yang belum terpenuhi pada tahun 2023 adalah

1. Pada prestasi untuk tingkat Internasional, dari data yang dihimpun dari departemen, tidak terdapat
informasi mengenai keterlibatan mahasiswa dalam lomba bertaraf internasional. Yang hanya ada
mahasiswa yang mengikuti kegiatan menjadi peserta (delegasi) pada kegiatan berstandar

internasional.
2. Pendataan terhadap alumni (tracer study) sejauh ini belum maksimal.

Pada tahun 2023, dalam pelaksanaan Pendataan terhadap alumni (tracer study) pada tahun 2023

dikelola oleh Unand Career Development Center, penguatan koordinasi terhadap pendataan tacer

160 | Page



study perlu dilakukan untuk bisa mendapatkan hasil yang maksimal dan pengukuran terhadap

persentase lulusan yang langsung bekerja (+ 12 bulan setelah lulus) bisa didapatkan.

. Selanjutnya yang menjadi perhatian adalah terkait dengan bagaimana mahasiswa/dosen FISIP dapat
ikut andil dalam Proposal Kreatifitas Mahasiswa (PKM) Nasional. Pada tahun 2023 telah diinisiasi
pelatihan, sharing dengan mendatangkan praktisi yang ahli di bidangnya. Kolaborasi antar Bidang
kemahasiswaan, mahasiswa, dosen dan jurusan dalam menyiapkan Proposal PKM perlu
ditingkatkan, sehingga diharapkan tiap jurusan bisa paling tidak memiliki bank proposal untuk bisa
dikompetisikan ditingkat universitas dan nasional. Untuk proses pembuatan proposal PKM,
mahasiswa FISIP bisa berkolaborasi dengan mahasiswa dari jurusan fakultas lain di Universitas
Andalas. Dan untuk lebih mendorong keterlibatan dalam inisiasi proposal PKM ini dibutuhkan
insentif ditingkat fakultas, agar bisa merangsang dan memotivasi mahasiswa/dosen dalam

menyiapkan proposal PKM.

. Pada level organisasi mahasiswa, yang harus dibenahi adalah masalah proses regenerasi
kelembagaan yang ada di BEM, DPM dan UKMF yang telah habis masa kepengurusannya. Untuk
itu, perlu musyawarah bersama yang melibatkan pengurus HIMA, pembina, mahasiswa, alumni

pengurus untuk mencari solusi dalam persoalan ini.

. Mendorong mahasiswa untuk aktif dalam kegiatan organisasi mahasiswa di lingkungan FISIP,

medorong kemunculan Lembaga Semi Otonom (LSO) baru.

. Mendorong penguatan peningkatan soft skill dan hard skill mahasiswa di masing-masing

Departemen.

. Mendorong mahasiswa untuk mengikuti lomba/kegiatan baik di tingkat UNAND, Provinsi,

Nasional dan Internasional serta menginisiasi pembuatan kalender event departemen.

. Regerasi Mahasiswa yang mengikuti lomba/kegiatan. Berdasarkan data prestasi mahasiswa

2023, lebih banyak di dominasi oleh Angkatan 2020 dan 2021.
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C. BIDANG SDM, TEKNOLOGI INFORMASI, PERENCANAAN, KERJASAMA, ALUMNI,
KEUANGAN, ASET, ADMINISTRASI UMUM DAN SARANA PRASARANA

1. Capaian Dan Target Indikator Kinerja Utama

Analisis target kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada tahun 2023 menjelaskan
secara detail diantaranya meliputi: (1) Sasaran kinerja, (2) Indikator kinerja, dan (3) program kegiatan.
Salah satu sasaran Kinerja yang harus dicapai targetnya tahun 2023 adalah dengan meningkatnya
relevansi, kualitas dan kuantitas sumberdaya manusia. Untuk meningkatkan jumlah dosen Lektor
Kepala, Fakultas telah merekrut Pegawai Harian, yang merupakan bagian dari SDM khusus yang akan
mengelola administrasi pengajuan naik pangkat, sehingga di harapkan dapat meningkatkan animo para
dosen untuk melakukan Kenaikan Pangkat di tahun 2023. Selain itu Dalam rangka meningkatkan
angka guru besar di FISIP, Fakultas berupaya dalam memberikan bantuan biaya Publikasi Jurnal Dosen
yang tulisannya tembus di Jurnal Terindeks Scopus. selain itu Fakultas juga akan memberikan peluang
dan prioritas besar tahun 2023 masih dalam bentuk bantuan penelitian menuju Guru besar bagi dosen
yang mengajukan skim penelitian Guru Besar. Hal ini dilakukan Untuk mempercepat ajuan usulan
Jabatan Guru Besar. Selain itu dengan pengajuan pengakuan angka kredit yang diprogramkan dan
dilakukan oleh pemerintah melalui Kemendikbudristek diharapkan juga mampu meningkatkan

kenaikan jumlah fungsional Dosen ke jenjang yang lebih tinggi.

2. Indikator Kinerja

Mulai tahun 2023, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand melakukan
Pelayanan publik kepada civitas kampus, mulai dari mahasiswa, Dosen hingga Tenaga
Kependidikan. Meskipun Pelayanan Publik sudah dilakukan secara langsung di Fakultas [Imu
Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand sampai saat ini sudah berjalan lancar, akan tetapi masih
belum sepenuhnya memenuhi kualitas yang diharapkan. Dalam rangka memenuhi kebutuhan data
dukung Akreditasi Perguruan Tinggi (APT), dan evaluasi perbaikan layanan di Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand, maka diperlukan pengukuran tingkat keberhasilan layanan
berupa Evaluasi kepuasan mahasiswa sebagai pengguna jasa layanan di Fakultas [lmu Sosial dan
[lmu Politik (FISIP) Unand. Kualitas dari layanan terhadap semua pengguna unit kerja di Fakultas
[lmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand, harus perlu diukur kinerjanya guna meningkatkan
mutu layanan.

Kualitas pelayanan perlu diukur dengan alasan dapat digunakan untuk melakukan

perbandingan antara sebelum dan sesudah terjadinya perubahan dan juga untuk menetapkan
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standar pelayanan kualitas. Salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan pada seluruh
civitas akademika adalah Survei Kepuasan Layanan Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik (FISIP)
Unand, sebagai tolak ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan yang diberikan kepada
mahasiswa di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand. Adapun tujuan Survei
Kepuasan Layanan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand, dilaksanakan untuk
mengetahui tingkat keberhasilan kinerja layanan yang diukur menggunakan teori dimensi kualitas
layanan menurut konsep servqual meliputi 1) Tangibles, 2) Reliability, 3) Responsivness, 4)
Assurance, dan 5) Empathy terhadap pelayanan pada mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik (FISIP) Unand.

Perubahan dalam modernisasi keuangan juga tahun 2023, akan terus dilakukan oleh
bidang 2 Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand dengan membuat strategi baru
yakni melakukan kontrol dan evaluasi anggaran setiap 3 bulan sekali secara internal pada setiap
belanja kegiatan rutin di Departemen / Program Studi baik S1, S2 maupun S3 di Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand yang telah di ajukan dalam RKAT tahun 2023. Untuk
menjalankan praktek Modernisasi pengelolaan keuangan BLU/PTN-BH dengan benar di tingkat
Fakultas, maka Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand juga telah mengatur
penempatkan SDM yang handal dan cekatan dalam aplikasi anggaran. Dan target yang harus
tercapai 100% adalah mempercepat kuantitas tindak lanjut temuan BPK menjadi zero serta

mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM.

3. Capaian Dan Target Indikator Kinerja IKU FISIP 2023
Target Indikator Kinerja Utama FISIP pada tahun 2023 sebagian besar sudah terpenuhi
meskipun belum maksimal. IKU yang terkait dengan Keuangan belum memenuhi target.

Diantaranya: Hingga Desember 2023, Realisasi anggaran di Fakultas I[lmu Sosial dan [lmu Politik

(FISIP) Unand terserap 50%.
4. Hambatan dan kendala

Target indikator IKU FISIP yang belum terpenuhi pada tahun 2023 adalah:

1. Jumlah Dosen jabatan Guru Besar tidak ada perubahan sepanjang 2023. Namun
Peningkatan ini masih di dukung minimnya animo para dosen untuk mengurus Jabatan
Guru Besar karena persyaratan pengajuan usulan mengharuskan Artikel yang harus terbit

pada Jurnal International terindeks Scopus, Minimal Q3.
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Dalam rangka meningkatkan angka guru besar di FISIP, Fakultas berupaya dalam
memberikan bantuan biaya Publikasi Jurnal Dosen yang tulisannya tembus di Jurnal
Terindeks Scopus. selain itu Fakultas juga akan memberikan peluang dan prioritas besar
tahun 2023 dalam bentuk bantuan penelitian menuju Guru besar bagi dosen yang
mengajukan skim penelitian Guru Besar. Hal ini dilakukan Untuk mempercepat ajuan
usulan Jabatan Guru Besar.

Kinerja meliputi pengukuran Indeks kepuasaan atas kualitas pelayanan sudah dilakukan
hingga tahun 2023. Mulai tahun 2024, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand
akan berusaha meningkatkan Pelayanan publik kepada civitas kampus, mulai dari
mahasiswa, Dosen hingga Tenaga Kependidikan dengan cara meminta partisipasi seluruh
civitas dalam menjawab kuesioner tentang Pelayanan Publik di Fakultas I[lmu Sosial dan
Ilmu Politik (FISIP) Unand.

Rasio pendapatan PNBP terhadap biaya operasional meningkat dikarenakan kenaikan
UKT mencapai 100% pada masing-masing Departemen yakni S1. Tahun 2023, bidang 2
Fakultas Ilmu Sosial dan [lmu Politik (FISIP) Unand akan melakukan kontrol dan evaluasi
anggaran setiap semester secara internal pada setiap belanja kegiatan rutin di Departemen/
Program Studi baik S1, S2 maupun S3 di Fakultas [lmu Sosial dan [lmu Politik (FISIP)
Unand yang di ajukan dalam RKAT tahun 2023

Berubahnya Modernisasi pengelolaan keuangan BLU/PTN-BH juga hanya tercapai 6%
karena pengelolaan anggaran belum disosialisasikan dengan baik dari Universitas ke
Fakultas. Untuk menjalankan praktek Modernisasi pengelolaan keuangan BLU/PTN-BH
dengan benar di tingkat Fakultas, tahun 2023, maka Fakultas Ilmu Sosial dan ILmu Politik
(FISIP) Unand akan berkoordinasi lebih intensif (mengundang tim keuangan Unand) untuk
menjelaskan teknis keuangan 2024 yang baik dan benar.

Selain itu persentase tindak lanjut BPK dan tindak lanjut bernilai rupiah temuan BPK juga
belum mengalami peningkatan 100% dikarenakan masih ada para Dosen dan Tenaga
Kependidikan yang belum melunasi temuan BPK hingga tahun 2023. Mengikuti
Persentase kuantitas tindak lanjut temuan BPK dalam bentuk rupiah di Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik (FISIP), tahun 2024 Fakultas masih akan melakukan pemotongan
gaji pada dosen maupun tenaga pendidik yang masih belum melunasi temuan BPK tahun
2015. Dan Pemotongan gaji terus masih dilakukan hingga saat ini pada dosen maupun

tenaga
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7.

Hingga Desember 2023, realisasi output dalam hal ini sarana -prasarana mencapai 51 %.
Pembangunan Gedung Convention Hall yang dianggarkan untuk penyelesaian sayap kiri
dan kanan sebesar 6,5M mengalami kendala teknis, dan akan dilanjutkan tahun 2024.
Rehab dan renovasi telah dilakukan oleh Fakultas diantaranya melakukan Pembangunan
Gedung CH di halaman belakang FISIP, rehab lantai 1 Gedung B, Departemen Sosiologi
yakni ruang dekanat, rehab toilet di Gedung C, serta melakukan renovasi di Pacasarjana
dalam upaya mendukung proses pembelajaran. Sementara itu, Realisasi anggaran di
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand terserap 90%. Hal ini disebabkan
banyak kegiatan yang telah di anggarkan dalam RKAT dapat di realisasikan dengan baik
di Departemen, baik di Jenjang S1, S2 dan S3.
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BAB IV
TARGET KINERJA PADA TAHUN 2024

A. TARGET KINERJA BIDANG AKADEMIK

Analisis target kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada tahun 2024
menjelaskan secara detail diantaranya meliputi: (1) Sasaran kinerja, (2) Indikator kinerja, dan

(3) program kegiatan.

1. Sasaran Kinerja

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik memprioritaskan pada sasaran kinerja bagi
peningkatan kompetensi mahasiswa. Mahasiswa FISIP menjadi skala prioritas untuk
meningkatkan kualitas proses dan produk yang ingin dicapai. Proses yang dimaksud adalah
penguatan akademik mahasiswa melalui pembelajaran dan penguatan kompetensi keilmuan
berbasis  prodi, melalui program  Kreativitas Mahasiswa (PKM) di  tingkat
fakultas/universitas/nasional. Peningkatan kualitas mahasiswa dilihat dari kompetensi soft skill
nya dengan melaksanakan program MBKM yang berkelanjutan sehingga lulusan nantinya dapat

mencapai IKU 1, yaitu telah mendapatkan sks minimal 20 SKS dari program MBKM.

2. Indikator Kinerja

Ketercapaian kegiatan dapat dilihat pada aspek indikator kinerja sebagai butir-butir
yang menentukan target dan capaian. Butir-butir indikator kinerja yang dirumuskan FISIP
berdasarkan program kegiatan yang direncanakan. Indikator kinerja meliputi kemampuan tim
manajemen FISIP dalam merealisasikan target dengan cara yang cermat dan teliti. Salah satu
upaya yang dilakukan mewujudkan unggul dan kompetitif bertaraf internasional adalah
keterlibatan mahasiswa dan dosen mengikuti forum ilmiah internasional, peningkatan
publikasi nasional dan internasional melalui skema penelitian yang disediakan oleh fakultas,
peningkatan kerjasama dengan PT dan Lembaga internasional dan menjadikan prodi-prodi di

FISIP untuk mendapatkan akreditasi internasional seperti akreditasi FIBAA.

3. Program Kegiatan

Program kegiatan yang disesuaikan dengan indikator kinerja strategis Renstra FISIP pada tahun

2024 adalah program kegiatan yang berdasarkan kepada RKT FISIP tahun 2024 yang bersifat
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akademik untuk mencapai IKU FISIP Tahun 2024. Program kegiatan bersifat akademik tersebut,
yaitu:
1. Program Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat tahun 2024.
. Program Seminar Nasional berbasis publikasi nasional
Insentif Artikel yang terbit di jurnal nasional dan internasional.

Scopus Camp

2
3
4
5. Perjanjian Kerjasama dengan pihak perguruan tinggi luar negeri.
6. Lecture Series (Kuliah Umum) dengan menghadirkan pakar/ahli akademisi atau praktis.
7. Menghadirkan visiting scholar di FISIP

8

. Menghadirkan praktisi dunia usaha/industri untuk mengajar di FISIP

B. TARGET KINERJA BIDANG KEMAHASISWAAN PADA TAHUN 2024
Pada tahun 2024, target capaian Bidang 3 merujuk kepada Analisis target kinerja Fakultas

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada tahun 2024 yang meliputi: (1) Sasaran kinerja, (2) Indikator

kinerja, dan (3) program kegiatan.

1. Sasaran Kinerja
Pada tahun 2043, Bidang kemahasiswaan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
berfokus pada peningkatan kemampuan mahasiswa baik secara akademik maupun non
akademik. Peningkatan kemampuan mahasiswa yang dimaksud adalah bagaimana program
yang dirancang pada tahun 2024 dibuat berdasarkan evaluasi dan pencapaian pada tahun 2023,
dan diharapkan bisa meningkatkan kemampuan baik secara soft skill maupun hard skill dari
mahasiswa FISIP sehingga ketika mereka lulus nanti bisa mempunyai bersaing dan

mempunyai kompetensi dalam dunia kerja.

2. Indikator Kinerja
Program yang direncanakan pada tahun 2024 di design berdasarkan indikator yang
digunakan sebagai acuan untuk menentukan target dan capaian yang telah ditetapkan dalam
indikator kerja utama FISIP. Indikator kinerja meliputi upaya peningkatan kualitas
pembelajaran dan kemahasiswaan sehingga menghasilkan lulusan yang kompeten, kreatif dan
berkarakter, peningkatan afirmasi dan beasiswa mahasiswa, pengembangan softskill, karakter
dan prestasi mahasiswa, penguatan kompetensi lulusan dalam kewirausahaan dan

pengembangan industri kreatif. Salah satu upaya yang menjadi skala prioritas adalah
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bagaimana mahasiswa bisa tetap kompetitif untuk bersaing pada event/lomba yang berskala

nasional dan mendorong mahasiswa untuk mengikuti event/lomba yang bertaraf internasional.

Disamping itu upaya untuk mendorong mahasiswa, dosen secara kolaboratif untuk bisa lolos

pada Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) di tingkat fakultas/universitas/nasional.

4. Program Kegiatan

Program kegiatan yang disesuaikan dengan indikator kinerja strategis Renstra FISIP pada

tahun 2024 adalah program kegiatan yang berdasarkan kepada RKT FISIP tahun 2024 untuk

mencapai IKU FISIP Tahun 2024. Adapun rancangan program kegiatan tersebut, adalah:

I.

2
3.
4

©° N w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Pelatihan Kepemimpinan dan Manajerial Kemahasiswaan Fakultas ISIP Universitas Andalas
Workshop Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) Fakultas ISIP UNAND

Pelaksanaan Kegiatan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (PILMAPRES) FISIP
Keikutsertaan Mahasiswa FISIP dalam Event/Lomba tingkat Lokal, Nasional dan
Internasional

Pembiayaan keikutsertaan mahasiswa dalam even/lomba bidang minat dan bakat

Pelatihan Desain Multimedia

Pelatihan Kewirausahaan

Pelaksanaan Lomba Kegiatan Kemahasiswaan Fakultas ISIP

Program Pendampingan Persiapan Mahasiswa FISIP dalam Mengikuti Lomba ke Tingkat
UNAND, Provinsi dan Nasional

Pelatihan Menulis Jurnal Ilmiah bagi Mahasiswa

Insentif Untuk Mahasiswa Berprestasi

Insentif Menulis Bagi Mahasiswa di Media dan Jurnal

Insentif Proposal Kreatifitas Mahasiswa (PKM)

Klinik Proposal PKM Mahasiswa FISIP

Pelaksanaan layanan Bimbingan Konseling Fakultas ISIP

Unit Kegiatan Pers Mahasiswa FISIP

Pekan Olahraga Mahasiswa (POM) FISIP

Operasional DPM, BEM NM, UKM dan lembaga kemahasiswaan Fakultas ISIP

Penyediaan kebutuhan dan Peralatan Olahraga Fakultas ISIP

Pengadaan perlengkapan UKM dan lembaga kemahasiswaan Fakultas ISIP Universitas
Andalas

Pelaksanaan BAKTI Mahasiswa Baru FISIP
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22. Perbaikan Sarana dan Prasarana Sekretariat Bersama Mahasiswa FISIP

C. TARGET KINERJA BIDANG SDM, TEKNOLOGI INFORMASI, PERENCANAAN,
KERJASAMA, ALUMNI, KEUANGAN, ASET, ADMINISTRASI UMUM DAN SARANA
PRASARANA

Analisis target kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada tahun 2023 menjelaskan

secara detail diantaranya meliputi: (1) Sasaran kinerja, (2) Indikator kinerja, dan (3) program
kegiatan. Untuk capaian dan target IKU FISIP pada tahun 2023 nantinya akan membuat strategi

baru yakni:

1 Melakukan kontrol dan evaluasi anggaran setiap 1 kali secara internal pada setiap
belanja kegiatan rutin di Departemen/Prodi baik S1, S2 maupun S3 di Fakultas [lmu
Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Unand yang telah di ajukan dalam RKAT tahun 2023.

2 Menyiapkan berkas-berkas bagi dosen-doseyang masuk dalam kategori berprestasi
sebagai bahan pembinaan karier.

3 Menelaah peraturan perundang-undangan bidang administrasi umum dan keuangan dan
implementasinya.

4 Menyusun aturan kebijakan teknis tentang naik pangkat.

5 Melaksanakan pembinaan tenaga kependidikan pada fakultas melalui lanjutan studi,

seminar, lokakarya, kursus/latihan untuk meningkatkan kemampuan administrasinya.

TARGET KELENGKAPAN PADA SARANA DAN PRASARANA DOSEN:

Melanjutkan Pembangunan Gedung Serba Guna FISIP
Melengkapi peralatan kerja di ruang dosen
Pengantian jaringan internet di setiap Gedung.

Pembuatan Gazebo mahasiswa.

A o e

Melengkapi sarana keamanan kampus (Pos Satpam)
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BAB V
PENUTUP

Laporan kinerja Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Andalas ini menyajikan
informasi atas hasil-hasil kinerja yang dicapai Tahun Anggaran 2023 secara menyeluruh sesuai dengan
sasaran strategis dan indikator kinerjanya. Dalam laporan ini disajikan pembahasan dari 8 sasaran
strategis dengan 36 indikator kinerja yang pembahasannya dilakukan berdasarkan indikator kinerja
masing-masing.

Berbagai keberhasilan maupun kekurangan sebagaimana tercermin dalam capaian kinerja
Indikator Kinerja, telah tergambarkan secara rinci pada tabel dan uraian penjelasan diatas. Kami
menyadari sepenuhnya bahwa untuk dapat memenuhi target kinerja yang ditetapkan dalam Renstra
FISIP Universitas Andalas tahun 2020-2024 masih memerlukan upaya dan kerja keras, konsolidasi,
serta koordinasi internal dan eksternal dengan stakeholder.

Secara umum target-target sasaran yang tercermin dalam Indikator Kinerja berhasil dicapai dan
bahkan beberapa diantaranya berhasil melebihi yang ditargetkan. Namun demikian beberapa target
kinerja juga belum dapat terpenuhi. Beberapa kendala yang dihadapi dalam rangka pencapaian kinerja
optimal antara lain adalah kondisi aktual masa pandemi covid-19 yang masih berlangsung
menyebabkan beberapa indikator kinerja dalam Renstra FISIP Universitas Andalas tahun 2020-2024
tidak didukung secara maksimal oleh kegiatan yang terdapat di dalam RKT 2023. Secara umum target-
target sasaran yang tercermin dalam indikator kinerja berhasil dicapai dan bahkan beberapa
diantaranya berhasil melebihi yang ditargetkan. Terhadap indikator kinerja yang tidak mencapai target,
untuk meningkatkan capaian indikator kinerja yang telah diperjanjikan dalam perjanjian kinerja (PK),
upaya-upaya yang akan dilaksanakan adalah: 1. Membuat perjanjian kinerja antara Dekan dengan
Ketua-Ketua Departemen dalam rangka mendukung pencapaian perjanjian kinerja Dekan FISIP
Universitas Andalas. 2. Meningkatkan fungsi koordinasi, pelaksanaan kebijakan dan meningkatkan
efektivitas instrumen kebijakan yang ada.

Pada akhirnya dengan berbekal komitmen semua unit-unit kerja dan pimpinan
Departemen/Prodi, kesamaan persepsi dan sumberdaya yang ada, FISIP Universitas Andalas akan
terus berupaya meningkatkan kinerjanya sesuai dengan tugas pokok, fungsi dan tanggung jawabnya

sebagai lembaga perguruan tinggi.
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